
 
 

The Impact of Talent Competitiveness on Quality of Life 
 

Mana Hojjati 1 | Abolfazl Shahabadi 2 

1.  Ph.D. Candidate in Economics, Department of Economics, Faculty of Social Science and Economics, Alzahra University, Tehran, 

Iran. Email: m.hojjati@alzahra.ac.ir.  

2. Corresponding Author, Professor, Department of Economics, Faculty of Social Science and Economics, Alzahra University, 

Tehran, Iran. Email: a.shahabadi@alzahra.ac.ir 

Article Info ABSTRACT 

Article type: 

 

Article history:  

Received:29 September  

2025 ,  

Revised in revised form: 22 

April  2026  

Accepted: 1 July 2026 

online:1 July 2026 

 

JEL: 

I31, J24, O15, O33. 

Keywords:  

Talent Enablers, Talent 

Attraction, Talent Growth, 

Human Capital, Information 

Technology. 

This study examines the relationship between talent competitiveness and quality of 

life. The importance of this issue lies in the fact that improving quality of life, as a 

core objective of development policies, increasingly depends on countries’ ability to 

effectively leverage human capital and to create supportive environments for the 

development and attraction of talent. In this context, the relationship is investigated 

for 18 leading developing countries in terms of scientific output over the period 

2013–2023.  To enhance estimation accuracy and reduce model uncertainty, the 

study applies Bayesian Averaging of Classical Estimates (BACE) across seven 

regression specifications. Human capital and information technology are included 

as control variables in all models. The results indicate that information technology 

and human capital exert positive and statistically robust effects on quality of life 

across all specifications.  Among the components of the Global Talent 

Competitiveness Index (GTCI), Enablers, Attract, Grow, and Labour and Vocational 

Skills display positive coefficients with high inclusion probabilities, providing 

strong empirical support for their role in explaining cross-country differences in 

quality of life. In contrast, Retain and Global Knowledge Skills exhibit lower 

inclusion probabilities, suggesting weaker empirical support for their direct impact 

on quality of life within the sample.  A comparison of mean coefficients further 

reveals that Labour and Vocational Skills have the largest average effect on quality 

of life, followed by the overall talent competitiveness index, Grow, Enablers, and 

Attract. Among the control variables, human capital shows the largest mean 

coefficient. Based on these findings, the study suggests that policymakers in 

developing countries should prioritize strengthening human capital, expanding 

digital infrastructure, and improving talent development and attraction policies to 

promote sustainable improvements in quality of life. 
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Extended  Abstract 

Introduction 

Quality of life, as a central objective of development policies, is a multidimensional concept that cannot be reduced to 

income levels, economic growth, or material welfare alone. Rather, it encompasses a broad set of economic, social, 

institutional, educational, health-related, and environmental dimensions. Both theoretical and empirical evidence 

suggest that improvements in economic conditions by themselves do not guarantee sustained enhancements in quality 

of life, and in many countries, welfare challenges persist despite economic growth. 

Within the existing literature, a wide range of factors have been examined as determinants of quality of life. However, 

the role of talent competitiveness, as a comprehensive framework capturing countries’ capacity to enable, attract, grow, 

and retain human capital, as well as to develop labour and vocational skills and global knowledge skills, has received 

limited and unsystematic attention in relation to quality of life. 

In the context of the knowledge-based economy, talent-oriented policies are expected to influence quality of life 

through improvements in productivity, skill formation, labour market performance, and institutional efficiency. 

Against this background, the main research question of this study is: What role do talent competitiveness and its 

components play in explaining cross-country differences in quality of life in developing countries? 

The novelty of this research lies in the simultaneous examination of the overall Global Talent Competitiveness Index 

and all its components within a Bayesian panel framework. For the first time, the interrelationships between talent 

competitiveness, human capital, and information technology are analysed within an integrated knowledge-based 

economy framework while explicitly accounting for model uncertainty. 

Methodology  

This study employs panel data for 18 leading developing countries in terms of scientific output over the period 2013–

2023. These countries were selected to represent economies that, on the one hand, possess considerable scientific and 

research capacity, and on the other hand, continue to face development and welfare challenges. 

To analyse the relationship between talent competitiveness and quality of life, the study applies Bayesian Averaging 

of Classical Estimates (BACE). Within this framework, one baseline model based on the overall talent competitiveness 

index and six separate models corresponding to its components-Enablers, Attract, Grow, Retain, Labour and 

Vocational Skills, and Global Knowledge Skills-are estimated. 

To control for key factors associated with the knowledge-based economy, human capital and information technology 

are included as control variables in all model specifications. The BACE approach allows model uncertainty to be 

reduced by averaging across the best-performing models and interpreting results based on mean coefficients and 

posterior inclusion probabilities, thereby avoiding reliance on a single regression specification. 

. 

Results 

The results of the Bayesian panel estimations indicate that human capital and information technology exhibit positive 

coefficients with high posterior inclusion probabilities across all regression specifications. This suggests that the role 

of these variables as foundational determinants of quality of life remains stable regardless of how the components of 

talent competitiveness enter the model. In the selected developing countries, educational capacity and digital 

infrastructure thus appear to constitute essential preconditions for improving quality of life. 
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Among the components of the Global Talent Competitiveness Index, Enablers, Attract, Grow, and Labour and 

Vocational Skills display positive coefficients with posterior inclusion probabilities exceeding conventional Bayesian 

thresholds, providing stronger empirical support for their relevance in explaining cross-country differences in quality 

of life. In contrast, Retain and Global Knowledge Skills, although associated with positive coefficients, show lower 

posterior inclusion probabilities, indicating insufficient empirical support for a statistically robust role within this 

sample of countries. 

A comparison of the magnitudes of mean coefficients reveals that Labour and Vocational Skills are associated with 

the largest mean coefficient among the talent competitiveness components. This is followed, in descending order, by 

the overall talent competitiveness index, Grow, Enablers, and Attract. This pattern suggests that in scientifically 

leading developing countries, skill-oriented components linked to practical and intermediate workforce capabilities are 

more strongly associated with quality of life than advanced global knowledge skills or retention-oriented policies alone. 

Descriptive evidence from the stylised facts further shows that countries such as Singapore, which perform strongly 

across all components of talent competitiveness, also enjoy higher levels of quality of life. By contrast, countries such 

as Iran, despite possessing considerable scientific capacity and relatively favourable human capital indicators, exhibit 

a substantial gap relative to the group average and the leading country due to weaknesses in talent attraction and the 

lack of coherence across the talent system. These descriptive patterns are consistent with the econometric findings and 

support the interpretation of the model results. 

Conclusion 

The findings of this study indicate that talent competitiveness, as a multidimensional construct, contributes to 

improvements in quality of life only when its components are strengthened in a balanced manner and interact 

effectively with human capital and information technology infrastructure. In the selected developing countries, 

improvements in quality of life are less likely to stem from scientific capacity or global knowledge skills alone and are 

more closely associated with labour and vocational skills, institutional enabling conditions, talent development, and 

attractive environments for talent inflows. 

The main policy implication is that improving quality of life in developing countries-including Iran-requires a 

simultaneous focus on strengthening labour and vocational skills, enhancing institutional and regulatory quality, 

expanding digital infrastructure, and creating effective mechanisms for talent attraction and growth. Without such an 

integrated approach, scientific and educational capacities alone are unlikely to translate into sustained improvements 

in social welfare. 
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رشد   استعدادها،  توانمندسازی 
استعدادها،  جذب    استعدادها، 

 . سرمایه انسانی، فناوری اطلاعات

  در اهمیت این موضوع  پردازد.  پذیری استعدادها و کیفیت زندگی می رقابت   رابطة  حاضر به بررسی  مطالعة

توانایی    وابسته بهای،  های توسعه عنوان یکی از اهداف اصلی سیاست است که ارتقای کیفیت زندگی، به   آن

  .است نسانی و ایجاد بستر مناسب برای پرورش و جذب استعدادها  از سرمایه ا  گیری مؤثرکشورها در بهره 

  2013-2023کشور در حال توسعه برتر از نظر تولید علم طی دوره    18در این راستا، رابطه مذکور در  

گیری بیزی از  سازی، از رویکرد میانگین در مدل یتبرای ارتقای دقت نتایج و کاهش عدم قطع وبررسی 

سرمایه انسانی و فناوری  همچنین  است.  رگرسیونی استفاده شده   حالت  7ر قالب  برآوردهای کلاسیک د 

دهد فناوری اطلاعات و سرمایه  ها نشان می یافته  .استعنوان متغیرهای کنترلی لحاظ گردیده به   اطلاعات

پذیری  میان اجزای رقابت   دراند.  انسانی در تمامی معادلات اثر مثبت و معنادار بر کیفیت زندگی داشته

دارای ضرایب مثبت و احتمال  ای  حرفه و های فنیرشد استعداد و مهارت  جذب،  استعدادها، توانمندسازی،

ها در تبیین کیفیت زندگی دهنده پشتیبانی تجربی قوی از نقش آننشان   شمول پسین بالا هستند که

تری دارند و  احتمال شمول پسین پایین های دانش جهانی  در مقابل، نگهداشت استعدادها و مهارت   .است

ضرایب میانگین بیانگر  مقایسه  همچنین  .  کنندها ارائه نمی ها حمایت کافی برای اثرگذاری معنادار آن داده 

که  آن فنیمهارت   است  وبزرگ   ایحرفه وهای  دارد  را  میانگین  آن  ترین ضریب  از  کلی    پس  شاخص 

میان متغیرهای کنترلی    گیرند. درمی و جذب استعداد قرار    ، توانمندسازیپذیری استعدادها، رشدرقابت 

گذاران  یاست س  شودتوصیه میبر این اساس،    .ترین ضریب میانگین است دارای بزرگ نیز، سرمایه انسانی  

  بهبود های فناوری اطلاعات و  سرمایه انسانی، گسترش زیرساخت   با تقویتتوسعه  در کشورهای درحال 

 .های پرورش و جذب استعدادها، مسیر ارتقای کیفیت زندگی و رفاه پایدار را هموار سازندسیاست 

 .143-167(،  2)7اقتصاد باثبات، .  پذیری استعدادها بر کیفیت زندگیرقابت یرتأث(. 1405: حجتی، مانا و شاه آبادی، ابوالفضل )استناد
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 مقدمه  .1

دهه   دغدغه1960از  از  یکی  به  زندگی  کیفیت  در  ،  و  شده  بدل  اجتماعی  علوم  توجه   کانونهای 

از این حقیقت بود که رشد و است. این دهه شاهد درک روشنهای متعدد قرار گرفته پژوهش تری 

شود. بهبود شرایط  بهبود کیفیت زندگی شهروندان یک کشور نمیخود منجر به  بهتوسعه اقتصادی خود

های کیفیت زندگی  تری از نیازها و شاخصتواند گستره وسیعاقتصادی، هرچند مهم، به تنهایی نمی

ارتباط بین پیشرفت اقتصادی    ند های علمی نشان داد(. همچنین پژوهشDas, 2008را پوشش دهد )

جهت حرکت میکنند و آن ای همسو و همای غیرخطی است. این دو، تا نقطهو کیفیت زندگی، رابطه

ای است که حداقل شرایط مطلوب مادی برای انسان را فراهم کند، ولی پس از آن، تضمینی  نقطه 

تقای کیفیت زندگی منتج شود؛ زیرا وجود ندارد که برآورده کردن نیازهای اقتصادی به مسیر دائمی ار

ای است و منطق اقتصادی نمیتواند بسیاری از رفتارهای او را وجهی و پیچیدهانسان موجودی چند 

(. به عبارت دیگر، افراد در جوامع مختلف به طور مستمر به بهبود  Ghaemi et al, 2022تبیین کند )

حوری در ارزیابی پیشرفت و رفاه یک جامعه  زندگی عامل م  کیفیت  پردازند و کیفیت زندگی خود می

ای ، که گستره1زندگی   کیفیت  دهد. شاخصهای فرا اقتصادی نیز وزن میرود و به سنجشبه شمار می

های زندگی و  هوا و سطح آلودگی، میزان هزینهوچند بعدی شامل قدرت خرید، امنیت، بهداشت، آب

گیرد، بیانگر توانایی جوامع و زمان فراغت را در بر می  نقل،ومقرون به صرفه بودن مسکن، کیفیت حمل 

بعدی به ما این امکان های چندشان است. این شاخصآمیز و متعادل به افراددر ارائه زندگی موفقیت

برای   دهند که وضعیت کنونی جوامع انسانی را در بعد جهانی تشخیص داده و مقایسه نماییم.را می

( نومبعو  با ،  توسعهکشورهای درحالدهد  نشان می  2(3202نمونه گزارش  پیشرفت  حتی  های  وجود 

کیفیت زندگی مواجه هستند. میانگین شاخص کیفیت   در  یتوجههای قابلعلمی، همچنان با چالش

است که  گزارش شده  83/111  ،توسعه برتر در تولید علمکشور درحال   18  در میان  2023سال    زندگی

. بررسی ایران نیز  داردکشور برتر تولیدکننده علم    52  در میان  67/142  با میانگین  معناداریفاصله  

می سال  نشان  همان  در  آن  زندگی  کیفیت  شاخص  که  که  بوده  8/73دهد  از پایینحتی  است،   تر 

های اقتصادی و نهادی مانند  امر بیانگر وجود چالشتوسعه قرار دارد. این  میانگین کشورهای درحال

محدودیتبیکاری،   زیرساختتورم،  ضعف  و  مالی  منجر  های  زندگی  کیفیت  کاهش  به  که  هاست 

 شوند. می

مستقیم بر کیفیت زندگی اثر    به طورتواند  شده که میی کمتر بررسی هامؤلفهدر این میان یکی از  

 تنگهداشو    ، پرورشبه توانمندی کشورها در جذب  است. این مفهوم  3ی استعدادها ریپذرقابتبگذارد،  

گذارد، بلکه  وری اقتصادی تأثیر میتنها بر بهره. این توانمندی نهخلاق و ماهر اشاره داردنیروی انسانی  

واقع، هنگامی که استعدادها  رفاه اجتماعی و کیفیت زندگی افراد نیز مرتبط است. در  ابه طور مستقیم ب

 
1 Quality of Life Index 
2 Source: www.numbeo.com 
3 Global Talent Competitiveness Index 

http://www.numbeo.com/
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آمد، بهبود خدمات بهداشتی و  شوند، نتایج مثبتی نظیر افزایش دردر یک اقتصاد رقابتی شکوفا می

های پیشین اهمیت، مرور پژوهش  نیباوجود اشود. حاصل میآموزشی و ارتقای استانداردهای زندگی  

با طیف گستردهنشان می ارتباط  ادبیات موجود، کیفیت زندگی در  اجتماعی،  دهد در  از عوامل  ای 

مایه اجتماعی، امید به زندگی،  ، از جمله سراستشدهاقتصادی، سیاسی، جمعیتی و نهادی بررسی  

نهادها.   کیفیت  و  سیاسی  ثبات  آموزش،  تأثبااینمشارکت،  طور رقابت  ر یحال،  به  استعدادها  پذیری 

کارگیری و  رود کشورهایی که به بهشدن اقتصاد، انتظار میبه جهانیاست. باتوجهمغفول ماندهخاص  

هوشمندانه  شکل  به  استعدادها  میجذب  دتری  موقعیتپردازند،  گیرند.  ر  قرار  پیشتاز  های 

تواند یک مزیت رقابتی جهانی به شمار آید که  دیگر، داشتن یک نیروی کار ماهر و خلاق، میعبارتبه

 گذارد.  توجهی بر کیفیت زندگی افراد تأثیر میبه شکل قابل

پذیری استعدادها در کشورهای  شاخص رقابت  یز موید این موضوع است:ن  1(2023گزارش اینسیاد )

  52  میانگین  کهیدرحالگزارش شده،    87/43  برابر با  2023در سال    توسعه تولیدکننده علمدرحال

گزارش شده که    03/28  نیز در همان سال   شاخص ایران  .استبوده  58/56برتر تولیدکننده علم  کشور  

پایینتوجهقابلبه طور   میانگین کشورهای  از  دتر  داردحالری  قرار  نظر میتوسعه  به  این  .  رسد که 

ارتباط معناداری با شکاف کیفیت زندگی در کشورها داشته باشد و رقابتها میشکاف پذیری تواند 

 در کیفیت زندگی باشد.   یاکنندهنییاستعدادها عامل تع

آن   دهندةلیتشک  پذیری استعدادها و اجزایاصلی پژوهش حاضر آن است که رقابت  سؤالبنابراین،  

توسعه دارد؟ این پرسش از آن جهت اهمیت  چه تأثیری بر کیفیت زندگی در کشورهای منتخب درحال 

مند  دارد که ادبیات موجود با وجود گسترش مطالعات مرتبط با کیفیت زندگی هنوز فاقد بررسی نظام

ست. نوآوری این پژوهش  ا  پذیری استعدادها بر کیفیت زندگی در قالب یک مدل اقتصادسنجیاثر رقابت

آنکه مجموعه قابل طرح است: نخست  مؤلفه در سه بعد  از  رقابتای ترکیبی  استعدادها  های  پذیری 

بنیان به طور همزمان همراه با متغیرهای کنترلی کلیدی در چارچوب اقتصاد توسعه و اقتصاد دانش

گیری  ج پایدارتر، رویکرد میانگینشود. دوم آنکه برای کاهش عدم قطعیت مدل و ارائه نتای بررسی می

از برآوردهای کلاسیک به شود. سوم آنکه رآورد میب  کار گرفته شده و هفت حالت رگرسیونیبیزی 

ای معتبر بین کشورهایی  توسعه برتر از نظر تولید علم، امکان مقایسهکشور درحال  18تمرکز پژوهش بر  

 سازد. ای مشابه را فراهم میبا ساختارهای توسعه

شود. سپس پیشینه تحقیق مرور  بانی نظری تشریح میماست که در ادامه    بیترتنیابهساختار مقاله  

گردد. در گام بعد نتایج برآورد مدل گزارش  ی و مشخصات مدل ارائه میشناسروششده و  پس از آن  

 ی مطرح خواهد شد. ریگجهینتشود و در نهایت بحث و می

 مبانی نظری  .2
مجموعهرقابت به  که  است  مفهومی  استعدادها  سیاستپذیری  و  شرایط  از  که  ای  دارد  اشاره  هایی 

ی را فعال کرده، نیروی کار ماهر را جذب و تثبیت های انسانتوانند ظرفیتکشورها از طریق آن می

مهارت  ارتقای  زمینه  و  با کنند  نظری  منظر  از  مفهوم  این  آورند.  فراهم  را  جهانی  و  تخصصی  های 

 
1 Source: www.insead.edu 
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 1سن زا پیوند عمیقی دارد. بر اساس رویکرد قابلیت  های مرتبط با سرمایه انسانی و رشد دروندیدگاه

های آموزشی و شود که ساختارهای نهادی، زیرساخت(، توانمندسازی افراد زمانی محقق می1999)

های فردی به عملکرد واقعی را فراهم  های اقتصادی شرایط لازم برای تبدیل پتانسیلفناوری، و آزادی

، این    3( 9019رومر )  رشد درونزایو مدل    2(1988لوکاس )  سرمایه انسانیسازند. در چارچوب نظریه  

های اقتصادی و نوآوری شده محیط توانمندساز موجب افزایش مشارکت نیروی متخصص در فعالیت

 وری، رشد درآمد و بهبود رفاه عمومی را در پی دارد. و از طریق ارتقای بهره

 4تادشیاسپذیری استعدادهاست. دیدگاه  جایی نیروی کار ماهر نیز بخشی از سازوکار رقابتجذب و جابه

کند؛ به این معنا که کشورهایی گذاری در سرمایه انسانی تلقی می( مهاجرت را نوعی سرمایه1962)

فرصت نظر  از  جذب  که  در  بیشتری  توانایی  دارند،  بیشتری  جذابیت  آموزشی  و  اقتصادی  های 

بین میاستعدادهای  پیدا  مهارتالمللی  این  انباشت  کاراییکنند.  و  نوآوری  ظرفیت  تجارب،  و    ها 

عمومی خدمات  کیفیت  ارتقای  طریق  از  و  داده  افزایش  را    و  بهداشت  آموزش،  مانند)  اقتصادی 

 . گذاردمی اثر زندگی کیفیت بهبود بر( شهری هایزیرساخت 

انسانی در داخل کشور مستلزم گسترش آموزش  های رسمی،  از سوی دیگر، توسعه و رشد سرمایه 

آموزش مهارت ارتقای  و  فنیآموزی  است.  حرفهوهای  بکر ای  انسانی  سرمایه  تأکید    (1964)  5نظریه 

برد و  وری کل اقتصاد را بالا میها، درآمد فردی و بهرهکند که افزایش سطح تحصیلات و مهارتمی

ای حرفهوهای فنیسازد. همچنین مهارت امکان دستیابی به استانداردهای بالاتر زندگی را فراهم می

تخصص ماهیتی  داکه  بهرهمحور  ارتقای  موجب  افزایشرند،  و  مختلف  صنایع  در  شغلی    وری  ثبات 

شوند؛ عاملی که در نهایت از طریق افزایش اشتغال و درآمد، دسترسی خانوارها به خدمات رفاهی،  می

 بخشد. مسکن مناسب و امنیت اجتماعی را بهبود می

اقتصاد جهانیمهارت   با   آشنایی  و  المللیبین  هایزبان  دیجیتال،  هایمهارت   جمله  از  های مرتبط با 

.  شوندمی   محسوب  مدرن  اقتصادهای  در  انسانی  سرمایه  از  مهمی  بخش  نیز  جهانی  استانداردهای

کند کشورهایی که در سرمایه انسانی  تأکید می(  2022) 6سازمان همکاری و توسعه اقتصادی گزارش

وری بالاتری دارند بلکه توانایی بیشتری برای انطباق با  بهرهتنها  کنند، نهگذاری میشده سرمایهجهانی

طور غیرمستقیم باعث افزایش  کنند؛ امری که بههای نو و رقابت در بازارهای جهانی پیدا میفناوری

 شود. درآمد سرانه، بهبود شرایط زندگی و ارتقای خدمات عمومی می

به نیز  اطلاعات  فناوریفناوری  از  یکی  رقابتی    7مومی ع های  عنوان  توان  تقویت  در  کلیدی  نقش 

های  دهند که فناورینشان می  (1995)  8برسنهنان و تراژنتبرگاستعدادها و توسعه اقتصادی دارد.  

نفوذ در بخش  از طریق  افزایش داده و هزینهعمومی  را  اقتصادی، کارایی  تولید و  های مختلف  های 

های ارتباطی علاوه بر تسهیل افزارها و شبکه ل، نرمهای دیجیتادهند. زیرساختمبادله را کاهش می

 
1 Sen's Capability Approach 
2 Lucas's Human Capital Theory 
3 Romer's Endogenous Growth Theory 
4 Sjaastad 
5 Becker's Human Capital Theory 
6 Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
7 General Purpose Technologies (GPTs) 
8 Bresnahan& Trajtenberg 
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ونقل و  وری، امکان ارائه خدمات نوینی در حوزه سلامت، حملوکار و افزایش بهرههای کسبفعالیت

  فراهم   را  هوشمند  شهرهای  و   ونقلحمل  هوشمند  هایسامانه  ،1مدیسینتله  جمله  از  مدیریت شهری

کاهش  ا.  سازند می به  افزایش کیفیت  هزینهین تحولات  و  به خدمات  بهبود دسترسی  زندگی،  های 

 شود. زندگی منجر می

رقابتاساسینبرا اطلاعات مجموعه،  فناوری  و  انسانی  استعدادها، سرمایه  از سازوکارهای پذیری  ای 

وری، افزایش درآمد، ارتقای توانند از مسیر ارتقای بهرهدهند که میتنیده را شکل میمرتبط و درهم

و کاهش هزینه عمومی  بنابراخدمات  بهبود دهند؛  را  زندگی  اجتماعی، کیفیت  و  اقتصادی    ینهای 

می مؤلفهانتظار  این  تجربی  بررسی  جامعرود  تصویر  در  ها  زندگی  کیفیت  بر  مؤثر  عوامل  از  تری 

 توسعه ارائه کند.کشورهای درحال

 پیشینه تحقیق  .3

های مختلف علمی  ک شاخص کلیدی رفاه انسانی، در حوزهعنوان یهای اخیر، کیفیت زندگی بهدر سال

در میان  اند. المللی و داخلی ابعاد گوناگون آن را بررسی کردههای بینقرار گرفته و پژوهش  موردتوجه

ای کیفیت زندگی  تحلیل مقایسه"با عنوان    (2024)  2گیراردی و همکارانالمللی پژوهش  مطالعات بین

و با استفاده    ": پیشنهاد مدل تحلیل تشخیصی4بریکس و    37جیو نیروی کار انسانی در کشورهای عضو  

داده شاخص  2010-2022های  از  داد  نشان  تشخیصی  تحلیل  مدل  زنان،  و  اشتغال  همچون  هایی 

از مهم اقتصادی زنان و بیکاری زنان،    کیفیت زندگی میان این کشورها   ترین عوامل تمایزمشارکت 

 سازد.  ها اهمیت متغیر بازار کار را برجسته میهستند. این یافته

کیفیت زندگی و کاهش انتشار "در مقاله    ( 2024)  5ژو و همکارانفناوری و اقتصاد دیجیتال،    حوزةدر  

اقتصاد دیجیتال نقش مؤثر دارد؟ از  با بهره  "کربن: آیا  پانل استانی چین  دادهگیری    طی دورههای 

اقتصاد دیجیتال کیفیت زندگی را   توسعه  ندنشان داد  6یافتهگشتاورهای تعمیمروش  و    2006-2018

آموزش و کیفیت زندگی: آیا اینترنت "در پژوهش   (2022) 7ژان و همکاران همچنین  . دهدبهبود می

آموزش   برای چین، نشان دادند   1991-2020  هایو داده 8ARDL گیری از مدلبا بهره  "مهم است؟

ارتباطات  گسترش    و بلندمدت  در کوتاه  9فناوری اطلاعات و  بر کیفیت   و معنادار  مثبت  اثرمدت و 

جهانی،    دارد.   زندگی  مطالعه  یک  آدام در  و  مقاله    (2021) 10الحسن  و  "در  دیجیتال  شمول  تأثیر 

و    2018کشور در سال    121های  با داده  "بر کیفیت زندگی: چشم اندازی جهانی  ICTدسترسی به  

های ارتباطی و شمول دیجیتال اثر مستقیم و معناداری بر نشان دادند زیرساخت  11SEM-PLSمدل 

 
1 Telemedicine 
2 Girardi et al 
3 Group of Seven (G7) 
4 BRICS (Brazil, Russia, India, China, South Africa) 
5 Xu et al 
6 Generalized Method of Moments (GMM) 
7 Zhan et al 
8 Autoregressive Distributed Lag Model (ARDL) 
9 Information and Communication Technology (ICT) 
10 Alhassan Adam 
11 Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) 
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های  عنوان محرکو فناوری را بهکیفیت زندگی دارد. مجموعه این مطالعات نقش اقتصاد دیجیتال  

 کنند. نوظهور کیفیت زندگی برجسته می

های نظامی و کیفیت  هزینه"در مقاله    ( 2022)  1تاهیر و همکاران های کلان اقتصادی،  سیاست  حوزةدر  

و مدل رگرسیون    1990-2017های  داده  گیری ازبهره  با   "هاآن: کاوش در ناشناخته زندگی در آسه

 2آنآسه   کشورهای  در  بر کیفیت زندگی  اثر منفی  های نظامی و نرخ تورمهزینه  تابلویی، نشان دادند

 .دارد

آیا آزادی اقتصادی کیفیت زندگی را در آفریقا  "در مقاله  (  2021)  3اوکونلولا و آکینلونهادی،    حوزةدر  

از روش گشتاورهای    "بخشد؟بهبود می نشان دادند    1985-2016طی دوره    افته یمیتعمبا استفاده 

 تواند کیفیت زندگی را ارتقا دهد. آزادی اقتصادی در بستر ثبات نهادی می

ارائه کرده  شدنیجهانمطالعات مرتبط با     4کاسار و همکاران اند. از جمله مطالعه  نیز نتایج مشابهی 

مقاله    (2021) زندگی  شدنیجهانتأثیر  "در  بلندمدت    "بر کیفیت  زمانی  از مدل سری  استفاده  با 

در مقاله    (2011)  5ساپکوتا و بهادربرای پاکستان و    1980-2016  های و داده  یهم انباشتگ مبتنی بر  

گیری از رگرسیون با بهره  "توسعهحالبر کیفیت زندگی: شواهدی از کشورهای در  شدنیجهانتأثیر  "

کیفیت  تواند می  شدنجهانی دادندشان ن ،کشور 124برای  2005-1997 هایپانل اثرات ثابت و داده

 . زندگی را بهبود دهد

کیفیت زندگی  "در مقاله  (  2014)  6ریمکینماکارنکو و استزیستی،  محیط  -   در رویکردهای اجتماعی 

ای لیتوانی نشان دادند  نامهپرسشهای  تحلیل دادهبا    "محیطی مسئولانه در بخش انرژیو رفتار زیست

 . دارد زندگی  تی فیک باو معناداری  مثبت ارتباطمحیطی مسئولانه زیست هایرفتار

کردهپژوهش بررسی  را  زندگی  کیفیت  مختلف  ابعاد  نیز  داخلی  اقتصادی،  های  عوامل  حوزه  در  اند. 

( همکاران  و  میکال  مقاله  (  1402امیری  مؤلفه "در  اقتصادیتحلیل  اثرگذار  اجتماعی    -  های 

  اشتغال و  نشان دادند  روستا  12های پیمایشی  با داده  "7شهرستان لاهیجان های روستایی  سکونتگاه

در    (1397سروش مهر و همکاران )  .روستایی هستندکیفیت زندگی  ترین عوامل ارتقای  از مهم  درآمد

  هایو داده  ARDLبا مدل    "های دولت بر کیفیت زندگی پایدار روستاییگذارینقش سرمایه"پژوهش  

معناداری اثر مثبت و  بهداشت    و  در کشاورزی، آموزشدولت  گذاری  سرمایه  نشان دادند  1370-1395

بررسی عوامل مؤثر بر کیفیت  "در مطالعه    ( 1394احمدی و همکاران )  .پایدار داردکیفیت زندگی    بر

شهر   پیرامون  روستاهای  روانسرموردمطالعهزندگی  )شهرستان  بدر  دهستان  داده  "(:  های  با 

از ت روستا  جمعی  و  مندیسن، بار تکفل، دارایی خانوار، رضایتای خانوارها نشان دادند  نامهپرسش

   روستایی هستند.زندگی  تیفیک کنندهعوامل تعیین

 
1 Tahir et al 
2 Association of Southeast Asian Nations (ASEAN) 
3 Okunlola Akinlo  
4 Kausar et al 
5 Sapkota bahadur 
6 Makarenko Streimikiene 

بازکیاگوراب، آزارستان،  دهسر، زمیدان، حاج سلیم، محله، حسن بکنده، لیالستان، بارکوسرا، چلک، بالا تموشل، گوکه،    7

 سرچشمه 
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  اجتماعی سرمایه رابطه بررسی"در مقاله  ( 1397خادمی و همکاران )روانشناختی -در حوزه اجتماعی

ی  زن تهران  351های پیمایشی  با داده  "(تهران  شهر  ساله65  تا  25  زنان:  موردمطالعه)  زندگی   کیفیت  و

رگرسیون   دادندو مدل  اجتماعی   نشان  بهسرمایه  ارتقای  ،  در  مهمی  نقش  گروهی،  درون  بعد  ویژه 

  عوامل  و  زندگی  کیفیت  مطالعه"نیز در پژوهش    (1395حسینی امین و همکاران )کیفیت زندگی دارد.  

و تحلیل رگرسیون    1394های مقطعی سال  و با داده  "(تهرانی  شهروندان:  مطالعه  مورد)  آن  بر  مؤثر

اثر مثبت و معناداری بر کیفیت   تحصیلات  سطح و حمایت اجتماعی،  شادمانی اجتماعینشان دادند  

دیگری،   مطالعه  در  دارند.  )زندگی  و همکاران  مقاله    (1394پورعبدل    و  زندگی  به  امید  رابطه"در 

های تعدادی  با روش رگرسیون چندگانه و داده  "سالمندان  در  زندگی   باکیفیت  شناختیروان   بهزیستی

و معنادار با    مثبت  هشناختی و امید به زندگی رابطبهزیستی روان  ندسالمندان شهر اراک نشان داداز  

   دارد.  کیفیت زندگی

بر کیفیت    1اقتصاد سایهاثر  "در مقاله  (  1401نصراللهی و همکاران )نهادی و کلان اقتصادی،    در حوزه

از داده  "زندگی شاخص چندگانه،  -و روش علل چندگانه  1352-2139های سری زمانی  با استفاده 

اقتصاد سایه اثری دوگانه اثر مثبت و    دارد:کیفیت زندگی    بر  نشان دادند  از یک سو  بهبود اشتغال 

نهادی    کننده ساختارهایافزایش فساد و نابرابری از سوی دیگر اثر منفی دارد. این نتایج نقش تعیین

 دهد. و کیفیت حکمرانی بر کیفیت زندگی را نشان می

)به همکاران  و  شهابی  تحقیقات  )1385علاوه  همکاران  و  ابوالقاسمی  شیخ1395(،  و  (،  الاسلامی 

( )1391همکاران  همکاران  و  نیازی   ،)1401( اسمعیلی  و  اسماعیلی  همکاران  1397(،  و  امیری   ،)

کیفیت زندگی  در زمینه    ات مطالع  عمده تمرکز    دهد کهمین  دیگر نشا  های پژوهش( و بسیاری  1399)

تعداد پزشکان و    نظیرپزشکی، روانشناسی، اجتماعی، سیاسی، شهرسازی و متغیرهایی    های بر حوزه 

ایمنی و   تولید، مخارج، سرمایه  هایشاخصپرستاران، شهرنشینی، سطح  گذاری،  اقتصادی همچون 

پژوهشیحالیدر  .استبوده  شدنجهانی  و  تورم رقابت   ی جامع  که  اجزای  تأثیر  زمینه  پذیری در 

های پیشین چارچوبی همچنین بیشتر پژوهشاست.  استعدادها بر کیفیت زندگی تاکنون انجام نشده

اند و معمولا متغیرهای کلیدی این حوزه مانند فناوری اطلاعات بنیان ارائه نکردهمبتنی بر اقتصاد دانش

اند. از منظر روش شناختی نیز ادبیات موجود زمان در مدل قرار ندادهت همصور و سرمایه انسانی را به

دهی  عمدتا بر الگوهای سنتی استوار بوده و استفاده از رویکردهای بیزی که امکان بهبود برآوردها، وزن

 است.  کند، بسیار محدود بودهبه عدم قطعیت و انتخاب مدل بهینه را فراهم می

پذیری استعدادها بر کیفیت زندگی،  هش حاضر بررسی اثر تمامی اجزای رقابتبنابراین، نوآوری پژو

بنیان،  کارگیری فناوری اطلاعات و سرمایه انسانی در یک چارچوب یکپارچه مبتنی بر اقتصاد دانشبه

تواند  توسعه برتر در تولید علمی است و میو استفاده از مدل پانل بیزی برای کشورهای منتخب درحال

 نظری و تجربی موجود در ادبیات کیفیت زندگی را پوشش دهد. شکاف 

 روش شناسی  .4

 
1 Shadow Economy 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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طی    1پذیری استعدادها بر کیفیت زندگی در کشورهای منتخبتأثیر اجزای رقابت  حاضر  در پژوهش 

بنیان قرار دارد،  که موضوع تحقیق در حوزه اقتصاد دانشآنجااست. ازبررسی شده  2023-2013دوره  

براساس گزارش سال  است. بدین منظور،  علمی کشورها انتخاب شده  آماری بر اساس عملکردنمونه  

بندی آماری که طبق طبقه کشور    18،  تولیدکننده علم   کشور برتر  60از میان    2سایمگو  پایگاه   2022

نتخاب  عنوان نمونه آماری برگزیده شدند. ا، بهگیرندقرار می  توسعهدرحالدر گروه کشورهای    3آنکتاد

توسعه با ظرفیت بالای علمی و  این کشورها به دلیل آن است که نمایانگر گروهی از کشورهای درحال

پذیری استعدادها بر کیفیت زندگی  مبنای مناسبی برای تحلیل اثر رقابت  روینپژوهشی هستند و ازا

های  سانی، زیرساختها، سرمایه ان(، توسعه مهارت 2023اینسیاد)  ، زیرا  طبق گزارششوندمحسوب می 

رو اینرسد ازپذیری استعدادها هستند. بنظر میهای رقابتترین پایهآموزشی و ظرفیت نوآوری از مهم

تری برای بررسی سازوکارهای  ترند، معمولا بستر مناسبکشورهایی که از نظر علمی و پژوهشی فعال

کننده جذب  تولید علم به تنهایی تضمینکنند، هرچند سطح  پذیری استعداد فراهم میمرتبط با رقابت

 یا نگهداشت استعداد نیست.

در تولیدات علمی و    یتوجههای اخیر رشد قابلدهد این کشورها در سالمطالعات اخیر نیز نشان می

جایگاه جهانی    4ایندکس   -اند. برای نمونه، چین و هند با جهشی چشمگیر در شاخص اچ  نوآوری داشته 

تراز دارند؛  ای در میان اقتصادهای همشدهآفریقای جنوبی جایگاه تثبیت و  اند؛ برزیلهخود را ارتقا داد

ترکیه در شاخص اندونزی، تایلند، ویتنام و  به پیشرفتو کشورهایی مانند  های های نوآوری جهانی 

قه  ایران از نظر رتبه کلی شاخص نوآوری در میان کشورهای منط. همچنین  انددست یافته  یتوجهقابل

  .(WIPO, 2024) دآسیای مرکزی و جنوبی پس از هند در جایگاه دوم قرار دار

یری استعدادها بر کیفیت زندگی، لازم است رویکردی اقتصادسنجی بهره پذرقابتتحلیل اثر  منظوربه

ی را لحاظ کند. در  سازمدل، عدم قطعیت  ها دادهپیچیدگی    درنظرگرفتنگرفته شود که بتواند ضمن  

چارچوب نظری این رویکرد در ادبیات    .است  BACE5  روش اقتصادسنجی مورداستفاده،این راستا  

BMA6   ( توسعه1978)  8( مطرح و سپس توسط لیمر1961)  7بار توسط جفریز نخستینکه  ریشه دارد 

 است ( ارائه شده2003)  10( و کوپ2000)  9است. همچنین مباحث تکمیلی آن در آثار واسرمن یافته

(Bayani & Mohammadi, 2019 مزیت اصلی این .)جای انتخاب یک مدل  که به  است آن رویکرد

دهد و  های برتر را مدنظر قرار میای از مدلها یا مجموعهعنوان بهترین، میانگین همه مدلخاص به

کند  شود، لحاظ میهای متداول نادیده گرفته میسازی که در روشاز این طریق عدم قطعیت مدل

 
،  پاکستان، آرژانتین، عربستان سعودی،  مصر، سنگاپور، مالزی، ترکیه، آفریقای جنوبی، مکزیک، ایران، برزیل، هند، چین 1

 ویتنام ، کلمبیا، اندونزی، تایلند، شیلی
2 www.scimagojr.com 

3 UNCTAD 
4 H-index 
5 Bayesian Averaging of Classical Estimates (میانگینگیری بیزی از برآوردهای کلاسیک) 
6 Bayesian Model Averaging (میانگینگیری بیزی از مدلها) 
7 Jeffreys 
8 Leamer 
9 Wasserman 
10 Koop 
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(Rahimian azad & Fallah, 2021.)    1ها بر اساس احتمال پسین مدل  دهی، وزن چارچوبدر این 

کننده وزن آن در برآورد  ها از هر مدل تعیینگیرد. بدین معنا که میزان حمایت دادهآن صورت می

عنوان متغیرهای تصادفی  ها بهها و پارامترهای آن بیزی بر این است که مدل  منطقنهایی است. اساس  

آن  توزیع  و  دادهتلقی شده  مبنای  بر  مشاهد ها  برآورد میهای  تابع  ه شده  چارچوب،  این  در  گردد. 

می  2نمایی درست  ترکیب  مدل  پسین  احتمالات  با  خاص  مدل  هر  بدینبرای  و  توزیع شود  وسیله 

دادن احتمال  شود. ویژگی بارز این رویکرد، نسبت ها تخمین زده میپارامترهای ناشناخته میان مدل

ه با تغییر اطلاعات، در احتمال درستی یا نادرستی  ای کگونهعددی به درجه اعتقاد محقق است. به

ها  مدل  3رو، تعیین توزیع پیشین پارامترها و محاسبه احتمال پیشین شود. ازاینها بازنگری میفرضیه 

 (.Bayani & Mohammadi, 2019نقش اساسی در اجرای این روش دارد )

بیزی نیست،   صرفاًهرچند این روش  است.    BACEگیری بیزی،  ترین رویکردهای میانگینیکی از مهم

 BMAجایگزینی برای روش    BACEبرای محاسبه ضریب بیز متکی است.    4زیرا بر تقریب شوارتز 
یژه در مسائل پیچیده و زمانی  وبهو ترکیبی از منطق بیزی و برآوردهای کلاسیک است. این روش   است

پیچیدگیبسیار سنگین می  BMAکه محاسبات   به کاهش  بیشتری دارد و  کارایی  های آن  شوند، 

می روش  کمک  در  روشBACEکند.  از  استفاده  با  مدل  پارامترهای  برآورد  انجام  ،  کلاسیک  های 

 (. Heydari et al 2025پذیرد )های بیزی صورت میگیرد، اما ترکیب این برآوردها بر اساس وزنمی

و مطالعات    پذیری استعدادهارگرسیونی بر مبنای چارچوب شاخص جهانی رقابت، معادلات  اساسنیبرا

است. ساختار کلی معادلات )شامل یک مدل کلی با متغیر بنیان طراحی شدهمرتبط با اقتصاد دانش

آن شامل جذب، حفظ، رشد، توانمندسازی،    اجزاءپذیری استعدادها و شش مدل جداگانه برای  رقابت

 در زمینه(  2023)  5اینسیاد های سالانهجهانی( با الهام از گزارش  و دانش   یاحرفهویهای فن مهارت

استعدادها  ریپذ رقابت سیاستی  پیوند  با  مرتبط  مطالعات  همچنین  استعدادو  کیفیت های  و  محور 

توسعه اقتصادی مبتنی بر استعداد که    دربارة(  2019)  6تحلیل بروکینگز  است.تدوین گردیده  زندگی

استعداد از طریق اشتغال و نوآوری به ارتقای کیفیت زندگی شهری   توسعةی  هااستیس  دهدیمنشان  

گزارش    شوندیممنجر   اقتصاد   ندةیآو  جهانی  مجمع  نقش  2025)  7مشاغل  بر  که  ی  هااستیس( 

  د یتأکابت استعدادها و بهبود کیفیت زندگی  توان رق  زمانهمی و رفاه نیروی کار در افزایش  آموزمهارت

مانند  های مربوط به مهاجرت و نگهداشت استعداد  و پژوهش  8این، ادبیات طبقه خلاق برعلاوه.  کند یم

. با توجه اندبخش طراحی معادلات بودهنیز الهام (  2016و همکاران )  10( و کر2002)  9فلوریدا  مطالعة

صورت جداگانه در مدل لحاظ های آن بهپذیری استعدادها، مؤلفهبه ماهیت چندبعدی شاخص رقابت

ها در یک مدل  آن   زمانهماند، زیرا هر بعد اثرگذاری متفاوتی بر کیفیت زندگی دارد و ترکیب  شده

 
1 Posterior Probability 
2 Likelihood 
3 Prior Probability 
4 Schwarz Criterion 
5 www.insead.edu 
6 Brookings 
7 World Economic Forum (WEF) 
8 Creative Class 
9 Florida 
10 Kerr 
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ها مبتنی بر این منطق  این، انتخاب این مؤلفه برشود. علاوهخطی و کاهش دقت برآورد میموجب هم

دانش اقتصاد  ادبیات  در  که  بعد  است  شش  این  رقابتشاخص  عنوانبهبنیان،  عملیاتی  پذیری های 

می شناخته  سیاستاستعدادها  اثرگذاری  سازوکارهای  قادرند  و  کیفیت شوند  بر  استعدادمحور  های 

ترین نماینده  رو مناسبین وارد مدل اقتصادسنجی کنند، ازا سنجشقابلزندگی را در قالب متغیرهای 

 شوند. پذیری استعدادها محسوب میبرای سنجش رقابت

بنیان  های ادبیات اقتصاد دانشبر اساس توصیه  نیز  و سرمایه انسانی متغیرهای کنترلی فناوری اطلاعات 

ک  بنیان و محرعنوان یک عامل زیربنایی در اقتصادهای دانشبه فناوری اطلاعاتو رفاه انتخاب شدند.  

نهایتاً،   .استمطرح شده(  2018)  1در مطالعاتی مانند نیبل  های توسعه انسانی و کیفیت زندگیشاخص

مبنای بر  انسانی  بارو   سرمایه  مهمبه  (2001)  2مطالعه  از  یکی  توضیحعنوان  عوامل  دهنده  ترین 

یر کنترلی با  متغ  دوانتخاب این    ن یاست؛ بنابراکشوری در کیفیت زندگی معرفی شدههای بینتفاوت

 .استگرفته بنیان و جلوگیری از تورش در برآوردها صورتهدف پوشش ابعاد کلیدی دانش

شایان ذکر است اگرچه روش بیزی امکان استفاده از تعداد زیادی متغیر در یک مدل واحد را فراهم  

های  اوت مؤلفهاست، بلکه تحلیل اثرگذاری متفکند، هدف پژوهش تنها انتخاب یک مدل برتر نبودهمی

رو استفاده از یک مدل کلی همراه با چند مدل تفکیکی،  است، ازاینپذیری استعدادها مدنظر بودهرقابت

 است. منطبق با منطق نظری شاخص ضروری بوده

به  بیترتنیابه تحقیق  اقتصادسنجی  زیرمدل  استفاده    صورت  با  نرمو    تخمین  3استتا  افزاراز 

 است:شدهزده
QOL = f(GTCI, HC, IT) 

GTCI = (EN, AT, GR, RE, LV, GK) 
Ln(QOLit) = β0 + β1*Ln(GTCIit) + β2*Ln(HCit) + β3*Ln(ITit) + εit  

εit = µi + ʋit 
 

پیش از   4Lnجمله خطا و نشانه    Uدهندة کشورها،  نشان  iبعد زمانی، اندیس    tها اندیس  که در آن

آن است که تبدیل   Lnستفاده از  دلیل ا .استفاده از لگاریتم طبیعی متغیرها استنام متغیرها به علت  

داده با  تجربی  و شاخصلگاریتمی در مطالعات  اقتصادی  پذیرفتههای  روشی  توسعه  برای های  شده 

افزون بر   (.Greene, 2018)  شودسازی توزیع متغیرها محسوب میکاهش ناهمسانی واریانس و نرمال

صورت کشش باشند؛ بدین شود ضرایب برآوردشده قابل تفسیر به ه از لگاریتم موجب میاین، استفاد

معنا که ضریب هر متغیر بیانگر تغییر درصدی در کیفیت زندگی در برابر یک درصد تغییر در آن 

در نهایت، با توجه به تفاوت مقیاس متغیرها، استفاده از  (.  Gujarati & Porter, 2009)  متغیر است

 .کندپذیری نتایج و برآوردهای مدل را تسهیل میتم امکان مقایسهلگاری

 قرار زیر است: شده در این پژوهش و معادل فارسی هرکدام نیز بهسایر نماد متغیرهای استفاده 

 

 
1 Niebel 
2 Barro 
3 Stata 
4 Natural Logarithm 
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 شده در الگومتغیرهای استفاده 1جدول 

 نوع متغیر  نماد متغیر نام متغیر

 وابسته QOL کیفیت زندگی 

  GTCI پذیری استعدادها رقابت

 
 

 توضیحی 

 EN1 استعدادها  توانمندسازی 

 AT2 استعدادها  جذب 

 GR3 استعدادها  رشد 

 RE4 استعدادها  حفظ

 LV5 ای حرفهوهای فنیمهارت

 GK6 های دانش جهانیمهارت

 (X) متغیرهای کنترل HC7 سرمایه انسانی

 IT8 فناوری اطلاعات 

 های پژوهش مأخذ: یافته

 

 است:شده داده توضیح پژوهش  متغیرهای  و ها شاخص تعریف،  2جدول در 

ها و متغیرهای پژوهشتعریف شاخص 2جدول    

 نام متغیر تعریف مختصر ها شاخص منبع

https://www.numbe

o.com/quality-of-

life/rankings_by_c

ountry.jsp?title 

صرفه  بهقدرت خرید، سطح آلودگی، مقرون

بودن مسکن، هزینه زندگی، ایمنی، کیفیت  

وآمد و  های بهداشتی، زمان رفتمراقبت

 وهوایی شرایط آب

ای ترکیبی از  سنجه

وضعیت رفاه مادی و  

 غیرمادی کشورها 

 ی کیفیت زندگ 

https://www.insead

.edu/global-talent-

competitiveness-

index 

توانمندسازی، جذب، رشد، حفظ،  

های دانش  ای و مهارتوحرفههای فنیمهارت

 جهانی 

توان یک کشور در  

توانمندسازی،  

جذب، رشد و حفظ  

 نیروی انسانی ماهر 

پذیری رقابت

 استعدادها

https://www.insead

.edu/global-talent-

competitiveness-

index 

وکار مانند  انداز نظارتی،  بازار و کسبچشم

کیفیت حکمرانی، کارایی دولت، فساد،  

وکار و شرایط  ، محیط کسبICTزیرساخت 

 بازار 

کیفیت محیط  

نهادی و بازار برای  

 ی استعدادسازفعال

توانمندسازی  

 استعدادها

https://www.insead

.edu/global-talent-

competitiveness-

index 

شدن  بودن داخلی و خارجی مانند جهانیباز

مالی، جذب متخصصان و دانشجویان  

المللی، سهم و تحمل مهاجران، مدارا با  بین

 های برابری جنسیتیها و شاخصاقلیت

ظرفیت کشور در  

جذب نیروی  

متخصص داخلی و  

 خارجی 

جذب  

 ادهااستعد

 
1 Enablers 
2 Attract 
3 Grow 
4 Retain 
5 Labour and Vocational 
6 Global Knowledge 
7 Human Capital 
8 Information Technology 
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https://www.insead

.edu/global-talent-

competitiveness-

index 

مانند آموزش رسمی، کیفیت و هزینه  

نام دانشگاهی، یادگیری  آموزش، ثبت

 ها و آموزش در شرکت العمر مادام

میزان توسعه  

ها و  مهارت

های رسمی و  آموزش

 غیررسمی 

 رشد استعدادها 

https://www.insead

.edu/global-talent-

competitiveness-

index 

محیطی، مانند پایداری اجتماعی و زیست

امنیت فردی، حمایت اجتماعی، پوشش  

 بازنشستگی و توان نگهداشت استعدادها 

توان کشور برای  

نگهداشت نیروی  

 انسانی 

حفظ  

 استعدادها

https://www.insead

.edu/global-talent-

competitiveness-

index 

مانند سهم نیروی کار با تحصیلات متوسطه،  

وری نیروی کار، تطابق  ها، بهرهتکنسین 

 پذیری مهارت با نیاز بازار و توان اشتغال

های سطح  مهارت

متوسط موردنیاز  

 بازار کار 

های مهارت

 ای حرفهوفنی

https://www.insead

.edu/global-talent-

competitiveness-

index 

کار دارای تحصیلات عالی   مانند سهم نیروی

ای،  و پژوهشگران، متخصصان حرفه

های نوآوری و های دیجیتال، خروجیمهارت

 های مبتنی بر دانش فعالیت

های سطح  مهارت

بالا و ظرفیت  

 نوآوری

های مهارت

 دانش جهانی 

https://globaldatala

b.org/shdi/table/ms

ch/  

های تحصیل بزرگسالان  میانگین سال

 ساله و بالاتر 25

توان آموزشی و  

 تحصیلی نیروی کار 
 سرمایه انسانی 

https://data.worldb

ank.org/indicator/I

T.NET.USER.ZS 

ظرفیت دسترسی و   کننده از اینترنت درصد افراد استفاده

 اینترنت استفاده از 
فناوری 

 اطلاعات

 

 ها . حقایق آماری و توصیف داده5

کشورهایبه وضعیت  از  روشن  تصویری  ارائه  تحلیل  منظور  به  ورود  از  پیش  بررسی،  های مورد 

آماری مقایسه  و  توصیف  به  ابتدا  می  اقتصادسنجی،  پرداخته  پژوهش  با  متغیرهای  بخش  این  شود. 

 توسعه درحال  امکان شناسایی جایگاه نسبی ایران در میان کشورهای،  2023های سال  تمرکز بر داده

 کند.منتخب و تشخیص نقاط قوت و ضعف ساختاری آن را فراهم می

 83/111برابر با  مورد مطالعه  ، میانگین شاخص کیفیت زندگی در میان کشورهای3 بر اساس جدول 

است. نسبت کیفیت زندگی ایران دهگزارش ش  80/73که مقدار این شاخص برای ایران  است، درحالی

میانگین گروه حدود   نشان می  65/0به  پاییناست که  ایران  در  کلی  رفاه  از متوسط  دهد سطح  تر 

جمله   گروهکشورهای   از  زندگی،  کیفیت  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  ضرورت  شکاف،  این  دارد.  قرار 

برجسته میرقابت را  استعدادها،  فاصلسازد. علاوهپذیری  در  براین،  مقادیر حداکثری گروه  با  ایران  ه 

توجه است و ایران قابل  گروه دهد که شکاف رفاهی میان کشورهای  شاخص کیفیت زندگی نشان می

 تنها از میانگین، بلکه از کشورهای با عملکرد برتر نیز فاصله معناداری دارد.نه

که  است، درحالی  87/43ا  برابر ب  گروه پذیری استعدادها، میانگین کشورهای  در شاخص کلی رقابت

ایران به میانگین گروه حدود  گزارش شده  03/28مقدار این شاخص برای ایران     63/0است. نسبت 

قابل فاصله  بیانگر  که  کشورهای  است  متوسط  عملکرد  از  ایران  سیاست  گروهتوجه  حوزه  و  در  ها 

تواند یکی از  بنیان، مید دانشویژه در بستر اقتصاسازوکارهای مرتبط با استعدادهاست. این فاصله، به

 کننده کیفیت زندگی باشد. عوامل تضعیف
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زیرشاخص  رقابتبررسی  میهای  نشان  استعدادها  مختلف،  پذیری  ابعاد  در  ایران  عملکرد  که  دهد 

ها،  شود. از نظر مقدار مطلق شاخص یکنواخت نیست و بسته به معیار مقایسه، تصویر متفاوتی ارائه می

مقدار زیرشاخص  بالاترین  میان  میدر  نشان  که  است  استعدادها  حفظ  به  مربوط  در ها  ایران  دهد 

هایی مانند پایداری اجتماعی، امنیت فردی و برخی سازوکارهای حمایتی، وضعیت نسبتاً بهتری مؤلفه 

 پذیری استعدادها دارد. در مقایسه با سایر ابعاد رقابت

میا  به  نسبت  نسبی  عملکرد  منظر  از  حال،  این  کشورهای  با  به  گروه نگین  ایران  وضعیت  بهترین   ،

درصد میانگین    80ای که مقدار این شاخص حدود  گونهشود؛ بههای دانش جهانی مربوط میمهارت

های سطح بالا، نیروی  دهد. این امر بیانگر آن است که شکاف ایران در حوزه مهارتگروه را تشکیل می

 پذیری استعدادها، کمتر است. های رقابته با سایر مؤلفهکرده و ظرفیت دانشی، در مقایسکار تحصیل

شود. نسبت ایران به  ترین عملکرد ایران به زیرشاخص جذب استعدادها مربوط میدر مقابل، ضعیف

دهد.  را نشان می  گروهای چشمگیر با کشورهای  است که فاصله  26/0میانگین گروه در این مؤلفه حدود  

ری در بازبودن اقتصادی، جذب نیروی متخصص داخلی و خارجی، و  این نتیجه بیانگر ضعف ساختا

جذابیت محیط نهادی و اجتماعی برای استعدادهاست. قرار گرفتن ایران در نزدیکی حداقل گروه در  

ترین  دهد جذب استعداد یکی از اصلیاین مؤلفه، بر شدت این ضعف ساختاری دلالت دارد و نشان می

 شود.تعدادها در ایران محسوب میپذیری اسهای رقابتگلوگاه

تر از میانگین گروه قرار  ها، از جمله توانمندسازی و رشد استعدادها، در سطحی پایینسایر زیرشاخص 

آموزی وجود دارد، اما این  هایی در نظام آموزش و مهارتدهند که اگرچه ظرفیتدارند و نشان می

 طور مؤثر شکاف کیفیت زندگی را کاهش دهند. هاند که بتوانند بها هنوز به سطحی نرسیدهظرفیت

توجهی دارند. نسبت  در میان متغیرهای کنترلی، سرمایه انسانی و فناوری اطلاعات نیز جایگاه قابل

میانگین کشورهای   به  ایران  انسانی  نشان  گروهسرمایه  است که  از یک  نسبتاً بیش  دهنده وضعیت 

  های تحصیل و ظرفیت آموزشی نیروی کار است. همچنین شاخص فناوریمناسب ایران از نظر سال

قبولی قرار دارد که بیانگر دسترسی نسبتاً  اطلاعات ایران نیز نسبت به میانگین گروه در سطح قابل

 است.  گروههای دیجیتال در مقایسه با برخی کشورهای مناسب به زیرساخت

های آموزشی و دانشی،  دهد که ایران با وجود برخورداری از ظرفیتدر مجموع، حقایق آماری نشان می

های  کارگیری استعدادها با چالشها به نظامی متوازن از جذب، توانمندسازی و به تبدیل این ظرفیتدر  

تواند یکی از دلایل اصلی فاصله  پذیری استعدادها میجدی مواجه است. این ناهمگونی در اجزای رقابت

روابط را در  تر این  ایران از میانگین کیفیت زندگی کشورهای منتخب باشد و ضرورت تحلیل عمیق 

 کند. های بعدی توجیه میبخش

 ای متغیرهای پژوهشآمار توصیفی و مقایسه 3جدول 

میانگین   نام متغیر 

کشورهای 

 مورد مطالعه

حداقل 

 گروه

حداکثر 

 گروه

نسبت  ایران 

ایران به  

میانگین  

 گروه

نسبت 

ایران به  

حداقل 

 گروه

نسبت 

ایران به  

حداکثر 

 گروه

 47/0 1 65/0 80/73 20/154 80/73 83/111 کیفیت زندگی 

 36/0 1 63/0 03/28 11/77 03/28 87/43 پذیری استعدادهارقابت

 37/0 1 66/0 42/30 80/80 42/30 98/45 توانمندسازی استعدادها 



 

 
 .استعدادها بر کیفیت زندگی پذیریرقابت  ریتاث     

 

 

159 

 14/0 1 26/0 15/12 26/84 15/12 50/45 جذب استعدادها 

 34/0 01/1 63/0 12/27 84/77 70/26 04/43 رشد استعدادها

 52/0 1 72/0 70/38 80/73 69/38 13/53 حفظ استعدادها 

 50/0 38/1 78/0 98/36 66/73 68/26 28/47 ایحرفهوهای فنیمهارت

 30/0 86/1 80/0 81/22 92/74 23/12 31/28 های دانش جهانیمهارت

 90/0 43/2 14/1 75/10 93/11 42/4 36/9 سرمایه انسانی 

 81/0 48/2 03/1 71/81 100 94/32 81/78 فناوری اطلاعات

 های پژوهش مأخذ: یافته

پذیری استعدادها میان ایران، میانگین  شود، مقایسه اجزای رقابتمشاهده می  1  طور که در شکلهمان

دهد.  و سنگاپور، تصویری روشن از تفاوت الگوهای عملکرد در این کشورها ارائه می  گروه  کشورهای

پذیری استعدادها و کیفیت زمان در شاخص رقابتبالاترین جایگاه را هم  2023سنگاپور که در سال  

کشورهای میان  در  به  گروه   زندگی  مقایسهدارد،  معیار  یک  است. عنوان  شده  لحاظ  شکل  در  ای 

پذیری استعدادها با کیفیت زندگی بالا در این کشور، نقش این راستایی سطوح بالای اجزای رقابتهم

 سازد. عنوان یکی از سازوکارهای بالقوه ارتقای رفاه برجسته میشاخص را به

صورت  پذیری استعدادها بهدهد که اجزای رقابتان نشان میایر تار عنکبوتی مربوط به کشور  در مقابل،  

ها فاصله محسوسی با کشور پیشرو و میانگین گروه وجود اند و در اغلب مؤلفه نامتوازن توسعه یافته

های  دارد. این ناهمگونی بیانگر آن است که ضعف در برخی اجزای کلیدی، حتی در حضور ظرفیت

 لکرد کلی نظام استعداد را محدود کند. تواند عمدانشی یا آموزشی، می

زمان طور کلی، شکل بیانگر آن است که دستیابی به سطوح بالاتر کیفیت زندگی مستلزم تقویت همبه

ها، بدون انسجام نهادی و  ای برخی مؤلفه پذیری استعدادهاست و بهبود جزیرهو متوازن اجزای رقابت

داشت.   خواهد  اثرگذاری محدودی  نتایج مهارتی،  تفسیر  برای  مناسبی  مبنای  توصیفی،  تصویر  این 

 . کندشده در بخش بعدی فراهم میاقتصادسنجی ارائه 
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 پذیری استعدادها در ایران، سنگاپور و میانگین کشورهای مورد مطالعهمقایسه اجزای رقابت 1 شکل

 های پژوهش مأخذ: یافته

 نتایج برآورد مدل  .6
  حالت رگرسیونی  7قالب  آن بر کیفیت زندگی در    جزایپذیری استعدادها و ارقابتدر این مطالعه، اثر  

است. متغیرهای  برآورد شده  حالتبرتر هر    هایگیری از مدلو میانگین  BACE  روش با استفاده از  

انسانی سرمایه  شامل  شدهو    کنترلی  لحاظ  معادلات  تمامی  در  اطلاعات  کاهش  فناوری  برای  اند. 

دهند و استفاده ها را پوشش میدرصد از احتمال پیشین مدل  99برتر بیش از    هایدلنااطمینانی، م

 است.های اضافی ضرورت نداشته از مدل

 1دهد. در این جدول، ضریب میانگین گیری بیزی را نشان میخلاصه نتایج نهایی میانگین  4جدول  

اطمینان نسبت به اهمیت هر متغیر در توضیح بیانگر میزان   2بیانگر اندازه اثر و احتمال شمول پسین 

های اقتصادسنجی بیزی، معیار تشخیص اثرگذاری متغیرهای توضیحی در روش  .کیفیت زندگی است

در طور که  همان(.  Heydari et al 2025درصد است )  50بر متغیر وابسته، داشتن احتمال بالای  

اثر مثبت وشود، فناوری اطلاعات و سرمایه انسانمشاهده میجدول   احتمال    ی در تمامی معادلات 

بالای   دارند  65شمول  می  . درصد  نشان  امر  مختلف این  اجزای  از  فارغ  متغیر،  دو  این  که  دهد 

کنند های بین کشوری کیفیت زندگی ایفا میپذیری استعدادها، نقش بنیادینی در توضیح تفاوترقابت

 است. قی ماندهها در تمامی مشخصات مدل پایدار با و اثرگذاری آن

رقابت اجزای  میبررسی  ارائه  روشنی  تصویر  نیز  استعدادها  رشد جذب،  توانمندسازی،  کند.  پذیری 

مهارت و  فنیاستعداد  در    دارای  ایحرفهوهای  و  بالا هستند  پسین  احتمال شمول  و  مثبت  ضرایب 

بررسی دانست. ی موردترین عوامل مؤثر بر کیفیت زندگی در کشورهاها را از مهمتوان آن نتیجه می

، اگرچه ضرایب مثبت دارند، اما از احتمال های دانش جهانیو مهارت  استعدادها  نگهداشتدر مقابل،  

 
1 mean 
2 Posterior Inclusion Probability (PIP) 
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ها در بهبود کیفیت زندگی در این  یید قطعی نقش آنتأ شمول پایینی برخوردارند و شواهد بیزی برای  

   گروه از کشورها کافی نیست.

  196/1  عددای با  حرفهوهای فنیمربوط به مهارت   ترین ضریببزرگاز منظر مقایسه ضریب میانگین،  

جذب استعداد    و  ، توانمندسازیرشد  یری استعدادها،پذرقابتشاخص کلی    به ترتیب،  است. پس از آن

دارند میقرار  نشان  الگو  این  در.  کشورهای  در  که  ابعاد  حالدهد  علم،  تولید  نظر  از  برتر  توسعه 

های  پذیری استعدادها، بیش از ابعاد پیشرفته دانش جهانی یا سیاستو توانمندساز رقابت  محورمهارت

ارتقای کیفیت زندگی کمک می در میان متغیرهای کنترلی نیز، سرمایه   کنند.صرف نگهداشت، به 

و احتمال شمول پسین بالا و پس از آن فناوری اطلاعات با ضرایب   656/2نسانی با ضریبی بالاتر از  ا

از   بالاتر  پسین  احتمال شمول  و  تغییرات   در  96/0مثبت  توضیح  نقش مهمی در  تمامی معادلات، 

 کند. کیفیت زندگی ایفا می
 انگین و احتمال پسین متغیرها نتایج برآورد پنل بیزی برای کیفیت زندگی شامل ضریب می 4جدول 

 متغیر ضریب میانگین ضریب احتمال پسین ورود  توضیح 

 GTCI 964/0 932/0 مثبت و معنادار 

 EN 776/0 961/0 مثبت و معنادار 

 AT 771/0 962/0 مثبت و معنادار 

 GR 868/0 963/0 مثبت و معنادار 

 RE 084/0 197/0 اثر ضعیف مثبت با  

 LV 196/1 995/0 مثبت و معنادار 

 GK 032/0 134/0 اثر ضعیف مثبت با  

 HC 656/2در تمامی معادلات بالای  651/0در تمامی معادلات بالای  مثبت و معنادار  

 IT 580/0در تمامی معادلات بالای  96/0در تمامی معادلات بالای  مثبت و معنادار  

 

 های پژوهش مأخذ: یافته

 بحث  .7
صورت پایدار و معنادار کیفیت زندگی دهد فناوری اطلاعات و سرمایه انسانی بهمینتایج پژوهش نشان  

ها در دهند. اهمیت بالای این دو متغیر در تمامی معادلات، تأکیدی بر نقش زیربنایی آنرا ارتقا می

می نشان  و  است  پایدار  زیرساختتوسعه  که  کشورهایی  انسانی  دهد  سرمایه  و  قوی  دیجیتال  های 

 1وینترزیافته با مطالعات    این   ند دارند، از ظرفیت بالاتری برای بهبود رفاه شهروندان برخوردارند.توانم

افزایش سهم جمعیت تحص( هم2011) داد  نشان  است که  زندگی    کردهیلخوان  کیفیت  ارتقای  با 

توسعه   همسو است که با مقایسه میان کشورها نشان داد   (2018همراه است. همچنین با نتایج نیبل )

ارتقای رفاه  تواند زمینهای است و میهای توسعههای فناوری اطلاعات محرک تفاوتزیرساخت  ساز 

 .اجتماعی باشد
رقابتزیرشاخص   بررسی نیز  های  استعدادها  قابلپذیری  استعداد،  دهد.ارائه میتوجهی  نتایج    جذب 

  .بر کیفیت زندگی دارند  یمثبت و معنادار  آثارای  حرفهوهای فنیتوانمندسازی، رشد استعداد و مهارت

دانش اقتصاد  چارچوب  با  نظری  منظر  از  نتیجه  دروناین  رشد  و  انسانی  سرمایه  نظریات  زا بنیان، 

و غیررسمی،    های آموزش رسمییر است، زیرا ترکیب محیط نهادی و مقرراتی مناسب، فرصتتفسقابل

 
1 Winters 
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های محتمل عنوان کانالتوانند بههای کاربردی نیروی کار، میهای بازار کار و تقویت مهارتزیرساخت 

به شوند.  تفسیر  زندگی  کیفیت  به  توانمندسازی  و  مهارت  اثر  مهارتانتقال  بالای  نقش  های  ویژه 

های میانی و عملیاتی برای  بررسی، کیفیت مهارتدهد که در کشورهای موردای نشان میحرفهوفنی

ای های عالی و دانشگاهی دارد، یافتهارتقای رفاه اجتماعی، اهمیت بیشتری از تمرکز صرف بر مهارت

گزارش  با  رایزکه  مهارت (2022)  1های  اهمیت  منتخب  درباره  کشورهای  در  فنی  و  پایه  های 

 راستا است. همتوسعه حالدر

قطعی  بیزی  های دانش جهانی شواهد  و مهارت  استعدادها  داشتهایی مانند نگه، زیرشاخصمقابلدر  

ضعف    ی نمونه نسبت داد.کشورها  های ساختاریتوان به ویژگیرا میامر    ایننکردند.  و معنادار ارائه  

پیوند بین   فقدان  و  های انگیزشی برای ماندگاری نخبگانو نظام  های حمایتی بازار کاردر زیرساخت 

اقتصاد، باعث میخروجی پیشرفته و بخش واقعی  ارتقای  شود سیاستهای علمی  های نگهداشت یا 

(  2002های فلوریدا )با یافته نتایجتنهایی اثر ملموسی بر کیفیت زندگی نگذارند. این دانش جهانی به

وها نیازمند نهادهای  دهد صرفاً جذب نیروی خلاق کافی نیست، بلکه این نیرهمسو است که نشان می

و همچنین ،  کارآمد، بسترهای فناورانه و تنوع اجتماعی هستند تا بتوانند به رفاه اجتماعی منجر شوند

است که تأکید دارند منافع جریان جهانی استعداد عمدتاً    سازگار(  2016های کر و همکاران )با یافته

کارگیری و پیوند دادن  رآمد برای جذب، بههای کاشود که از نهادها و سیاستدر کشورهایی محقق می

 .بودخواهد استعدادها به اقتصاد واقعی برخوردارند؛ در غیر این صورت، اثرگذاری این جریان محدود

توسعه برتر از نظر تولید حالدهد که در کشورهای منتخب درآمده نشان میدستی، الگوی به طورکلبه

ای در کنار توانمندسازی  حرفهوهای فنیهای دیجیتال و مهارتعلم، ترکیب سرمایه انسانی، زیرساخت 

درحالی دارد،  زندگی  کیفیت  ارتقای  در  محوری  نقش  استعدادها  رشد  و  جذب  تأثیر نهادی،   که 

نیازها محدود است. های صرف نگهداشت، بدون تکمیل این پیشجهانی و سیاستهای دانش  مهارت

دهد که مسیر بهینه برای بهبود پذیری استعدادها را نشان میاین تفاوت اهمیت اجزای مختلف رقابت

حیط نهادی و  های میانی، متر نظام استعداد )مهارتاییهپا های  رفاه در این کشورها، از تقویت لایه

 کند. زیرساخت دیجیتال( عبور می

پذیری استعدادها را ای که اثر اجزای رقابتدر عین حال، با توجه به اینکه در ادبیات موجود مطالعه

زمان و در چارچوب یک مدل پانل بیزی بر کیفیت زندگی بررسی کرده باشد مشاهده  صورت همبه

رو،  های پیشین وجود ندارد. ازاین وردشده با نتایج پژوهششود، امکان مقایسه مستقیم ضرایب برآنمی

الگوی درونی ضرایب، احتمال شمول پسین و هم ها با  سویی آنتفسیر نتایج این مطالعه بر مبنای 

 است.گرفتهشده در بخش حقایق آماری انجام مبانی نظری و شواهد توصیفی ارائه

 گیری و پیشنهادها نتیجه .8
پژویافته این  رقابت های  اثرگذاری  از  روشن  تصویری  در  هش  زندگی  کیفیت  بر  استعدادها  پذیری 

الگوی مشاهدهتوسعه پیشرو در تولید علم ترسیم میکشورهای درحال دهد که  شده نشان میکند. 

گیرد  بهبود کیفیت زندگی در این کشورها عمدتاً از مسیر عوامل نهادی، مهارتی و زیرساختی شکل می

از   یا خروجیو نه صرفاً  توان علمی  ادبیات طریق  با  از نظر نظری  نتیجه  این  پیشرفته.  های دانشی 

 
1 RISE 
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دانش میاقتصاد  تحقق  زمانی  رفاه  بر  دانش  نهایی  اثر  یعنی  است؛  سازگار  ظرفیت  بنیان  که  یابد 

های دیجیتال وجود داشته باشد. از این آموزی، نهادهای حامی، بازار کار کارآمد و زیرساختمهارت

زیربخش  منظر، قوی  رشداثرگذاری  توانمندسازی،  مانند  جذبهایی  مهارت  ،  و  های  استعداد 

دیده  اند که سرمایه انسانی آموزشتر بودهدهد که کشورهای نمونه زمانی موفقای نشان میحرفهوفنی

 اند. استفاده در اقتصاد واقعی تبدیل کردههای قابلرا به مهارت

های دانش جهانی نیز به شکاف ساختاری بین  اشت استعدادها یا مهارتتر در مورد نگهدنتایج ضعیف

  توسعه، از جمله ایران، دانش تولیدشده و کاربری آن در اقتصاد اشاره دارد. بسیاری از کشورهای درحال

توجهی دارند، اما به دلیل  اگرچه از نظر تولید علم جایگاه قابل  (2022های پایگاه سایمگو )مطابق داده

ثباتی مقررات، کمبود مشاغل کیفی و نبود سازوکارهای ارتقای شغلی،  وکار، بیدر محیط کسبضعف  

قادر نیستند نیروی متخصص را در چرخه اقتصادی نگه دارند یا از ظرفیت دانش پیشرفته برای ارتقای 

مشاهده است؛ جایی که ایران از  نیز قابل  (2023اینسیاد )رفاه استفاده کنند. همین شکاف در گزارش  

که در دانش تولیدشده  است، درحالیهای ضعیف قرار گرفته نظر جذب و نگهداشت استعداد در رتبه 

کند،  های این پژوهش صرفاً یک رابطه اقتصادسنجی را تأیید نمی، یافتهینعملکرد بهتری دارد؛ بنابرا

 . دهدبلکه یک الگوی ساختاری را نشان می

دهد کشورهایی مانند سنگاپور که تقریبا در تمامی  نیز نشان می  2023های سال  توصیفی دادهمقایسه  

پذیری استعدادها عملکرد بالایی دارند، از سطح کیفیت زندگی بسیار بالاتری برخوردارند.  اجزای رقابت

ایران که هیچ از مؤلفه در مقابل، کشورهایی مانند  از ناهماهنگی  ها در سطوح بالا قرار نیک  دارند و 

های علمی، موفق  رغم برخورداری از ظرفیت برند، علیمیان اجزای نهادی، مهارتی و عملکردی رنج می

   اند. به دستیابی به سطوح بالای رفاه اجتماعی نشده

ایران سیاستگذاران کلان اقتصادی  به این تحلیل، نتایج پژوهش چند پیام سیاستی روشن برای  باتوجه

ای، حرفهوهای فنینخست آنکه ارتقای کیفیت زندگی در ایران بیش از هر چیز به تقویت مهارت دارد.  

،  وابسته است. دوم آنکه اصلاحات نهادی  العمر و ارتقای کیفیت آموزش کاربردیتوسعه یادگیری مادام

  یرهایمس  ایجاد   و   نوآور  وکارهای کسب  از  حمایت   سیاستی،   ثبات  مقررات،  کیفیت  بهبود  جمله  از

  هایزیرساخت   توسعه  سوم،.  است  ضروری  استعدادها  کارگیریبه  و  نگهداشت  برای،  شغلی  ارتقای

عنوان یکی از پایدارترین عوامل اثرگذار در مدل، شرط لازم برای مشارکت نیروی فناوری اطلاعات به

د علم به کیفیت زندگی  کار در اقتصاد دیجیتال و ارتقای رفاه است. نهایتاً اینکه ایران برای تبدیل تولی

پژوهش با صنعت، تقویت اکوسیستم نوآوری و ایجاد ارزش افزوده مبتنی بر دانش    یونددادننیازمند پ 

 .است

گیری ارائه ترتیب، پژوهش حاضر افزون بر تکمیل ادبیات تجربی، مبنایی تحلیلی برای تصمیماینبه

شود که کیفیت  استعدادها زمانی به رفاه اجتماعی منجر میپذیری  دهد که رقابتکند و نشان میمی

تواند راهنمای  زمان تقویت شوند. این نتایج میهای دیجیتال همهای عملی و زیرساخت نهادها، مهارت

دانشسیاست و  انسانی  توسعه  راهبردهای  طراحی  در  اقتصادهای  گذاران  سایر  و  ایران  در  بنیان 

 توسعه باشد.درحال

 ی خلاقملاحظات ا
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 . دنویسندگان اعلام کردند که هیچ حمایت مالی برای این پژوهش وجود ندار :تأمین مالی

 : مشارکت نویسندگان

:  مانا حجتی و ویرایش، اعتبارسنجی.  بازبینی   شناسی، نظارت، ، روشپردازیایدهآبادی:  ابوالفضل شاه

داده نرم گردآوری  تحقیق،  رسمی،  تحلیل  مصورسازی.  اولیهنویس  پیشنگارش  افزار،  ها،  میزان  ، 

 است.  طور برابر بودهبهنگارش مقاله تدوین و نویسندگان در  تمامی مشارکت

 .نویسندگان اعلام کردند که هیچگونه تضاد منافع برای این پژوهش وجود ندارد :ضاد منافعت

 .کنندنویسندگان از مسئولین و داوران مجله تشکر می  : تشکر و قدردانی نویسندگان 
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