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This study was conducted to investigate the role of motivational drivers and 

organizational structures in predicting the metacognitive awareness of 

Farhangian University faculty members within the digital learning 

ecosystem. In terms of purpose, this research is applied, and in terms of 

methodology, it is descriptive-correlational. The statistical population 

comprised approximately 900 faculty members of Farhangian University. 

Based on Krejcie and Morgan's table, the minimum required sample size 

was estimated, and ultimately, 270 individuals completed the questionnaires 

voluntarily via convenience sampling. Data were collected using three 

standardized questionnaires: Achievement Goal Orientation, Metacognitive 

Awareness, and Total Quality Management (TQM). The validity of the 

instruments was confirmed through face and content validity, and their 

reliability was verified using Cronbach's alpha, yielding coefficients of 0.89, 

0.86, and 0.92, respectively. Data analysis was performed using Pearson 

correlation coefficient and stepwise multiple linear regression in SPSS 

software (version 26).  The findings revealed that mastery goal orientation (r 

= 0.55), empowerment and teamwork (r = 0.46), and top management 

support and leadership (r = 0.40) had a significant positive relationship with 

metacognitive awareness. Conversely, performance-approach (r = -0.21) and 

performance-avoidance (r = -0.31) goal orientations showed a significant 

negative relationship with metacognitive awareness. Furthermore, the results 

of the stepwise regression indicated that the variables of mastery goal 

orientation (ß = 0.37), empowerment and teamwork (ß = 0.29), and top 

management support (ß = 0.19) acted as positive predictors, while 

performance-avoidance goal orientation (ß = -0.22) acted as a negative 

predictor, collectively explaining 48.3% of the variance in the faculty 

members' metacognitive awareness. Ultimately, reinforcing intrinsic, 

mastery-oriented motivations and supportive organizational structures lays 

the groundwork for enhancing self-regulation and metacognitive monitoring 

among professors within the digital learning ecosystem 
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   های کلیدی:واژه 
،  های انگیزشی رانپیش 

، آگاهی  ساختارهای سازمانی

 فراشناختی، یادگیری دیجیتال 

بینی آگاهی در پیش   ساختارهای سازمانیهای انگیزشی و  راناین پژوهش با هدف بررسی نقش پیش 

این    بومزیستفرهنگیان در    اعضای هیئت علمی دانشگاه   فراشناختی انجام شد.  یادگیری دیجیتال 

حدود    شامل  آماری  جامعه.  است  همبستگی–مطالعه از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، توصیفی

از  900 مورگان،  هی  اعضای  نفر  و  کرجسی  جدول  اساس  بر  که  بود  فرهنگیان  دانشگاه  علمی  ئت 

گیری در دسترس  نفر به شیوه نمونه   2۷0حداقل حجم نمونه لازم برآورد گردید و در نهایت، تعداد  

داده پرسشنامه  نمودند.  تکمیل  داوطلبانه  صورت  به  را  استاندارد  ها  پرسشنامه  سه  از  استفاده  با  ها 

گردآوری شد. روایی   (TQM) گرایی پیشرفت، آگاهی فراشناختی، و مدیریت کیفیت فراگیرهدف 

از طریق روایی صوری پایایی آن   و  ابزارها  و  آلفای کرونباخ به ترتیب  محتوایی  با  و    86/0،  89/0ها 

ها با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون خطی چندگانه  تأیید گردید. تحلیل داده  92/0

 گرایی تبحریها نشان داد هدف یافته   .انجام شد  26نسخه   SPSS افزار گام در نرم بهبه روش گام 

(55/0 r= )توانمندسازی و کار تیمی ، (46/0 r=) و حمایت و رهبری مدیریت عالی ، (40/0 r= )  ،

هدف ابعاد  و  معنادار،  و  مثبت  رابطه  عملکردیدارای  عملکردی( =r -21/0رویکردی) –گرایی  و   ،–

رگرسیون  ( =r -31/0) اجتنابی نتایج  هستند.  فراشناختی  آگاهی  با  معنادار  و  منفی  رابطه  دارای   ،

متغیرهای هدف بهگام  بود که  آن  از  نیز حاکی  توانمندسازی و کار  (=ß 3۷/0) گرایی تبحریگام   ،

عالی  (=ß 29/0)تیمی مدیریت  حمایت  پیش  =ß 19/0)و  عنوان  هدف به  و  مثبت،  گرایی  بین 

پیش (=ß -22/0) اجتنابی –عملکردی عنوان  به  مجموع  ،  در  منفی،  واریانس    3/48بین  از  درصد 

می تبیین  را  اساتید  فراشناختی  انگیزه کنند.  آگاهی  تقویت  نهایت،  تسلطدر  درونی  و  های  محور 

بوم  حمایتی، بسترساز بهبود خودتنظیمی و پایش فراشناختی اساتید در زیست ساختارهای سازمانی  

 یادگیری دیجیتال است 
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 ...  های انگیزشی ورانبوم یادگیری دیجیتال: نقش پیشدر زیست یفراشناخت آگاهی

 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

 مقدمه  -1

های اخیر،  های هوش مصنوعی طی سالهای نوظهور و الگوریتمجانبه در حوزه فناوریتحولات شتابان، بنیادین و همه

  یادگیری–آموزشهای آموزش عالی در سراسر جهان را وارد بستر جدیدی از بازتعریف ساختاری در فرآیندهای  نظام

اکوسیستم(.  2023  همکاران،   و   1ریچر-زاواکی )  است   کرده گسترش  و  پلتفرمظهور  و  دیجیتال  یادگیری  های  های 

دانشگاه کلاسهوشمند،  در  محصور  و  سنتی  الگوهای  از  تا  ساخته  ناگزیر  را  محیطها  سمت  به  فیزیکی  های  های 

در این میان، دانشگاه  (.  2020و همکاران،    2محور، تعاملی و مبتنی بر شبکه حرکت کنند )باند یادگیری منعطف، داده

فرهنگیان به عنوان مرکز ثقل نظام تعلیم و تربیت کشور و متولی اصلی تربیت معلمان آینده، در خط مقدم این تحول  

یادگیری دیجیتال تنها یک    بومزیستهای نوین آموزشی قرار دارد. با این حال، انتقال به  دیجیتال و مواجهه با فناوری

ای اعضای  های شناختی، انگیزشی و حرفهافزاری ساده نیست، بلکه نیازمند بازنگری عمیق در شایستگیتغییر سخت

انتقال از  پارادایم  این  در  اساتید  نقش  که  چرا  است؛  علمی  یادگیری  هیئت  تجارب  طراحان  به  دانش  صرف  دهنده 

تسهیل و  )لوریلارد پیچیده  است  یافته  تغییر  ذهن  عالی  فرایندهای  از  (.  2012،  3گران  منظور  پژوهش،  این  در 

شبکه»زیست دیجیتال«،  یادگیری  دانشجوبوم  و  )اساتید  انسانی  عناصر  از  چندوجهی  و  تعاملی  پویا،  معلمان(،  -ای 

نرم یادگیریسامانه) افزاریبسترهای  مدیریت  مصنوعی  LMS های  هوش  ابزارهای  زیرساخت(و  سازمانیو  -های 

فرآیند   که  است  می-آموزشپیداگوژیک  را شکل  زیستیادگیری  این  نیز  عملیاتی  نظر  از  میزان  دهند.  قالب  در  بوم 

سامانه در  تدریس  تجربه  علمی،  فناوری LMS هایتعاملات  پایش  و  پذیرش  میزان  توسط  و  آموزشی  نوین  های 

های آموزشی، موفقیت در این  های نوین فناوریبر مبنای دیدگاه  .یابداساتید در محیط دانشگاه فرهنگیان تجلی می

نوظهور است؛   سازمانهای آموزشیساختارهای جدید نیازمند استقرار یک مدل مفهومی جامع از رهبری آموزشی در  

کنند که در آن  محور تبیین میبوم یادگیری پویا، منعطف و آیندههایی که محیط آموزش را به عنوان یک زیستمدل

 .(1405نمایند )صادقی،ابزارهای هوشمند به ارتقای عاملیت مدرس کمک می

های  ای اساتید را در محیطهای بسیار کلیدی و حیاتی که پایداری، هوشمندی و کیفیت عملکرد حرفهیکی از سازه

با بسترهای دیجیتال تضمین می به  مجازی و کار  کند، »آگاهی فراشناختی« است. فراشناخت در یک تعریف کلان 

شود  معنای تفکر درباره تفکر، و توانایی فرد در شناخت، پایش، هدایت و تنظیم فرایندهای شناختی خود تعریف می

ها، پویایی  های یادگیری دیجیتال دانشگاه فرهنگیان که با حجم وسیعی از دادهدر محیط(.  1994،  4)شراو و دنیسون 

معلمان برای مدارس آینده همراه است، اساتید برای مدیریت کلاس، بازطراحی محتوا و  -ابزارها و لزوم تربیت دانشجو

بتوانند رفتار آموزشی   تا  نیاز دارند  فراشناختی  به دانش و راهبردهای تنظیم  از هر زمان دیگری  ارزیابی موثر، بیش 

 .(2018و همکاران،   5خود را به صورت منعطف بازنگری کنند )وریلینگ

نمی شکل  خود  خودی  به  سازه  این  فراشناختی،  آگاهی  اهمیت  وجود  تأثی با  تحت  و  و  ر  گیرد  های  پیشرانعوامل 

این  ترین  گرایی پیشرفت« به عنوان یکی از مهمفردی، سازه »هدفمتعددی قرار دارد. در سطح عوامل درون  انگیزشی

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Zawacki-Richter 
2 . Bond 
3 . Laurillard 
4 . Schraw & Dennison 
5 . Vrieling 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

هدف  هاشرانپی انگیزش،  نوین  نظریات  اساس  بر  است.  )تسلطمطرح  تبحری  شایستگی،  گرایی  توسعه  بر  که  محور( 

مهارت بر  تسلط  و  فناورییادگیری عمیق  نظیر  دارد، میهای جدید  تمرکز  عنوان یک  های هوش مصنوعی  به  تواند 

گرایی  ران قدرتمند، اساتید را به سمت پایش فراشناختی و بهبود کیفیت تدریس سوق دهد؛ در حالی که هدفپیش

عملکردی که مبتنی بر نمایش توانایی در برابر دیگران و کسب تأییدهای بیرونی است، ممکن است منجر به رفتارهای  

 .(2018 ،2؛ الیوت و مورایاما 200۷، 1برانگیز فناوری شود )کاپلان و ماهرهای چالشسطحی یا اجتناب از موقعیت

تواند مجزا از اتمسفر، الزامات و ساختارهای سازمانی دانشگاه  از سوی دیگر، رفتار، عملکرد و ساختار ذهنی اساتید نمی

   (TQM) رفردی و محیطی، ساختارهای سازمانی مبتنی بر اصول مدیریت کیفیت فراگیباشد. در سطح عوامل برون

سامان طریق  اعضای  از  عملکرد  ارتقای  برای  را  مناسبی  سازمانیِ  بستر  و  چارچوب  مستمر،  بهبود  و  فرآیندها  دهی 

می فراهم  علمی  توسعه(.  2022،  3)سالیس   آورندهیئت  ابعاد  قالب  در  که  زمانی  سازمانی  ساختارهای  محور  این 

های پشتیبان، فرهنگ  کنند، بلکه با ایجاد زیرساختسازی شوند، نه تنها کیفیت خدمات آموزشی را تضمین میپیاده

چالش اصلی اینجاست  .دهند سازمانی را به سوی یادگیری مداوم، خودتنظیمی و تقویت آگاهی فراشناختی سوق می

ضرورت وجود  با  فناوریکه  عصر  در  فرهنگیان  دانشگاه  بر  حاکم  صورت  های  به  پیشین  مطالعات  اغلب  نوین،  های 

پرداختهجزیره  متغیرها  این  بررسی  به  همای  تعامل  و  )هدفاند  انگیزشی  عوامل  )مدیریت  زمان  سازمانی  و  گرایی( 

به اساتید،  فراشناخت  و  خودتنظیمی  ساختار  بر  فراگیر(  زیستکیفیت  بستر  در  مغفول  بومویژه  پویا،  یادگیری  های 

با توجه به این خلأ پژوهشی، مسئله بنیادین پژوهش حاضر  (.  4202،  آفلرباخو    4هات والتر و  ، ونمانده است )ونمن

پیش آیا  که:  است  هدفراناین  ابعاد  قالب  )در  انگیزشی  و  های  پیشرفت(  )گرایی  سازمانی  های  مؤلفهساختارهای 

به پیش(مدیریت کیفیت فراگیر قادر  فرهنگیان در زیست،  بوم  بینی آگاهی فراشناختی اعضای هیئت علمی دانشگاه 

های انگیزشی و سازمانی در مدل نهایی  یادگیری دیجیتال هستند؟ و سهم نسبی و جهت تأثیر هر یک از این سازه

 شود؟بین چگونه تبیین میپیش

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق   -2

فناوری حوزه  در  شتابان  مرحلهتحولات  وارد  را  عالی  آموزش  دیجیتال،  و  های  ساختارها  در  بنیادین  بازآرایی  از  ای 

یاددهی پلتفرماس  و   ترکیبی  آموزش  دیجیتال،  یادگیری   گسترش.  است  کرده  یادگیری–فرایندهای  از  های  تفاده 

محیط که  است  شده  موجب  اکوسیستمهوشمند،  سمت  به  دانش  انتقال  سنتی  الگوهای  از  دانشگاهی  های  های 

در این بستر  (.  2023،  5)الرحمی و همکاران  کنند   محور و مبتنی بر تعاملات چندلایه حرکتیادگیری پیچیده، داده

هم تلاقی  گرو  در  تغییر،  اصلی  کارگزاران  عنوان  به  اساتید  بهینه  عملکرد  دیجیتال،  توانمندیپویای  میان  های  افزا 

سازی راهبردهای عالی ذهن و آگاهی فراشناختی مدرسان، از  درونی و بسترهای سازمانی است؛ بدین معنا که فعال

پیش نیازمند  سو  هدفرانیک  قالب  در  درونی  انگیزش  پیشرفتهای  پلتفرم  گرایی  به  دیگر،  سوی  از  و  های  است 

پدید   (TQM) حمایتی و ساختارهای فرآیندی پویا نیاز دارد که از طریق استقرار ابعاد نرم مدیریت کیفیت فراگیر

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kaplan & Maehr 
2 . Elliot  & Murayama 
3. Sallis 
4 . Veenman, Van Hout-Wolters. & Afflerbach 
5.  Al-Rahmi et al 
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 ...  های انگیزشی ورانبوم یادگیری دیجیتال: نقش پیشدر زیست یفراشناخت آگاهی

 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

ابعاد  د.  آیمی واکاوی  با  ابتدا  پیوسته،  به هم  زنجیره  قالب یک  در  پژوهش  این  نظری  مبانی  دقیق  تبیین  رو،  این  از 

 . یابدهای انگیزشی و سازمانی آن تسری میبینشناختی اساتید در فضای مجازی آغاز شده و سپس به پیش

 یادگیری دیجیتال  زیست بومآگاهی فراشناختی در 

و    دارد. شراو  اشاره  آن  ارزیابی  و  نحوه کنترل، هدایت  و  نظام شناختی خود  درباره  فرد  دانش  به  فراشناخت  نظریه 

( می(  1994دنیسون  تقسیم  اصلی  مؤلفه  دو  به  را  سازه  رویهاین  بیانی،  دانش  )شامل  شناختی  دانش  و  کنند:  ای 

ریزی، مدیریت اطلاعات، نظارت، راهبردهای اصلاحی و  ای( و تنظیم فراشناختی )شامل فرآیندهای پویای برنامهزمینه

کننده در هدایت  در پارادایم نوین آموزش عالی، آگاهی فراشناختی اعضای هیئت علمی نقشی دگرگون.  ارزیابی نهایی(

ویژه در مراحل اولیه  کنند که فراشناخت، بهاستدلال می(  2023)  1پینتریچ و زوشو .  های مبتنی بر فناوری داردکلاس

همچنین،   .کندهای حل مسئله ایفا مییادگیری، نقش حیاتی در انتخاب راهبردهای یادگیری مؤثر و تقویت مهارت

شانک و  به(  2023)    2زیمرمن  دارند،  بیشتری  فراشناختی  آگاهی  که  فراگیرانی  دادند  نشان  خود  مطالعات  طور  در 

 . های آنلاین هستندمؤثری قادر به مدیریت زمان و منابع یادگیری خود در محیط
اهمیت  در محیط تعاملات همراه است،  و پیچیدگی  تنوع منابع  اطلاعات،  بالای  با حجم  که  یادگیری دیجیتال  های 

شود؛ زیرا این سازه توانایی مدیریت شناختی و بازاندیشی در فرایند تدریس را  آگاهی فراشناختی اساتید دوچندان می

دهد سطح بالاتر آگاهی فراشناختی با  شواهد پژوهشی جدید نشان می (.2018کند )وریلینگ و همکاران،  تقویت می

ای معلمان و اساتید همراه است )لو  گیری آموزشی و ارتقای عملکرد حرفهبهبود خودتنظیمی، افزایش کیفیت تصمیم
نیز گزارش کردند که برخورداری از راهبردهای فراشناختی  (  2024و همکاران )  4خوآرس-پرز  (.2023و همکاران،  3

علاوه بر این،   .های دیجیتال را کاهش داده و کیفیت یادگیری را بهبود بخشدپرتیتواند آثار منفی حواسپیشرفته می

استراتژی آنلاینترویج  نوین  ابزارهای  طریق  از  فراشناختی  در   های  تحصیلی  عملکرد  و  نقادانه  تفکر  ارتقای  موجب 

 (. 2024، 5روئیپرز و لازارو -پرلس، اورتگا)  شودآموزش عالی می

صادقی  راستا،  همین  می (1405) در  بیان  نوظهور  مدارس  در  آموزشی  رهبری  مفهومی  مدل  تبیین  که  در  کند 

زیستکلاس به  شدن  تبدیل  حال  در  امروزی  درس  آیندهبومهای  و  پویا  یادگیری  این   محورهای  در  هستند. 

را سرعت بخشیدهبومزیست انتقال دانش  و  تولید  فرایند  ابزارهای دیجیتال و هوش مصنوعی  های  اند، سیستمها که 

و توانمندسازی   آموزشی نوظهور باید از حالت بوروکراتیک و کنترل کمی به سمت ارتقای عاملیت، تفکر بازاندیشانه

 .معلمان فراهم گردد-خودتنظیمی مدرسان حرکت کنند تا بستر رشد فراشناختی اساتید و دانشجو

 و ارتباط آن با فراشناختهای انگیزشی رانپیش

انگیزشی رانپیش  هدف  های  ابعاد  قالب  پیشرفت در  نظریه  گرایی  در  ریشه  و  که  درک  نحوه  به  دارد،  انگیزش  های 

از موقعیت فرد  این موقعیتتفسیر  اهدافی که در  یادگیری و  نوع   .(2000،  6کند اشاره دارد )دوئکها دنبال میهای 
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برمی فرد  قرار میهدفی که  تأثیر  تحت  را  موفقیت  از  او  برداشت  و  یادگیری  راهبردهای  دهد  گزیند، کیفیت تلاش، 

ها و درک عمیق  محور(، فرد به دنبال تسلط بر تکالیف، ارتقای مهارتگرایی تبحری )تسلطدر هدف .(2024،  1)السیاد 

هدف در  که  حالی  در  است؛  تواناییمفاهیم  نمایش  و  اجتماعی  مقایسه  بر  فرد  عملکردی،  دیگران  گرایی  نظر  در  ها 

کننده  بیننشان دادند که اهداف تسلط )تبحری( پیش(  2015)3  ویچهاراتسکیهالیوت و   .(2011،  2متمرکز است )کیلر

هستن تلاش  و  پشتکار  عمیق،  پردازش  پینتریچ والترز د.مثبت  و  یو  داد(  4201)4،  نشان  خود  تحقیق  در  هدف    ، نیز 

پیش را  فراشناختی  و  شناختی  راهبردهای  از  استفاده  معنادار،  و  مثبت  صورت  به  میتسلط  و  د.کن بینی  تومینن 

همکاران   5  همکاران  که  (  0202)و  کردند  تسلطگزارش  استراتژیافراد  قویمدار  خودتنظیمی  از  های  دارند،  تری 

مورایاما    .کنندبرند و به دلیل مدیریت بهینه منابع ذهنی، استرس و فرسودگی کمتری را تجربه مییادگیری لذت می

های آنلاین به بهبود عملکرد تحصیلی و یادگیری  گرایی تبحری در محیطنیز نتیجه گرفتند هدف(  2023)  6و الیوت 

  د.کن مستقل کمک می

  8زانگ و  ، لیووانگ  .(2023و همکاران،  ۷تر همراه است)بیکگیری عملکردی غالباً با رفتارهای سطحیدر مقابل، جهت

گرایی عملکردی  گرایی تبحری با راهبردهای یادگیری عمیق مرتبط است، در حالی که هدفدریافتند هدف(  2023)

استراتژی از  استفاده  از چالشبه  اجتناب  و  والترز .انجامدها میهای سطحی  پینتریچ همچنین،  و  یو  نشان  (  2014)، 

عملکرد هدف  سمت  به  بیشتری  گرایش  که  فراگیرانی  و  -دادند  شناختی  راهبردهای  از  کمتر  داشتند،  اجتنابی 

محور با خودتنظیمی  گرایی تسلطکنند هدف( نیز تأکید می2024)9جانسون و جانکه  .کردندفراشناختی استفاده می

تواند با اضطراب و  گرایی عملکردی میهای دیجیتال همراه است، در حالی که هدفبالاتر و بهبود عملکرد در محیط

محور هستند، تمایل بیشتری به استفاده از  گرایی تسلطاساتیدی که دارای هدف .راهبردهای سطحی در ارتباط باشد

سازی  محور، محرک اصلی فعالاین انگیزش هدف. (201۷راهبردهای بازتابی و یادگیری مستمر دارند )کاپلان و ماهر، 

 . (1920و همکاران،  10شرر  های آموزش دیجیتال است )آگاهی فراشناختی اساتید برای مدیریت بهینه محیط

 در آموزش عالیبه عنوان ساختار سازمانی  (TQM) رمدیریت کیفیت فراگی

مدیریت کیفیت فراگیر علاوه بر اینکه یک فلسفه مدیریتی جامع است، به عنوان یک ساختار و زیرساخت سازمانی   

نفعان  بر بهبود مستمر فرآیندها، جلب مشارکت همه اعضای سازمان و تمرکز بر رضایت ذی  کند کهپشتیبان عمل می

قالب یک   .(2025،  11و اوکلند   ,تأکید دارد)اوکلند  در نظام آموزش عالی، استقرار اصول مدیریت کیفیت فراگیر در 

چارچوب ساختاری، بستر سازمانی لازم را برای ارتقای کیفیت فرآیندهای آموزشی، افزایش اثربخشی تدریس و بهبود  

فراهم میعملکرد حرفه اعضای هیئت علمی  راستا، مدلای  این  نشان    eQETIC 12نظیر    های ساختاری سازد. در 
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بهدر محیط TQM سازی سازوکارهایکه پیادهدهند  می طور چشمگیری  های دیجیتال، کیفیت تجربه یادگیری را 

می و  دهد افزایش  می(  2022سالیس)  .(2022،  1پاسکوال)روسی  کهتصریح  ساختار   TQM کند  یک  عنوان  به 

محیط در  منسجم  نظامسازمانی  بازطراحی  و  آموزش  کیفیت  مستمر  پایش  امکان  دیجیتال،  یادگیری  مند  های 

یاددهی می-فرآیندهای  ایجاد  را  آنتونی  .کندیادگیری  و  نظام(  2023)2پسوماس  مرور  یک  نتیجه  در  این  به  مند 

فرهنگ سازمانی می TQM رسیدند که استقرار ارتقای  بهبود عملکرد آموزشی و  ایجاد  موجب  بر ضرورت  اما  شود، 

توسعه ظرفیت و  دارندتوازن میان کنترل سازمانی  تأکید  انسانی  ( 2022)3مارکوئیز و    ، سیلواتیموتئو همچنین  .های 

قالب بستر و ساختار سازمانی یادگیرنده، از طریق تقویت همکاری TQM سازیکنند که پیادهاستدلال می های  در 

 .دهدمحور، کیفیت آموزش را ارتقا میگیری دادهای و تصمیمشبکه

در  (  2015)4بستگی به نوع نگاه )نرم یا سخت( به این رویکرد دارد. اوجیلا   TQM هایبا این حال، اثربخشی مؤلفه

پذیری و حمایت مدیریت( نشان داد  سنجش اجزای نرم مدیریت کیفیت فراگیر )استقلال، ارتباطات، مشارکت، انعطاف

قوی ارتباطات  و  مدیریت  حمایت  دارندکه  نوآوری  با  را  رابطه  و  (  2008)  5لنگان  . ترین  کارگروهی  که  دریافت  نیز 

، سهمی حیاتی در نوآوری و خلاقیت دارد و بهبود مستمر خود نوعی   TQMتشویق کارکنان به خلق ایده در مدل

به شمار می استورم .  رودنوآوری  و  ولیس  این،  بر  برای موفقیت  (  3220)6علاوه  امر ضروری  آموزش یک  نشان دادند 

ترین ارتباطات مربوط به آموزش موضوعاتی از قبیل آگاهی از کیفیت، بهبود فرآیند و  های کیفیت است و قویبرنامه 

کنند اجرای مؤثر تأکید می(  6202)  ۷آروستگی -گوراستیدی و روبیودر بستر آموزش دیجیتال،  .  ارزیابی کیفیت است

می مطلوب  نتایج  به  زمانی  کیفیت  مدیریت  توانمندیراهبردهای  از  علمی  هیئت  اعضای  که  و  رسد  شناختی  های 

باشند برخوردار  کافی  گروث .  فراشناختی  و  قاسمی  از    (2025)8فارنی،  که  معلمانی  دادند  نشان  خود  تحقیق  در  نیز 

طور  برند، به دلیل برخورداری از یک محیط حمایتی، بهاصول مدیریت کیفیت فراگیر )بویژه ابعاد حمایتی( بهره می

از استراتژی فراشناختی در تدریس استفاده میمؤثری  با گسترش بسترهای یادگیری  در سال  .کنندهای  های اخیر، 

دیجیتال و آموزش الکترونیکی در آموزش عالی، توجه پژوهشگران به نقش متغیرهای شناختی، انگیزشی و مدیریتی  

در بهبود کیفیت یادگیری و عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی افزایش یافته است. در این میان، آگاهی فراشناختی  

ریزی، نظارت و ارزشیابی فرایندهای شناختی، جایگاه  دهی یادگیری، برنامههای مهم در خودنظمعنوان یکی از سازهبه

مدیریت کیفیت فراگیر نیز    و  گراییهای آموزشی پیدا کرده است. همچنین متغیرهایی مانند هدفای در پژوهشویژه

 اند.های دانشگاهی مورد توجه قرار گرفتهعنوان عوامل اثرگذار بر کیفیت عملکرد آموزشی و یادگیری در محیطبه

)زیست  (1405)صادقی  نوظهور  مدارس  در  آموزشی  رهبری  مفهومی  مدل  تبیین  و  بومدر  پویا  یادگیری  های 

فناوریآینده ورود  با  که  داد  نشان  ندارند.  محور(  کارایی  سنتی  و  بوروکراتیک  ساختارهای  آموزش،  به  نوین  های 
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مدرسهسیستم و  دانشگاهی  تا  های  کنند  تمرکز  خودتنظیمی  راهبردهای  و  بازتابی  تفکر  عاملیت،  ارتقای  بر  باید  ای 

 .های هوشمند هدایت نماینداساتید بتوانند فرآیندهای عالی ذهن را در کلاس

محیط در  جدیدتر  مطالعات  برخی  دادههمچنین  نشان  ترکیبی  و  الکترونیکی  یادگیری  مهارتهای  که  های  اند 

خودنظم مانند درگیری شناختی، خلاقیت،  پیامدهایی  با  از جمله،  فراشناختی  دارند.  رابطه  یادگیری  کیفیت  و  دهی 

و   عابدینی  مصور،  مهارت  (1404)اسفیجانی پژوهش  رابطه  عنوان  مقایسه  با  هیجانی:  خلاقیت  با  فراشناختی  های 

دانشگاه اصفهان الکترونیکی  و  بسترهای  که    دهدنشان می  دانشجویان حضوری  فرایندهای ذهنی در  تنظیم  و  درک 

های الکترونیکی، اهمیتی روزافزون یافته است. اگرچه این دسته از مطالعات عمدتاً  متفاوت یادگیری، از جمله محیط

کننده اصلی فرایند یادگیری  گر و هدایتدارند، اما از آنجا که اعضای هیأت علمی طراح، تسهیل  بر دانشجویان تمرکز

   های آموزشی اساتید نیز قابل استفاده باشد.تواند در تبیین رفتارها و قابلیتها میدیجیتال هستند، نتایج آن

با عنوان بررسی نقش میانجی خودکارآمدی تحصیلی و    ( 1403و الله کرمی)  کریمیانپور ای دیگری  همچنین در مطالعه

به تحصیل در دانشجویان دانشگاه فرهنگیان نشان داده  جهت گیری هدف در رابطه بین حمایت تحصیلی و اشتیاق 

جهت که  میشد  تحصیلی  خودکارآمدی  کنار  در  هدف  بهگیری  رفتارهای  تواند  فهم  در  تبیینی  سازوکاری  عنوان 

تحصیلی و انگیزشی فراگیران عمل کند. هرچند این پژوهش مستقیماً بر اعضای هیأت علمی متمرکز نیست، اما از  

 گرایی در بستر یادگیری دیجیتال و آموزش عالی مفید باشد.تواند برای تبیین نقش هدفنظر نظری می

نصیرزاده) و  پژوهشی، مطالعه زمانی  این خط  ادامه  الگوی ساختاری پیش1402در  با عنوان  بینی مدیریت کیفیت  ( 

میانجی  فراگیر با  فراشناختی  آگاهی  اساس  نگرانیبر  پزشکی  گری  علوم  دانشگاه  علمی  هیأت  اعضای  در  فردی  های 

رود. نتایج این پژوهش حاکی از آن  های فارسی در این حوزه به شمار میاز جمله جدیدترین پژوهش  استان لرستان 

طور مستقیم و غیرمستقیم بر  تواند بهبود که آگاهی فراشناختی با مدیریت کیفیت فراگیر رابطه معناداری دارد و می

ـ   شناختی  سازه  یک  میان  مستقیم  نسبتاً  پیوندی  که  است  جهت  آن  از  مطالعه  این  اهمیت  بگذارد.  اثر  آن 

یع روان میان  شناختی،  در  فراگیر،  کیفیت  مدیریت  یعنی  سازمانی،  ـ  مدیریتی  سازه  یک  و  فراشناختی،  آگاهی  نی 

 کند.اعضای هیأت علمی برقرار می

هدف منظر  پژوهشاز  برخی  نیز،  محیط  گرایی  در  آموزشی  پیامدهای  تبیین  در  متغیر  این  نقش  به  جدیدتر  های 

پرداخته ابراهیمی)دانشگاهی  و  مظلومیان  مثال،  برای  راهبردهای  1401اند.  رابطه  بررسی  عنوان  با  پژوهشی  در   )

جهت میانجی  نقش  با  تحصیلی  اشتیاق  و  شیرازیادگیری  پزشکی  علوم  دانشگاه  در  هدف  هدف  جهت  ،گیری  گیری 

چنین  به نتایج  است.  شده  بررسی  تحصیلی  اشتیاق  و  یادگیری  راهبردهای  بین  ارتباط  در  میانجی  متغیری  عنوان 

به و  گیری هدف میطور کلی مؤید آن است که جهتمطالعاتی  راهبردهای شناختی  از  افراد  استفاده  نحوه  تواند در 

 ای داشته باشد. کنندهمشارکت تحصیلی آنان نقش تعیینانگیزشی و همچنین در کیفیت 

طاهری) و  فلاح  دادگر،  پژوهش  الکترونیکی،  یادگیری  با  ارتباط  و    (1401در  فراشناختی  یادگیری  تأثیر  عنوان  با 

گیری زندگی از مطالعات نزدیک به موضوع  گری جهتیادگیری خودراهبر بر سطح یادگیری الکترونیکی: نقش واسطه

می شمار  به  و  حاضر  مستقیم  اثر  خودراهبر،  یادگیری  و  فراشناختی  یادگیری  که  داد  نشان  مطالعه  این  نتایج  رود. 

توانسته مجموع  در  و  دارند  الکترونیکی  یادگیری  سطح  بر  یادگیری  معناداری  واریانس  از  توجهی  قابل  بخش  اند 

این  ای جهتالکترونیکی را تبیین کنند. همچنین نقش واسطه تأیید شد.  این متغیرها  گیری زندگی در رابطه میان 



59 

 

 ...  های انگیزشی ورانبوم یادگیری دیجیتال: نقش پیشدر زیست یفراشناخت آگاهی

 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

تواند نقش مهمی در کیفیت  های فراشناختی افراد میهای یادگیری فناورانه، تواناییدهد که در محیطنتایج نشان می

 و اثربخشی یادگیری ایفا کند.

اجرای    ،های آموزشی دریافتندبا بررسی استقرار مدیریت کیفیت جامع در سازمان(  1398)آباد و همکاران جوادی نظام

می فراگیر  کیفیت  مدیریت  بهبود  اصول  را  خدمات  کیفیت  و  سازمانی  اهداف  به  دستیابی  آموزشی،  اثربخشی  تواند 

 .بخشد

فراگیر در بهبود عملکرد سازمانی نقش    ( نشان 139۷)یترکاشوند، رضوی و عاقل  ابعاد مدیریت کیفیت  دادند تمامی 

 .دارند، اما بعد رهبری و حمایت مدیریتی از اهمیت بالاتری برخوردار است

های مهم در حوزه آگاهی فراشناختی اعضای هیأت علمی، مطالعه عبدی،  در میان مطالعات فارسی، یکی از پژوهش

( با عنوان رابطه آگاهی فراشناختی اعضای هیأت علمی و آموزش تفکر سطح  1393جعفری، نصر و قاسمی )  میرشاه

است. نتایج این پژوهش نشان داد که بین آگاهی فراشناختی اعضای هیأت علمی و آموزش تفکر    به دانشجویان   بالا

ای مثبت و معنادار وجود دارد. همچنین آگاهی فراشناختی و دو مؤلفه اصلی آن، یعنی  سطح بالا به دانشجویان رابطه

دانش فراشناختی و تنظیم شناختی، توانستند بخش قابل توجهی از واریانس آموزش تفکر سطح بالا را تبیین کنند.  

ها بیانگر آن است که هرچه اعضای هیأت علمی از سطح بالاتری از آگاهی فراشناختی برخوردار باشند، در  این یافته

 کنند. تر عمل میتر و سطح بالاتر موفقهای عمیقطراحی و اجرای آموزش

( با عنوان رابطه مدیریت کیفیت فراگیر و مدیریت  1391در حوزه مدیریت کیفیت فراگیر، پژوهش بهرامی و همکاران) 

های اصفهان و علوم پزشکی اصفهان نشان داد که مدیریت کیفیت فراگیر  دانش از دیدگاه اعضای هیأت علمی دانشگاه

یافته این  دارد.  معنادار  رابطه  دانشگاهی  محیط  در  سازمانی  و  دانشی  فرایندهای  استقرار  با  که  است  آن  بیانگر  ها 

میمؤلفه دانشگاه  در  کیفیت  مدیریت  توسعه  های  و  علمی  تعاملات  ارتقای  آموزشی،  اثربخشی  بهبود  در  تواند 

 های دانشی اعضای هیأت علمی مؤثر باشد. ظرفیت

همکارا1کانتاتاناوات   مدل (2025)ن و  دادند  آموزشی نشان  سیستماتیک  مهارتمی  های  فراشناختی  توانند  های 

 .های یادگیری دیجیتال به طور چشمگیری تقویت کنندیادگیرندگان را در محیط

روبیو و  عنوان    (6202) 2آروستگی -گوراستیدی  با  پژوهشی  همدر  منظر  از  عالی  آموزش  در  کیفیت  شکلی  مدیریت 

رسد که  کنند اجرای مؤثر راهبردهای مدیریت کیفیت زمانی به نتایج مطلوب میتأکید می  ،  اینهادی: یک مرور دامنه

 .های شناختی و فراشناختی کافی برخوردار باشنداعضای هیئت علمی از توانمندی

ها و  های آموزشی دیجیتال و فضای آنلاین، توسعه شایستگیهای خود نشان داد در نظامدر پژوهش(  2025)3اقبال 

های شناختی  ها بیش از پیش به منابع نامشهودی مانند سواد اطلاعاتی، دانش، خلاقیت و قابلیتپذیری سازمانرقابت

 .و فراشناختی کنشگران وابسته است

و-پرز به(2024)همکاران  خوآرس  در  هنوز  علمی  هیئت  اعضای  از  بسیاری  کردند  نظامگزارش  مند  کارگیری 

مواجه با چالش  تدریس دیجیتال  در  فراشناختی  پیشرفته میراهبردهای  فراشناخت  از  برخورداری  اما  آثار  اند،  تواند 

 . های دیجیتال را مدیریت کندپرتیمنفی حواس

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Kantatanawat 
2 . Guil Gorostidi & Rubio-Arostegui 
3 . Iqbal 



 

 1404، 4 ، شماره1، دوره آموزش خلاق و اثربخش 
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     ا

بهبود  نشان دادند تنظیم فراشناختی در محیط  (2024)1چنگ و شیه  یادگیری آنلاین نقش میانجی مهمی در  های 

 .کندعملکرد آموزشی و یادگیری عمیق ایفا می

و همکاران دانشگاه  ( 2023)تیموتئو  در  تحول دیجیتال  موفقیت  کردند  مدیریت  تأکید  راهبردهای  تلفیق  ها مستلزم 

  ت.ای و شناختی اعضای هیئت علمی اسهای حرفهکیفیت سازمانی با توسعه شایستگی

و همکاران  نظام  (2022)باند  مرور  اثربخشی محیطدر یک  دادند  نشان  به  مند گسترده  تنها  دیجیتال  یادگیری  های 

 .های شناختی و خودتنظیمی یادگیرندگان و مدرسان بستگی داردساختار فناوری وابسته نیست، بلکه به شایستگی

هم پیشینهتحلیل  میگرای  نشان  تجربی  و  نظری  زیستهای  در  اساتید  فراشناختی  آگاهی  که  یادگیری  دهد  بوم 

سازه تک دیجیتال،  پیشای  تلاقی  نقطه  در  بلکه  نیست؛  مکانیکی  صرفاً  یا  فردی)ابعاد  رانبعدی  انگیزش  های 

میهدف شکل  فراگیر(  کیفیت  مدیریت  سازمان)ابعاد  ساختاری  بسترهای  و  پیشرفت(  سو،  .  گیردگرایی  یک  از 

ران لازم را برای پایش، ارزیابی و تنظیم  فردی قدرتمند، نیروی پیشگرایی تبحری به عنوان یک محرک درونهدف

می فراهم  اساتید  جهتشناختی  که  حالی  در  )بهگیریسازد؛  عملکردی  عملکردیهای  بعد  تزریق  -ویژه  با  اجتنابی( 

می سرکوب  را  ذهن  عالی  فرآیندهای  شکست،  از  ترس  و  ارزیابی  نظام د.کنناضطراب  دیگر،  سوی  مدیریتی  از  های 

محور خود مانند توانمندسازی، کار تیمی و رهبری حمایتی، اتمسفر روانی  از طریق ابعاد نرم و توسعه (TQM) کیفی

 . آورندو امنیت شناختی لازم را برای بازاندیشی فراشناختی اساتید پدید می

، هرچه ساختارهای دانشگاهی از رویکردهای  (1405های یادگیری پویا )صادقی،  بومبا توجه به مدل مفهومی زیست

های بوروکراتیک به سمت الگوهای مشارکتی و حمایتی حرکت کنند، اساتید با اتکا بر عاملیت  کنترل کمی و ممیزی

های تبحرمحور خود، پایش و راهبردهای فراشناختی بهتری را در بسترهای هوشمند آموزشی به کار  فردی و انگیزه

های انگیزشی و ساختارهای سازمانی در قالب یک  رانزمان این پیشبا این حال، تعامل متقابل و هم ت.خواهند بس

مدل رگرسیونی یکپارچه در آموزش عالی مورد غفلت قرار گرفته است که پژوهش حاضر درصدد پاسخگویی به این  

 .خلاء نظری و تجربی است

 
 
 
 
 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش .  1شکل  
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1 . Cheng & Xie 

 های انگیزشی رانپیش

 ساختارهای سازمانی 

آگاهی فراشناختی در زیست  

 بوم یادگیری دیجیتال 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

   ق یتحق  هایو داده شناسیروش -3

جامعه آماری پژوهش حاضر شامل   است.  همبستگی –این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش اجرا، توصیفی

از  900حدود   دانشگاه    نفر  علمی  هیئت  ملاک  فرهنگیان اعضای  نمونه،  حجم  تعیین  منظور  به  استاندارد  بود.  های 

لینک   فراخوان،  آنلاین  ماهیت  به  توجه  با  گرفت.  قرار  لازم  نمونه  حداقل  برآورد  مبنای  مورگان  و  کرجسی  جدول 

 2۷0گذاری شد که در نهایت، تعداد  اساتید دانشگاه اشتراکمجازی  های  ها در بسترهای ارتباطی و گروهپرسشنامه

گیری  پرسشنامۀ کامل و بدون نقص )که فراتر از حداقل نمونه برآوردی جدول کرجسی و مورگان بود( به شیوه نمونه

)با   دسترس  سامانهدر  در  تدریس  تجربه  داشتن  ورود،  معیار  گردید.  گردآوری  داوطلبانه(  مدیریت  مشارکت  های 

   شامل: ابزارهای پژوهش. دانشگاه بود (LMS) یادگیری

رویکردی و عملکردی    عملکردی  ، گویه در ابعاد تبحری  18شامل  (:  1998) گرایی میدگلی و همکاران پرسشنامه هدف

 .ت استبا طیف لیکراجتنابی 

دنیسون و  شراو  فراشناختی  آگاهی  نسخه1994) پرسشنامه  تنظیم  درجه  5  (:  و  دانش  سنجش  برای  لیکرت  ای 

  ت.شناخ

 (:1391)به نقل از احمدی و همکاران،  1388سال  همکاران در و یم یمق  (TQM)پرسشنامه مدیریت کیفیت فراگیر

با   سازمان،که  عالی  مدیریت   رهبری  و  حمایت  بعد  استراتژیک،   هشت  ریزی  )مشتری    برنامه  مشتری  روی  تمرکز 

وآموزش کارکنان،  مداری(، وتحلیل    شناسایی  وتجزیه  اندازه گیری  تیمی،  توانمندسازی)قدرتمندسازی(کارکنان وکار 

 تعریف شده است.   مدیریت کیفیت فراگیر عنوان ابعاده  پیامدهای بهبودکیفیت وبهره وری ب و  کیفیت  کیفیت،

نفر از متخصصان حوزه علوم تربیتی    10روایی ابزارها از طریق بررسی روایی صوری و محتوایی و با استفاده از نظر  

شد هدف .تأیید  برای  کرونباخ  آلفای  ضریب  با  ابزارها  فراگیر  89/0گرایی  پایایی  کیفیت  مدیریت  آگاهی    92/0،  و 

 .تأیید گردید . /86فراشناختی 

داده تحلیل  بخش  نرمدر  از  متغیرهای    26نسخه   SPSS افزارها  میان  دومتغیره  روابط  بررسی  برای  شد.  استفاده 

گرایی  بین )ابعاد هدفپژوهش از ضریب همبستگی پیرسون و برای بررسی اثر همزمان و سهم نسبی متغیرهای پیش

و ابعاد مدیریت کیفیت فراگیر( بر متغیر وابسته )آگاهی فراشناختی اساتید دانشگاه فرهنگیان( از رگرسیون خطی به  

 .استفاده شد گام بهروش گام

 اسمیرنوف   –نفری با استفاده از آزمون کولموگروف    2۷0ها در این نمونه  فرض نرمال بودن توزیع دادههمچنین پیش

تأیید  ( <0p/ 05 ) 05/0  از   داریمعنی  سطح  بودن  بالاتر  دلیل  به  آن  نتایج  که   گرفت  قرار  بررسی  مورد از  ، حاکی 

 .های پارامتریک بودها و مجاز بودن استفاده از آزمونفرض نرمال بودن توزیع دادهپیش

کنندگان، مشارکت داوطلبانه، محرمانه ماندن  در اجرای پژوهش، اصول اخلاق پژوهش شامل رضایت آگاهانه شرکت

دهندگان اطمینان  ها در چارچوب اهداف علمی رعایت شد. همچنین به پاسخاطلاعات فردی و استفاده صرف از داده

به پژوهش  نتایج  که  شد  هیچداده  و  شد  خواهد  گزارش  تجمیعی  و  کلی  منتشر  صورت  افراد  هویتی  اطلاعات  گونه 

 .نخواهد شد
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

 تجزیه و تحلیل نتایج  -4

نفری اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان، ابتدا    2۷0شده از نمونه  های گردآوریبه منظور توصیف و تحلیل داده

نتایج آزمون کولموگروف  های آماری آزمونفرضپیش نشان داد که توزیع   اسمیرنوف  –های پارامتریک بررسی شد. 

ابعاد هدفداده فراشناختی،  آگاهی  برای متغیرهای  نرمال است؛ چرا که در  ها  فراگیر  ابعاد مدیریت کیفیت  و  گرایی 

های پارامتریک  به دست آمد. از این رو، استفاده از آزمون(   <05/0p )05/0داری بالاتر از  تمامی متغیرها سطح معنی

 .گام مجاز تشخیص داده شدبهضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون خطی چندگانه به روش گام

میان پیش متقابل  و  ساختاری  روابط  اولیه  واکاوی  منظور  ابعاد سهرانبه  فردی)شامل  انگیزش  گرایی  گانه هدفهای 

عملکردی  تبحری،  عملکردی-پیشرفت:  و  سازه-رویکردی  و  هشتاجتنابی(  ابعاد  سازمانی)شامل  بستر  گانه  های 

نتایج تفصیلی   د.مدیریت کیفیت فراگیر( با آگاهی فراشناختی اساتید، از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده ش

 .منعکس شده است 1این ماتریس همبستگی در جدول 

 گرایی، مدیریت کیفیت فراگیر و آگاهی فراشناختی ماتریس همبستگی پیرسون میان ابعاد هدف. 1جدول  

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

آگاهی .1

 فراشناختی

1 
           

گرایی هدف.2

 تبحری

55/0** 1 
          

–عملکردی.3

 رویکردی

21/0-* 12/0 1 
         

–عملکردی.4

 اجتنابی 

31/0-** 08/0- 42/0** 1 
        

و  .5 حمایت 

 رهبری مدیریت

40/0** 28/0** 06/0- 14/0- 1 
       

ریزی برنامه .6

 استراتژیک

11/0 15/0 09/0 12/0 45/0** 1 
      

 مداری مشتری .7
 

13/0 18/0* 04/0 07/0 39/0** 51/0** 1 
     

و  .8 شناسایی 

 آموزش 

35/0** 22/0* 02/0 09/0- 41/0** 36/0** 32/0** 1 
    

توانمندسازی .9

 و کار تیمی

46/0** 34/0** 11/0- 18/0-* 49/0** 42/0** 38/0** 40/0** 1 
   

و  اندازه.10 گیری 

 تحلیل کیفیت 

22/0-* 04/0- 29/0** 35/0** 15/0 28/0** 22/0* 08/0 12/0 1 
  

و .11 کیفیت 

 پیامدها

14/0 19/0* 05/0 03/0- 33/0** 40/0** 47/0** 31/0** 35/0** 18/0* 1 
 

 وریبهره.12
 

16/0 15/0 02/0- 05/0- 36/0** 38/0** 41/0** 29/0** 37/0** 11/0 52/0** 1 

* 05/0p<  ،01/0p< 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

نتایج جدول  همان که  انگیزشی، هدفدهد، در بخش سازهنشان می  1طور  و  های  رابطه مثبت  گرایی تبحری دارای 

است اساتید  فراشناختی  آگاهی  با  عملکردی(.  >r=،01/0p 55/0)معناداری  ابعاد  مقابل،   21/0)رویکردی  -در 

r=،05/0p<)، اجتنابی  -و عملکردی(31/0 r=،01/0p<)،    همبستگی منفی و معناداری را با آگاهی فراشناختی نشان

 .دادند

ابعاد هشتدر بخش سازه از میان  فراگیرهای سازمانی،  بیشترین همبستگی مثبت و  (TQM) گانه مدیریت کیفیت 

تیمی کار  و  توانمندسازی  بعد  به  مربوط  فراشناختی  آگاهی  با  رهبری  ( >r=،01/0p 46/0)  معنادار  و  حمایت  بعد   ،

گیری و  بود؛ در حالی که بعد اندازه (>r=،01/0p 35/0) و بعد شناسایی و آموزش(  >r=،01/0p 40/0) مدیریت عالی

 روابط سایر ابعاد(.  >r=،05 /0p 22/0) همبستگی منفی و معناداری با فراشناخت اساتید برقرار ساخت تحلیل کیفیت

TQM با متغیر وابسته از لحاظ آماری معنادار نبود. 

نقش پیش و  نسبی  همزمان، سهم  اثر  تعیین  فراشناختی  جهت  آگاهی  بر  سازمانی  و  انگیزشی  ابعاد  از  یک  هر  بین 

 افزاراستفاده شد. در این روش، نرم  گامبهاساتید دانشگاه فرهنگیان، از تحلیل رگرسیون خطی چندگانه به روش گام

SPSS های آماری وارد مدل نموده و متغیرهایی را که سهم  بین را بر اساس ملاکترین متغیر پیشدر هر گام قوی

 .ارائه شده است 2کند. خلاصه مراحل این تحلیل در جدول مجزا و معناداری ندارند، خارج می
 

 (N=270) بینی آگاهی فراشناختی اساتیدگام در پیشبهخلاصه مدل رگرسیون گام.  2جدول  

ضریب  بین وارد شده متغیرهای پیش گام 

 (R) همبستگی

ضریب 

  R)2(تبیین

ضریب تبیین 

 شده تعدیل

)2R (ADJ.  

 F آماره

 مدل

 داریسطح معنی

(SIG) 

 000/0 85/115 300/0 302/0 550/0 گرایی تبحری هدف 1

کار هدف 2 و  توانمندسازی   + تبحری  گرایی 

 تیمی

634/0 402/0 39۷/0 62/89 000/0 

+ هدف 3 توانمندسازی   + تبحری  گرایی 

 اجتنابی –گرایی عملکردیهدف

668/0 446/0 440/0 3۷/۷1 000/00 

+ هدف 4 توانمندسازی   + تبحری  گرایی 

مدیریت  –عملکردی حمایت   + اجتنابی 

 عالی 

695/0 483/0 4۷5/0 90/61 000/00 

 

جدول   نتایج  گام2طبق  رگرسیون  فرآیند  در  به،  متغیر    4گام  اول،  گام  در  است.  رسیده  پایداری  و  موازنه  به  گام 

درصد از واریانس متغیر وابسته را تبیین کرد. در گام دوم با    2/30گرایی تبحری وارد مدل شد که به تنهایی  هدف

به   توانمندسازی و کار تیمی، ضریب تبیین  بعد  افزایش یافت. در گام سوم، ورود بعد عملکردی  2/40ورود  -درصد 

درصد رساند. در نهایت و در گام چهارم، با ورود بعد حمایت و رهبری مدیریت عالی    6/44اجتنابی میزان تبیین را به  

به  به عنوان آخرین پیش نهایی  این چهار متغیر در    483/0بین معنادار، ضریب تبیین  این بدان معناست که  رسید. 

بستر   3/48مجموع   در  را  فرهنگیان  دانشگاه  علمی  هیئت  اعضای  فراشناختی  آگاهی  )واریانس(  تغییرات  از  درصد 

پیش دیجیتال  مییادگیری  گامکنند.  بینی  رگرسیون  فرآیند  معنبهدر  سهم  که  متغیرهایی  تنها  در  ی گام،  داری 
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     ا

نداشتن سهم پیشپیش به دلیل  ماندند و سایر متغیرها  باقی  نهایی  فراشناختی داشتند، در مدل  آگاهی  بینی  بینی 

 .  دار، از مدل حذف شدندیمعن

مانده در مدل نهایی، ضرایب رگرسیونی استاندارد  هر یک از متغیرهای باقی  رابطهبرای مشخص شدن سهم و جهت  

 .گزارش شده است 3)بتا( و غیراستاندارد در جدول  

 گام در گام چهارم بهضرایب نهایی و مشخصات آماری مدل رگرسیون گام.  3جدول  

 (SIG) داریسطح معنی T آماره (ß) ضریب استاندارد خطای استاندارد  (B) ضرایب غیراستاندارد مانده در مدل نهاییمتغیرهای باقی

 000/0 62/5 — 21/0 18/1  مقدار ثابت

 000/0 58/8 3۷/0 04/0 39/0 گرایی تبحری هدف

 000/0 40/5 29/0 05/0 28/0 توانمندسازی و کار تیمی 

 000/0 -82/4 -22/0 04/0 -20/0 اجتنابی –گرایی عملکردیهدف

 000/0 15/4 19/0 04/0 1۷/0 حمایت و رهبری مدیریت عالی

 

  (ß): و مقادیر ضرایب استاندارد 3های جدول با توجه به آماره

بتای  هدف .1 ضریب  با  تبحری  پیشقوی (>t=،01/0p 85/8)  3۷/0گرایی  آگاهی  ترین  درونی  و  مثبت  بین 

طور گرایی تبحری، میزان پایش و تنظیم شناخت اساتید بهفراشناختی اساتید است؛ یعنی با افزایش هدف

 .یابدمعناداری افزایش می

بینی  در رتبه دوم پیش (>t=،01/0p 40/5)  29/0مؤلفه سازمانی توانمندسازی و کار تیمی با ضریب بتای   .2

 .مثبت قرار دارد

بین منفی و کاهنده  پیش ( >t=،01/0p -82/4)-22/0اجتنابی با ضریب بتای  -گرایی عملکردیمتغیر هدف .3

معنادار آگاهی فراشناختی است؛ بدین معنا که تمرکز اساتید بر اجتناب از شکست و ترس از قضاوت صوری  

 .کندها را تضعیف میدیگران، رفتارهای فراشناختی آن

بین  آخرین پیش (>t=،01/0p 15/4)  19/0مؤلفه سازمانی حمایت و رهبری مدیریت عالی با ضریب بتای   .4

 .مثبت و معنادار مدل نهایی است

است؛   ذکر  به  پیشلازم  »هدفمتغیرهای  عملکردیبین  »برنامه-گرایی  آموزش«،  و  »شناسایی  ریزی  رویکردی«، 

و »بهرهمداری«، »اندازهاستراتژیک«، »مشتری پیامدها«  و  و تحلیل کیفیت«، »کیفیت  دلیل داشتن  گیری  به  وری« 

دار شدن  یبینی مستقل )غیرمعن تر وارد شده و عدم کفایت در سهم پیشپوشانی بالانس آماری با متغیرهای قویهم

گام از مدل نهایی  بهفرض تحلیل رگرسیون گامورود به مدل(، بر اساس سازوکار و الگوریتم پیش  Fو شاخص    tآماره  

های لازم جهت  متغیر فوق واجد ملاک  4شده قرار گرفتند. تنها  اند و در جدول متغیرهای خارجشده  رگرسیون خارج

 بینی واریانس آگاهی فراشناختی اساتید بودند.دن در فرآیند نهایی پیشمانباقی
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

 گیری و پیشنهادهای سیاستی نتیجه -5

بوم یادگیری دیجیتال بر  بینی آگاهی فراشناختی اساتید در زیستهدف از پژوهش حاضر، بررسی و تبیین مدل پیش

های سازمانی )مدیریت کیفیت فراگیر( بود. تحلیل جامع  گرایی پیشرفت( و مؤلفهانگیزشی )هدف  هایرانپیشاساس  

ای  های آموزش دیجیتال، پدیدههای رگرسیونی نشان داد که آگاهی فراشناختی اعضای هیئت علمی در محیطیافته

نقطه تلاقی پیش این سازه کلیدی در  بلکه  نیست؛  فناورانه  یا  ابزاری  ابعاد  رانصرفاً مکانیکی،  و  فردی  انگیزش  های 

 .شودتبیین و محقق می (TQM) ساختاری مدیریت کیفیت فراگیر

حمایت و رهبری  »و   «توانمندسازی و کار تیمی»های  های پژوهش در بخش سازمانی مبین آن است که مؤلفهیافته

های مثبت و معنادار برای آگاهی فراشناختی اساتید در تدریس دیجیتال هستند.  بینترین پیش، قوی«مدیریت عالی

یافته با  نتیجه  نظاماین  جوادی  جمله  از  پیشین  )های  همکاران  و  )(1398آباد  عاقلی  و  رضوی  ترکاشوند،   ،139۷ )  ،

 .همسویی کامل دارد( 2025، و فارنی، قاسمی و گروث )(1402، زمانی و نصیرزاده )(1391بهرامی و همکاران )

توان گفت زمانی که مدیریت عالی دانشگاه با اتکا به اصول نرم  در تبیین این یافته می : نقش توانمندسازی و کار تیمی

گیرد و  ای اساتید را در پیش می، سیاست تفویض اختیار و اعتماد به استقلال حرفه(TQM) مدیریت کیفیت فراگیر

ایده برای تعاملات تیمی، تبادل  فراهم میها و اشتراکبسترهای لازم  نوعی »امنیت روانی و  گذاری تجارب را  سازد، 

، بعد رهبری و حمایت  (139۷گیرد. طبق نظر ترکاشوند و همکاران )فضایل ذهنی« در اعضای هیئت علمی شکل می

( و همکاران  بهرامی  دارد.  دانش  مدیریت  ارتقای  و  بهبود عملکرد  در  را  اهمیت  بالاترین  تأیی(  1391مدیریتی  د  نیز 

های  های مدیریت کیفیت در دانشگاه، بسترساز بهبود اثربخشی آموزشی و توسعه ظرفیتکنند که استقرار مؤلفهمی

یافته اساس  بر  همچنین  است.  علمی  هیئت  اعضای  )دانشی  نصیرزاده  و  زمانی  میان  (1402های  مستقیمی  پیوند   ،

نگرانی که  دارد  وجود  مدیریت کیفیت  و ساختار  فراشناختی  آگاهی  تعدیل میپایش  را  فردی  امنیت  های  این  کند. 

اجازه می اساتید  به  از چالشروانی  هراس  بدون  تا  راهبردهای  دهد  اصلاح مستمر  و  پایش  بازاندیشی،  به  فنی،  های 

)برنامه فراشناختی  تنظیم  اصلی  هسته  فرآیندها،  این  که  بپردازند  خود  آنلاین  را  تدریس  ارزشیابی(  و  نظارت  ریزی، 

 .دهندتشکیل می

آگاهی  یافته با  مثبتی  رابطه  دارای  آموزش«  و  »شناسایی  بعد  که  داد  نشان  اولیه  همبستگی  آزمون  از  حاصل  های 

با پیشینه نگاه نخست  بر نقش آموزشفراشناختی اساتید است؛ امری که در  بهبود  های تجربی مبنی  های کیفی در 

و لزوم تلفیق راهبردهای کیفیت با توسعه  (  2008، خلق ایده و کارگروهی )لنگان،  (2023فرآیندها )ولیس و استورم،  

همکاران،  شایستگی و  )تیموتئو  دیجیتال  تحول  در  شناختی  همکاران،  2023های  و  کانتاتاناوات  همخوانی  (  2025؛ 

گام نشان داد که این متغیر نتوانست به عنوان یک  بهتر در مدل نهایی رگرسیون گامبا این حال، بررسی عمیق  .دارد

دهد که اگرچه  این یافته حائز اهمیت نشان می.  ین مستقل در معادله باقی بماند و از مدل نهایی حذف گردیدبپیش

خوآرس  -سازد )پرزهای تدریس دیجیتال فراهم میهای آموزشی، ابزارهای اولیه را برای مواجهه با چالشوجود برنامه

تنهایی شرط کافی برای ارتقای پایش و خودتنظیمی فراشناختی نیست. به عبارت  ، اما آموزش به(2024و همکاران،  

شود که با  رسد و عملیاتی میظهور میبوم دیجیتال به منصههای کاربردی هنگامی در زیستدیگر، اثرگذاری آموزش

عمیقسازه پیشهای  و  عالیبینتر  مدیریت  حمایت  و  تیمی  کار  توانمندسازی،  یعنی  مدل  اصلی  بخورد.   های  گره 
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قلمداد کرد که قدرت تبیین اولیه  به عنوان یک بسترساز  باید  نیازها را  کنندگی آن در  بنابراین، آموزش و شناسایی 

 .ساختاری سازمان مستتر شده است-های انگیزشی فردی و ابعاد حمایتی رانسایه پیش

با   گیری و تحلیل کیفیت« های این پژوهش، همبستگی معکوس و منفی بعد »اندازهبرانگیزترین یافتهیکی از چالش 

های شدید  دهد هرگاه نظام مدیریت کیفیت در دانشگاه به سمت ممیزیآگاهی فراشناختی بود. این یافته نشان می

مستندسازی و شاخصبوروکراتیک،  فرساینده  حرفههای  استقلال  کند،  حرکت  کنترلی  و  کمی  اساتید  های صرفاً  ای 

( در مدل مفهومی رهبری آموزشی در مدارس نوظهور استدلال  1405شود. در تبیین این پدیده، صادقی )مخدوش می

محور هستند. در این  های یادگیری پویا و آیندهبومهای درس امروزی در حال تبدیل شدن به زیستکند که کلاسمی

الگوریتم  هابومزیست و  دیجیتال  ابزارهای  بخشیدهکه  سرعت  را  دانش  انتقال  و  تولید  فرایند  هوشمند  اند،  های 

و  سیستم )تأملی(  بازاندیشانه  تفکر  ارتقای عاملیت،  به سمت  و کنترل کمی  بوروکراتیک  از حالت  باید  آموزشی  های 

های سنتی و کمی، پایش فراشناختی اساتید  توانمندسازی خودتنظیمی مدرسان حرکت کنند. بر این اساس، ممیزی

می سرکوب  یافتهرا  با  امر  این  همکاران)کند.  و  باند  اثربخشی  (  2022های  کردند  تأکید  که  دارد  همخوانی  نیز 

های شناختی و خودتنظیمی  های یادگیری دیجیتال تنها به ساختار فناوری وابسته نیست، بلکه به شایستگیمحیط

پسوماس دارد.  بستگی  آنتونی)  مدرسان  توسعه  (  2023و  و  سازمانی  کنترل  میان  توازن  ایجاد  ضرورت  بر  نیز 

کنند؛ چرا که ساختارهای کنترلی شدید، منابع نامشهود و ارتقای عاملیت کنترلی اساتید  های انسانی تکیه میظرفیت

 .( 2025برند)اقبال، را تحلیل می

بین مثبت آگاهی  ترین پیشمحور( قویگرایی تبحری )تسلطها نشان داد که هدفدر بخش متغیرهای انگیزشی، یافته

های داخلی و خارجی از جمله مصور، عابدینی و  فراشناختی اساتید در آموزش مجازی است. این یافته با نتایج پژوهش 

( الله، کریمیان(1404اسفیجانی  و  ابراهیمی)(1403کرمی)پور  و  مظلومیان  و طاهری)(1401،  فلاح  دادگر،   ،1401 )  ،

کاملاً همخوانی  (  2024و چنگ و شیه) (  2023، وانگ، لیو و زانگ)(2023، لو و همکاران)(1393عبدی و همکاران)

 .دارد

تبحرینقش هدف اسفیجانی)  :گرایی  و  عابدینی  در  (  1404مصور،  ذهنی  فرایندهای  تنظیم  و  که درک  دادند  نشان 

ها هستند.  گران این فضا، نیازمند این مهارتبسترهای الکترونیکی اهمیتی روزافزون دارد و اساتید به عنوان تسهیل

اللهکریمیان و  ابراهیمی)(  1403کرمی)پور  و  مظلومیان  جهت(  1401و  که  کردند  تایید  عنوان  نیز  به  هدف  گیری 

ای عمل  سازوکاری تبیینی در نحوه استفاده افراد از راهبردهای شناختی، انگیزشی و میزان اشتیاق تحصیلی و حرفه

همکاران)می و  عبدی  طرفی  از  فراشناختی  (  1393کند.  آگاهی  از  بالاتری  سطح  از  که  اساتیدی  کردند  اثبات 

نیز  (  1401ترند. دادگر، فلاح و طاهری)تر و تفکر سطح بالا موفقهای عمیقطراحی و اجرای آموزش  برخوردارند، در 

محیط اساتید  در  نمودند.  تایید  الکترونیکی  یادگیری  کیفیت  بر  را  فراشناختی  یادگیری  مستقیم  اثر  فناورانه،  های 

ویچ  های جدید دارند؛ الیوت و هاراتسکیهتبحرمحور، ذاتاً انگیزه درونی برای یادگیری، توسعه فردی و تسلط بر چالش

اثبات  (  2014کننده پردازش عمیق و تلاش هستند و والترز، یو و پینتریچ)بیننشان دادند اهداف تسلط پیش(  2015)

پیش را  فراشناختی  و  شناختی  راهبردهای  از  استفاده  مثبت،  صورت  به  هدف  این  میکردند  که  بینی  آنجا  از  کند. 

ها را فرصتی برای رشد  های هوش مصنوعی همراه است، این اساتید چالشها و نوآوریتدریس دیجیتال با پیچیدگی

ماهر،   و  کرده)کاپلان  استراتژی(201۷قلمداد  قوی،  خودتنظیمی  منابع  های  بهینه  مدیریت  با  و  گرفته  کار  به  تری 
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سازی آگاهی  که این امر محرک اصلی فعال(  2020کنند)تومینن و همکاران،  ذهنی، فرسودگی کمتری را تجربه می

 .(2019فراشناختی در مدیریت بهینه آموزش دیجیتال است)شرر و همکاران، 

گرایی نشان داد تمرکز بر اهداف  های مربوط به ابعاد منفی هدفدر مقابل، یافته:  اجتنابی-گرایی عملکردینقش هدف

و جانسون و جانکه  (  2014سازی فراشناخت دارد که با مطالعات والترز و همکاران)عملکردی نقشی کاهنده در فعال

به(  2024) بازدارنده  اثر  این  است.  ویژههمسو  هدفطور  بعد  سوی  از  عملکردی ای  می–گرایی  اعمال  شود؛  اجتنابی 

نشان  ( 2014بین منفی و معنادار در مدل نهایی باقی ماند. والترز و همکاران)که این متغیر به عنوان یک پیشطوریبه

عملکرد هدف  به  گرایش  و  -دادند  جانسون  است.  همراه  فراشناختی  راهبردهای  از  استفاده  کاهش  با  اجتنابی 

های دیجیتال  تواند با اضطراب و رفتارهای سطحی در محیطگرایی عملکردی می( نیز تأکید کردند هدف2024جانکه)

–گیری عملکردی توان گفت اساتیدی که دچار جهتدر تبیین این یافته می(.  2023مرتبط باشد)بیک و همکاران،  

کنند. این تمرکز افراطی بر  اجتنابی هستند، تدریس دیجیتال را با ترس از شکست و هراس از قضاوت منفی دنبال می

گیری تفکر بازتابی عمیق و  ها را دچار اشتغال ذهنی مخل کرده و مانع از شکل»محافظت از خود«، فضای ذهنی آن

   .شودیادگیری آنلاین می-پایش مستقل تدریس در فرآیند یاددهی 

های مدل نهایی تحقیق و به منظور ارتقای آگاهی فراشناختی اساتید در بسترهای یادگیری دیجیتال،  بر مبنای یافته

 : شودپیشنهادهای زیر ارائه می
دیجیتال تدریس  کیفیت  ارزیابی  نظام  می :بازطراحی  بسترهای  پیشنهاد  در  اساتید  تدریس  ارزشیابی  سیستم  شود 

شیوه از  رتبهالکترونیکی  »کنترلی،  ممیزیهای  و  رقابتی  نمرهبندی  هدفهای  مشوق  )که  عملکردی محور«  -گرایی 

تغییر یابد تا زمینه برای پایش و   یاهای توسعهاجتنابی و ترس از ارزیابی است( به سمت ارزشیابی تکوینی و بازخورد

 .یادگیری تبحرمحور اساتید فراهم شود

آزمایشگاه ریسک ایجاد  بدون  یادگیری  محیط:  های  کردن  اعمال  فراهم  بدون  دیجیتال  تدریس  آزمایشی  های 

های اداری، تا اساتید بتوانند ابزارها و راهبردهای جدید شناختی/فراشناختی را بدون ترس از شکست یا افت  نظارت

 .ارزیابی، آزمون کنند

حرفه یادگیری  اجتماعات  دورهبه : (PLCs)ایتشکیل  برگزاری  یک جای  آموزشی  گروههای  و  طرفه،  آموزشی  های 

میان اساتید در بسترهای دیجیتال تشکیل شود تا از طریق »مشاهده تدریس همکاران«، »نقد   1ی ترازهای همکارگروه

 .های یاددهی« و »طراحی مشترک محتوا«، بازاندیشی و تنظیم فراشناختی در عمل رخ دهدمتقابل شیوه

تکنولوژیک  و  محتوایی  اختیارات  انتخاب   :تفویض  در  علمی  هیئت  اعضای  به  بیشتر  اختیار  و  عمل  استقلال  اعطای 

 .های دیجیتال متناسب با نیاز درس، جهت تقویت احساس عاملیت و خودتنظیمیابزارها و پلتفرم

روانی  و  فنی  هنگام-پشتیبانی  به  سامانه :پژوهشی  سریع استقرار  پشتیبانی  یادگیری    های  تخصصی  مشاوره  و 

بوم دیجیتال، دغدغه ذهنی نداشته باشند  های فنی در زیستالکترونیکی در دانشگاه، تا اساتید هنگام مواجهه با چالش

 .و توان شناختی خود را صرف پایش کیفیت یادگیری کنند

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Peer-Learning Groups 
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نوآوری از  نامهپیش :های فراشناختی و آموزشیتقدیر  های کوچک آموزشی  های تشویقی و اعطای گرنتبینی شیوه 

کلاس در  را  خودتنظیمی  یادگیری  و  بازاندیشی  نوین  راهبردهای  که  اساتیدی  پیادهبرای  خود  دیجیتال  سازی  های 

 .کنندمی

 منابع 

  یابیو ارز  یبا توانمندساز  ریفراگ  تیفیک  تیری(. رابطه مد1391. )قهیصد  ،یشاپور، و زارع   ،یجهرم  انی شانیعبادالله، ام  ،یاحمد

 .54–35(، 10)3 ،یآموزش  تیرینو در مد ی افتیره ی ـ پژوهش ی عملکرد کارکنان. فصلنامه علم

اجاق  ،یفردوس  ن،یمحمدحس  ان،یارمحمدی سوسن،    ،یبهرام ا  ، یمسعود،  مرض  السادات،مهیفه  ، یورکی زدیرضوان،  گلکار،  . هیو 

رابطه مد1391) د   تیریو مد  ریفراگ  تیفیک  تیری(.  از  علوم    ی علم  ئتیه  یاعضا  دگاه یدانش  دانشگاه  و  اصفهان  دانشگاه 

 .566–558(، 4)9اطلاعات سلامت،  ت یریاصفهان. مد یپزشک

دانش )مطالعه   ت یریجامع بر مد تیفیک ت یریمد ری(. مطالعه تأث139۷. )ثم یم ، یو عاقل  اصغر،یدعل یس ،یفاطمه، رضو ترکاشوند، 

 .110–9۷(، ۷0)28 افت،ی(. رهی: سازمان اسناد و کتابخانه ملیمورد

با    ریفراگ  تیفیک  تیری(. ارتباط مد1398زهرا. )  ، یی انزهایو حاج   ، یعل  ، یزارع   ده، ی فر  ،ییگنجواشرف  م، یآباد، ابراهنظام  یجواد

در    نینو  ی کردهای. رورانیا  یاسلام  یجمهور   کیالمپ  یمل   تهیدر کم  یو فرهنگ   یفناور  ،ی پژوهش  ،ی مهارت  ، یاهداف آموزش

 .65–4۷(، 2۷)۷ ،یورزش تیریمد

وح  دادگر، فلاح،  طاهر  د، یزهرا،  )  ،یو  تأث1401فاطمه.  سطح    یریادگیو    یفراشناخت  یریادگ ی  ری(.  بر   یریادگیخودراهبر 

 .36۷–35۷(، 4)15 ، یآموزش در علوم پزشک ی. راهبردهایزندگ یریگجهت یگر: نقش واسطهیکیالکترون

نص  ،یزمان و  )هیسم  رزاده،یاصغر،  الگو1402.  آگاه  ریفراگ  تیفیک  تیریمد  ینیبشیپ   یساختار  ی(.  با    یفراشناخت  یبراساس 

سلامت،    یارتقا  تیریمد   هیاستان لرستان. نشر  ی دانشگاه علوم پزشک  ی علم  ئتیه  یدر اعضا  ی فرد  یهاینگران  یگریانجیم

12(6 ،)2۷–38. 

و    ی. فناورمحورندهیو آ  ایپو   یریادگی  ی هابوم ستیدر مدارس نوظهور: ز  یآموزش  یرهبر  ی(. مدل مفهوم1405. )نبیز  ،ی صادق

 (.2) 6 ت،یو ترب می در تعل ی پژوهدانش

قاسم  م،یدابراهیس   ،یجعفررشاهیم  د،یحم  ، یعبد و  احمدرضا،  )نیالدنظام  ،ینصر،  آگاه 1393.  رابطه    ی اعضا  یفراشناخت  ی(. 

 .383–3۷1(، 5)14 ،یآموزش در علوم پزشک یرانی. مجله اانیو آموزش تفکر سطح بالا به دانشجو یعلم ئتیه

)  ،ی کرمغفار، و الله  پور،انیمیکر م  ی(. بررس1403آزاد.  ب  یریگو جهت  یلیتحص  یخودکارآمد  ی انجینقش  رابطه    ن ی هدف در 

 .100–۷9(، 4)3 ، یدانشگاه تیری. مدانیدانشگاه فرهنگ انیدر دانشجو لیبه تحص  اق یو اشت یلیتحص تیحما

اسف  ن، یاسمی  ،ی نیعابد  ر،یمن  مصور، )  ،یجانیو  مهارت 1404اعظم.  رابطه  خلاق  یفراشناخت  یها(.  مقایجانیه  تیبا   سهی: 

 .253–229(، ۷6)21 ،یتیترب یشناسدانشگاه اصفهان. فصلنامه روان یکیو الکترون یحضور انیدانشجو

ابراه  د، یسع  ان،یمظلوم )ثیحد  ،یمیو  بررس1401.  راهبردها  ی(.  اشت  یریادگی  یرابطه  م  یلیتحص  اقیو  نقش    ی انجیبا 

 .591–580(، 6)15 ، یآموزش در علوم پزشک ی. راهبردهارازیش یهدف در دانشگاه علوم پزشک یریگجهت 
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