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Abstract: 

Objective: In recent decades, social entrepreneurship has emerged as an effective 

approach to addressing complex societal challenges and promoting sustainable 

social development. Charitable organizations, owing to their humanitarian 

missions and social capacities, provide a suitable context for fostering social 

entrepreneurship. However, strategies for developing social entrepreneurship in 

charitable organizations with a particular emphasis on human capital have not yet 

been systematically synthesized and analyzed. Therefore, this study aimed to 

identify and explain the key strategies for creating and developing social 

entrepreneurship in charitable organizations by emphasizing the role of human 

capital in promoting social development. 
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Methods: This study adopted a qualitative meta-synthesis approach. A total of 

357 studies published between 2000 and 2025 were initially identified, from 

which 22 eligible studies were selected based on predefined inclusion and 

exclusion criteria. The selected studies were systematically reviewed, coded, 

synthesized, and analyzed using Sandelowski and Barroso’s seven-step meta-

synthesis framework. The final themes were extracted through thematic analysis. 

Results: The findings revealed six major strategic themes for developing social 

entrepreneurship in charitable organizations: education and capacity building, 

financial support and investment, social innovation, networking and relationship 

development, continuous evaluation and improvement, and culture-building and 

attitude change. Among these, education and capacity building was the most 

frequently reported strategy, accounting for 82% of the reviewed studies. 

Conclusions: The study provides a comprehensive framework for leveraging 

human capital in the development of social entrepreneurship within charitable 

organizations. The identified strategies offer practical guidance for managers, 

policymakers, and social development practitioners in designing empowerment 

programs, strengthening social entrepreneurship initiatives, reducing poverty, and 

improving the quality of life of target communities. 

Keywords: Social Entrepreneurship, Charitable Organizations, Human Capital,  

Social Development, Meta-synthesis. 
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 چکیده اطلاعات مقاله
 

 نوع مقاله:  
 مقاله پژوهشی

 

 82/40/5040 :افتیدر خیتار

 42/41/5041: بازنگری خیتار

 52/46/5041: رشیپذ خیتار

 45/42/5041: انتشار خیارت
 

  ها:واژهکلید
 کارآفرینی اجتماعی، 

 ، های خیریهسازمان
 سرمایه انسانی، 

 توسعه اجتماعی، 
 فراترکیب.

 

عنوان رویکردی مؤثر برای مواجهه با های اخیر بهکارآفرینی اجتماعی در دهه: هدف

گرفته است.  های پیچیده اجتماعی و تحقق توسعه پایدار مورد توجه قرارچالش
های دوستانه و برخورداری از ظرفیتهای انسانهای خیریه، به دلیل مأموریتسازمان

حال، شوند؛ باایناجتماعی، بستر مناسبی برای توسعه کارآفرینی اجتماعی محسوب می
صورت تاکنون راهبردهای توسعه این نوع کارآفرینی با تأکید بر سرمایه انسانی به

رو، هدف پژوهش حاضر شناسایی و تبیین تحلیل نشده است. ازاین مند تجمیع ونظام
ها با تأکید بر نقش سرمایه راهبردهای ایجاد و توسعه کارآفرینی اجتماعی در خیریه

 .انسانی در راستای توسعه اجتماعی است
این پژوهش با رویکرد کیفی و به روش فراترکیب انجام شد. منابع  پژوهش: روش

بود که پس از  8481تا  8444مطالعه منتشرشده در بازه زمانی  312پژوهش شامل 
منبع واجد شرایط انتخاب شدند.  88غربالگری بر اساس معیارهای ورود و خروج، 

ای سندلوسکی و باروسو گردآوری، کدگذاری، مرحلهگیری از الگوی هفتبا بهرههاداده
 .مون استخراج گردیدتحلیل و ترکیب شدند و مضامین نهایی از طریق تحلیل مض

های پژوهش نشان داد که راهبردهای ایجاد و توسعه کارآفرینی یافته: هاافتهی

، «آموزش و توانمندسازی»ها در شش مضمون اصلی شامل اجتماعی در خیریه
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سازی و توسعه شبکه»، «نوآوری اجتماعی»، «گذاریپشتیبانی مالی و سرمایه»
قابل « سازی و تغییر نگرشفرهنگ»و « مرارزیابی و بهبود مست»، «ارتباطات

 28با فراوانی « آموزش و توانمندسازی»بندی هستند. در میان این راهبردها، طبقه
 .شده به خود اختصاص داددرصد، بیشترین سهم را در مطالعات بررسی

های گیری از ظرفیتهای پژوهش چارچوبی منسجم برای بهرهیافتهی: ریگجهینت

دهد. این های خیریه ارائه میدر توسعه کارآفرینی اجتماعی سازمان سرمایه انسانی
گذاران و ها، سیاستگیری مدیران خیریهتواند مبنایی برای تصمیمچارچوب می

های توانمندسازی، توسعه ریزان حوزه توسعه اجتماعی در طراحی برنامهبرنامه
 .های هدف باشدوهکارآفرینی اجتماعی، کاهش فقر و ارتقای کیفیت زندگی گر

 

 مقدمه 
عنوان یکی از رویکردهای نوین کارآفرینی، فراتر از دستیابی به منافع اقتصادی، بر کارآفرینی اجتماعی به

کیانی، های اجتماعی پایدار و پاسخگویی به مسائل و نیازهای جوامع تمرکز دارد )کیانی دهخلق ارزش
سعه انسانی و توسعه اجتماعی پایدار، نقش مهمی در کاهش (. این رویکرد با ایجاد پیوند میان تو5045

(. 8483و همکاران، 5کند )زاجدا های اجتماعی ایفا میها، افزایش رفاه عمومی و توانمندسازی گروهنابرابری
دوستانه، سرمایه اجتماعی گسترده و ارتباط های انساندر این میان، مؤسسات خیریه به دلیل مأموریت

های هدف، ظرفیت مناسبی برای توسعه کارآفرینی اجتماعی و تحقق اهداف توسعه وهمستقیم با گر
 .(5300اجتماعی دارند )حیدری، 

دهد سرمایه ترین عوامل موفقیت کارآفرینی اجتماعی، سرمایه انسانی است. مطالعات نشان مییکی از مهم
برداری ای در شناسایی و بهرهکنندهینهای افراد، نقش تعیانسانی، شامل دانش، مهارت، تجربه و شایستگی

طور (. همچنین، سطح سرمایه انسانی به5304های کارآفرینانه دارد )یدالهی فارسی و رضوی، از فرصت
و  8ها، نوآوری و خلق ارزش اجتماعی اثرگذار است )باگاواتولا مستقیم بر توانایی افراد در تشخیص فرصت

ه به شرایط پیچیده اقتصادی و اجتماعی امروز، کارآفرینی اجتماعی رو، با توج(. ازاین8454همکاران، 
ای های سرمایه انسانی، راهکارهای نوآورانهگیری از ظرفیتتواند از طریق مؤسسات خیریه و با بهرهمی

(. افزون بر این، فرآیند کارآفرینی 8458و همکاران،  3برای حل مسائل اجتماعی ارائه دهد )احمدی
های شغلی و ورود پایدار آنان به بازار کار را ها زمینه توانمندسازی افراد، توسعه مهارتخیریهاجتماعی در 

ای و بلندمدت مسائل اجتماعی تمرکز دارد های مقطعی، بر حل ریشهفراهم کرده و به جای ارائه کمک
 .(8458 ،1ندویو گال 0انویسور رویبی)ر
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حوزه قرار گرفته  نیا شمندانیاند دیمورد تأک زین ترشیپ ه،یریخ یهادر سازمان یاجتماع ینیکارآفر تیاهم
و  یمقابله با مشکلات اجتماع یسنت یهاوهیبدون فقر، ضمن نقد ش ی( در کتاب جهان8442) ونسیاست. 
و  کندیم یحل مسائل جامعه معرف یبرا داریپا یرا راهکار یوکار اجتماعاقتصاد بازار، کسب یهاتیمحدود

از حرکت به سمت  ریخود، ناگز یاجتماع یهاتیاستمرار فعال یبرا زین هیریمؤسسات خ معتقد است که
عنوان بخش سوم اقتصاد، به هیریراستا، بخش خ نیهستند. در هم یاجتماع یوکارهاو توسعه کسب جادیا

رفاه  یدو بخش و ارتقا نیا یهایکاست اندر جبر ینقش مهم ،یهمواره در کنار دولت و بخش خصوص
بخش در توسعه  نیارزشمند ا گاهیجا دیمؤ زین رانیا یخیو تار یفرهنگ نهیشیکرده است و پ فایا یومعم

که  کندیم انیب یانسان هیسرما هینظر گر،ید ی(. از سو5302 ،یمانیو سل یانیاست )ک یاجتماع
و  یه اقتصادتوسع تیو در نها یوربهره ،یانسان یروین یدر آموزش، مهارت و توانمندساز یگذارهیسرما

که بر  ابدییم یشتریب تیاهم یطیموضوع در شرا نی(. ا8452 ،5نسونی)مارگ دهدیم شیرا افزا یاجتماع
ها با چالش از آن یاریو بس کنندیم تیفعال رانیدر ا هیریها، حدود هفتاد هزار مؤسسه خاساس گزارش

 هیسرما یهاتیاز ظرف یریگبهره ن،یابرا(. بن5308 ،یو رمضان یمواجه هستند)رمضان یمنابع مال یداریناپا
و استقلال  یاثربخش ،یداریپا شیافزا یمؤثر برا یراهکار تواندیم یاجتماع ینیو توسعه کارآفر یانسان

 ها باشد.سازمان نیا یاقتصاد
دهد که بخش های پیشین نشان میبا وجود گسترش مطالعات در حوزه کارآفرینی اجتماعی، مرور پژوهش

های های کارآفرینان اجتماعی، نوآوری اجتماعی، مدلن مطالعات بر موضوعاتی نظیر ویژگیعمده ای
اند های تأمین مالی و پیامدهای اقتصادی و اجتماعی کارآفرینی تمرکز داشتهوکار اجتماعی، شیوهکسب

سرمایه انسانی (. در مقابل، نقش 5044آبکنار، ؛ رضایی8483؛ زاجدا و همکاران، 8458)احمدی و همکاران، 
های خیریه، ترین عوامل راهبردی در ایجاد و توسعه کارآفرینی اجتماعی در سازمانعنوان یکی از مهمبه

مند بررسی شده است. همچنین، مطالعات موجود عمدتاً به بررسی موردی صورت جامع و نظامکمتر به
با استفاده از روش فراترکیب، راهبردهای  اند و تاکنون پژوهشی کهها یا جوامع آماری خاص پرداختهسازمان

مند استخراج، تلفیق و صورت نظامها را با تأکید بر سرمایه انسانی بهتوسعه کارآفرینی اجتماعی در خیریه
 .بندی کند، گزارش نشده استطبقه
نبود  نهادها، نیانتظارات از ا شیو افزا یدر حل مسائل اجتماع هاهیریبا گسترش نقش خ گر،ید یاز سو

 یاز خلأها یکیبه  ،یانسان هیسرما یهاتیاز ظرف یریگبهره یبر شواهد برا یچارچوب جامع و مبتن کی
که  یانجام پژوهش رو،نیشده است. ازا لیتبد هیریخ یهاسازمان تیریو مد یگذاراستیمهم در حوزه س

را  یاجتماع ینیوسعه کارآفرت یدیکل یراهبردها ن،یشیمطالعات پ یهاافتهیمند نظام بیبتواند با ترک
 دارد. ریانکارناپذ یضرورت یو کاربرد یکند، از جنبه نظر نییو تب ییشناسا

                                                           
1 Marginson 
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 نییو تب یبندطبقه ،ییبه شناسا ب،یاز روش فراترک یریگاساس، پژوهش حاضر با بهره نیبر هم
. پردازدیم یانسان هیمابر سر دیبا تأک هیریخ یهادر سازمان یاجتماع ینیو توسعه کارآفر جادیا یراهبردها

 نیشیمطالعات پ مندظامن قیبر شواهد و حاصل از تلف یجامع، مبتن یپژوهش در ارائه چارچوب نیا ینوآور
و توسعه  هیریحوزه خ زانیرو برنامه گذاراناستیس ران،یمد یریگمیتصم یبرا ییمبنا تواندیاست که م

 ینیو توسعه کارآفر هیریخ یهاسازمان یداریپا یاارتق ،یتوانمندساز یهابرنامه یدر طراح یاجتماع
 باشد. یاجتماع

 

 ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش

  ی اجتماعینیو توسعه کارآفر جادیا یراهبردها
کارآفرینان اجتماعی با استفاده از رویکردهای تجاری، در پی تحقق اهداف اجتماعی، بهبود شرایط اقتصادی 

(. هرچند مفهوم کارآفرینی اجتماعی در 5043ر جامعه هستند )دانش و حجازی، و ایجاد آثار مثبت و پایدار د
توجهی داشته است، اما همچنان از نظر توسعه نظری، تبیین ابعاد های اخیر رشد قابلایران طی سال
عمرانی و )هایی مواجه است های اجتماعی و خیریه با چالشکارگیری عملی در سازمانراهبردی و به

 (.5320 همکاران،
 یهابخش انیجامع و مشارکت هماهنگ م یکردیمستلزم اتخاذ رو یاجتماع ینیو توسعه کارآفر جادیا

از  یریگبهره ،یعموم یآگاه شیافزا ،یسازفرهنگ نه،یزم نیاست. در ا یو خصوص یردولتیغ ،یدولت
در  یتماعاج ینیفرکارآ یسازنهیو نهاد یتخصص یهاتوسعه آموزش ،یتجارب موفق، بهبود نظام حکمران

 (.5303 ان،یمیو رح ی)اعلام روندیحوزه به شمار م نیتوسعه ا یراهبردها نیتراز مهم ،ینظام آموزش
است  یو انسان یطیمح ،یاز عوامل سازمان یامتأثر از مجموعه یاجتماع ینیتوسعه کارآفر ن،یعلاوه بر ا

 گرانیباز نیتر( مهم8450) 5. ستار و جانندگذاریآن اثر م یداریو پا تیزمان بر موفقصورت همکه به
نوآورانه،  یمال نیجامعه، تأم باتعامل  ،یسازمان یزیراثربخش، برنامه یرا رهبر یاجتماع ینیکارآفر تیموفق
و همکاران  8یبونفانت نیاند. همچنکرده یمعرف یاجتماع یابیو بازار یحقوق یهاتیحما ،یانسان هیسرما

از عوامل  ،یدولت یهاتیو حما یارتباط یهاشبکه ،یاجتماع نانیه نقش کارآفرک دهندی( نشان م8480)
 .شوندیمحسوب م یاجتماع نانهیفرکارآ یهاتیدر استمرار و توسعه فعال یدیکل

دهد که توسعه کارآفرینی اجتماعی صرفاً به وجود منابع مالی یا ساختارهای برآیند مطالعات نشان می
های سازی و حمایتلکه تعامل میان سرمایه انسانی، نوآوری، رهبری، شبکهسازمانی وابسته نیست، ب

رو، شناسایی راهبردهای مؤثر در این گیری و پایداری این نوع کارآفرینی است. ازاینساز شکلنهادی، زمینه
 .ای به عوامل اثرگذار استرشتهحوزه مستلزم نگاهی جامع و میان
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 سرمایه انسانی
ها و توانایی ای از دانش، مهارت، تجربه،بر اساس تعریف فرهنگ لغت آکسفورد، مجموعهسرمایه انسانی، 

شود و ها و جوامع تلقی میای ارزشمند برای افراد، سازمانعنوان سرمایههای فردی است که بهشایستگی
وان یکی از عناین مفهوم، امروزه به. کار گرفته شودتواند در تحقق اهداف اقتصادی و اجتماعی بهمی

ای در خلق ارزش، نوآوری و کنندهشود که نقش تعیینها شناخته میترین منابع نامشهود سازمانمهم
 .کندتوسعه پایدار ایفا می

و تحقق  یخلق ارزش اجتماع یاز ارکان اصل یکی یانسان هیسرما ،یاجتماع ینیکارآفر اتیدر ادب
 یهامهارت ،ی، علاوه بر دانش و آموزش تخصصمفهوم نی. اشودیمحسوب م یسازمان یهاتیمأمور
افراد را  یاطارتب یهامستمر و شبکه یریادگی ت،یحل مسئله، خلاق ییتوانا نانه،یکارآفر یهاتجربه ،یاحرفه

سازمان  کیدر  یانسان هیسرما تیفیاساس، هرچه ک نی(. بر ا8455و همکاران، 5ر)آنگ ردیگیدر بر م زین
اثربخش منابع و ارائه  تیرینوآورانه، مد یهافرصت ییشناسا یسازمان براآن  تیبالاتر باشد، ظرف

 .افتیخواهد  شیافزا زین یحل مسائل اجتماع یخلاقانه برا یراهکارها
. (5320شود)کمیجانی و علمی، سرمایه انسانی از طریق تحصیلات رسمی و یادگیری ضمن کار انباشته می

ترین سازوکارهای ارتقای سرمایه انسانی به شمار ابع انسانی از مهمدر این میان، آموزش و توانمندسازی من
های آموزشی اثربخش، توسعه توسعه سرمایه انسانی مستلزم نیازسنجی آموزشی، طراحی برنامه. رودمی

ای است که در نهایت به توانمندسازی منابع انسانی های حرفههای تخصصی و ارتقای شایستگیمهارت
و همکاران،  8شود )سپهوندهای سازمانی و افزایش اثربخشی عملکرد آنان منجر میبرای ایفای نقش

8488). 
ها، و توسعه مهارت یریادگی ،یدر آموزش رسم یگذارهیکه سرما کندیم انیب یانسان هیسرما هینظر
 ییو کارا یوربهره ،یشناخت یهایدانش و توانمند یارتقا قیداده و از طر شیافراد را افزا یدیتول تیظرف

افراد  یبازده اقتصاد شیفزاتنها موجب اآموزش نه ه،ینظر نی. بر اساس ابخشدیرا بهبود م یانسان یروین
 رو،نیخواهد بود. ازا زین یو توسعه اجتماع یرشد اقتصاد ،ینیکارآفر ،ینوآور سازنهیبلکه زم شود،یم

 شودیشناخته م انیبندر اقتصاد دانش یاقتصاد توسعه یهامؤلفه نیتراز مهم یکیعنوان به یانسان هیسرما
 .(5300 ،3مونزیتزسی)ف

علاوه بر  ،یانسان هیسرما شیکه افزا دهندیو نشان م کنندیم دییرا تأ دگاهید نیا زین ریاخ یهاپژوهش
 دیجد یهاها و خلق فرصتسازمان یتوان رقابت شینوآورانه، افزا یهاتیتوسعه فعال نهیزم ،یوربهبود بهره
توانمند  یانسان هیاز سرما یبرخوردار ه،یریخ یها(. در سازمان8480و همکاران،  0)عباس آوردیرا فراهم م
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 یخدمات و توسعه راهکارها تیفیک شیافزا نفعان،یمشارکت ذ تیتقو ،یتیریتوان مد یبا ارتقا تواندیم
 کیتنها نه یانسان هیسرما ن،یزد. بنابرارا فراهم سا یاجتماع ینیو توسعه کارآفر یریگشکل نهینوآورانه، زم
 هیریخ یدر نهادها داریو توسعه پا یتحقق اهداف اجتماع یبرا یراهبرد تیمز کیبلکه  ،یمنبع سازمان
 یهاسازمان یهاتیظرف انیحلقه اتصال م توانیرا م یانسان هیاساس، سرما نیبر ا .شودیمحسوب م

 تیفیو بهبود ک یتوسعه اجتماع سازنهیزم تیکه در نها یتیظرف دانست؛ یاجتماع ینیو تحقق کارآفر هیریخ
 هدف خواهد بود. یهاگروه یزندگ

 توسعه اجتماعی
بر  ،یاست که فراتر از رشد اقتصاد یدر علوم اجتماع یو چندبعد نیادیبن میاز مفاه یکی یتوسعه اجتماع

مشارکت  شیبرابر و افزا یهاش فرصتگستر ها،یکاهش نابرابر ،یرفاه عموم یارتقا ،یزندگ تیفیبهبود ک
مفهوم ارائه شده است،  نیا یبرا یدارد. اگرچه در سند کپنهاگ چارچوب نسبتاً روشن دیافراد تأک یاجتماع

 ،یفرهنگ ،یکه ابعاد اقتصاد شودیمحسوب م یارشتهانیو م ایپو یهمچنان مفهوم یاما توسعه اجتماع
 .ردیگیدر بر مزمان صورت همرا به یو انسان یاجتماع
داند که با بهبود کیفیت زندگی، ارتقای رفاه ای میرشته( توسعه اجتماعی را مفهومی میان8445)  5استس

بر این اساس، توسعه . اجتماعی و ایجاد تغییرات مثبت در ساختارهای اقتصادی و اجتماعی ارتباط دارد
های انسانی، افزایش لکه توسعه قابلیتشود، بهای اقتصادی محدود نمیاجتماعی تنها به رشد شاخص

در این میان، کارآفرینی اجتماعی با . شودمشارکت شهروندان و ارتقای عدالت اجتماعی را نیز شامل می
عنوان یکی از سازوکارهای مؤثر تحقق ارائه راهکارهای نوآورانه برای پاسخگویی به مسائل اجتماعی، به

 .شودتوسعه اجتماعی شناخته می
و  هاتیفعال ها،تیظرف جیبس یبرا افتهیسازمان یندیرا فرآ ی( توسعه اجتماع8442) 8ز و کلولندجاکب

آنان، توسعه  دگاهی. از دکنندیم یتر در جامعه معرفمطلوب جیبه نتا یابیمنظور دستبه یانسان یهایتوانمند
و توسعه  یخلق ارزش اجتماع ریسدر م یانسان یهاتیو ظرف هاهیکه سرما ابدییتحقق م یزمان یاجتماع

 شوند. تیهدا داریپا
افراد جامعه دانسته و  یزندگ تیفیمرتبط با بهبود ک یرا مفهوم یتوسعه اجتماع زی( ن5326) یو غفار ایازک

 هیبهداشت، آموزش، اشتغال، مسکن، تغذ ،ییمانند فقرزدا ییهادر حوزه یزندگ طیشرا یآن را ناظر بر ارتقا
 یمیمفاه ،یبر ابعاد اقتصاد لاوهع یپژوهشگران، توسعه اجتماع نی. از منظر ادانندیو اوقات فراغت م

 زیو مشارکت شهروندان را ن یاجتماع هیسرما ،یرفاه اجتماع ،یعدالت اجتماع ،یهمچون جامعه مدن
 و توانمند نقش دارند. داریپا یاجامعه جادیدر ا یکه همگ ردیگیدربرم
 نهیزم توانندیم یو عوامل نهاد یمدن ینهادها ،یاجتماع طیکه مح دهدیم راستا، مطالعات نشان نیدر هم

نوآورانه، به بهبود  یهافرصت جادیا قیرا فراهم کرده و از طر یاجتماع نانهیکارآفر یهاتیتوسعه فعال
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 یو توسعه اجتماع یاجتماع ینیکارآفر ن،ی(. بنابرا8455 ،5ائویکمک کنند )ج یتوسعه اجتماع یهاشاخص
را فراهم  نانهیکارآفر یهاتیفعال یریگبستر شکل یکه توسعه اجتماع یاگونهدارند؛ به هیدوسو یاابطهر
کاهش فقر،  ر،یپذبیآس یهاگروه یاشتغال، توانمندساز جادیا قیاز طر زین یاجتماع ینیو کارآفر کندیم

 .کندیم لیرا تسه یتماعتحقق اهداف توسعه اج ،یتماعمشارکت اج شیو افزا یانسان هیسرما یارتقا
 ینوآور ،یانسان هیسرما انیتعامل م یینها امدیرا پ یتوسعه اجتماع توانیم ها،دگاهید نیبا توجه به ا

 ینیتوسعه کارآفر یهرگونه راهبرد برا رو،نیدانست. ازا هیریخ یهاسازمان یهاتیو ظرف یاجتماع
توسعه  یهاشاخص یبه ارتقا تیکه در نها اثربخش خواهد بود یزمان ه،یریخ یدر نهادها یاجتماع
 .منجر شود داریجامعه هدف و تحقق توسعه پا یزندگ تیفیبهبود ک ،یاجتماع

 

 ی پژوهشپیشینه
 یااز جنبه کیهر  ،یو توسعه اجتماع یانسان هیسرما ،یاجتماع ینیشده در حوزه کارآفرانجام یهاپژوهش

توجه  ر،یاخ یهاسال یکه ط دهدیمطالعات نشان م نید. مرور اانحوزه پرداخته نیابعاد مختلف ا نییبه تب
همچون  یو موضوعات افتهی شیاافز یاجتماع ینیدر توسعه کارآفر هیریخ یهاپژوهشگران به نقش سازمان

از گذشته مورد توجه قرار گرفته  شیب یو توسعه اجتماع یمال نیتأم ،یانسان هیسرما ،ینیآفرارزش ،ینوآور
و  قیمختلف پراکنده بوده و ضرورت تلف یهاها در حوزهپژوهش نیا یهاافتهیحال،  نیاست. با ا

 .شودیاحساس م شیاز پ شیها بآن یسازکپارچهی
 یتوسعه نوآور یمیمدل پارادا ییشناسا»با عنوان  ی( در پژوهش5048) انیبهار و محمود ،یداخل اتیادب در

همچون دانش بازار،  ییهانقش مؤلفه اد،یبنداده هینظر کردیاز رو یریگبا بهره «رانیا هیریدر مؤسسات خ
کردند.  نییتب هیریخ ساتدر مؤس ینوآور یریگرا در شکل یانسان یرویو آموزش ن یتیریمد تیخلاق

 جیسازمان بس ینیآفرارزش یندهایشایپ ییشناسا»( در پژوهش 5048و همکاران ) یعباس نیهمچن
از ابعاد  یکیرا  یتوسعه اجتماع «ییزداتیمنظور محرومبه یانگخ یوکارهادر توسعه کسب یسازندگ

و  یتوسعه اجتماع ،یجهاد یسازدانسته و بر نقش توسعه چندجانبه، شامل فرهنگ ینیآفرارزش یاساس
 زی( ن5301) یمانیو سل یائیکردند. در ادامه، ک دیجامعه هدف تأک یزندگ تیفیدر بهبود ک ،یتوسعه اقتصاد

را در توسعه  هیریمنابع خ تیظرف د،یاشتغال و تول جادیدر ا رخواهانهیخ یجمع یمال نیتأم نقش یبا بررس
فراتر از  توانندیمنابع م نیتوجه قرار داده و نشان دادند که ا داشتغال مور جادیو ا یاقتصاد یهاتیفعال

. رندیمورد استفاده قرار گ نانهیکارآفر یهاتیو فعال یاجتماع یهایگذارهیدر قالب سرما م،یمستق یهاکمک
 هیریبخش وقف و خ یبا معرف «هیریاقتصاد وقف و خ»( در کتاب 5301و درخشان ) یانیطغ نیهمچن

 کنندهلیو تکم یو اجتماع یبخش را در تحقق اهداف اقتصاد نیسوم اقتصاد، نقش ا شعنوان بخبه
آن  یهاتیمؤثرتر از ظرف یریگهبهر یبرا ییکرده و سازوکارها نییتب یدولت و بخش خصوص یهاتیفعال
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 هیرماو س یانسان هینقش سرما یبا بررس زی( ن5304) یو رضو یفارس یدالهی گر،ید یاند. از سوارائه کرده
افراد،  یارتباط یهانشان دادند که دانش، مهارت، تجربه و شبکه ،ییجوانان روستا ینیدر کارآفر یاجتماع

 جادیوکار و اتوسعه کسب نانه،یکارآفر یهافرصت ییر شناساد ینقش مهم ،یاجتماع هیدر کنار سرما
 .کنندیم فایا داریاشتغال پا

( 8483) 5ییمورد توجه قرار گرفته است. وانگ و  یاجتماع ینیابعاد مختلف کارآفر زین یمطالعات خارج در
 تیریظهور مداز موضوعات نو یکیحوزه به  نیکه ا کنندیم انیب یاجتماع ینیکارآفر اتیدر مرور ادب

 8اند. ژانگمتمرکز بوده یاعاجتم ینیکارآفر تیریو مد ندهایفرا ندها،یشایها بر پشده و عمده پژوهش لیتبد
در ارائه  کردیرو نیا تیدر کاهش فقر، بر ظرف یاجتماع ینینقش کارآفر یبا بررس زی( ن8488و همکاران )

( با مطالعه 8452و همکاران ) 3یاند. مورفکرده دیأکت یحل مسائل اجتماع یبرا دارینوآورانه و پا یراهکارها
 یاجتماع ینیبه کارآفر یسنت هیریگذار از خ یبرا یارمرحلهچها یمدل ،یدر مالز یردولتیسازمان غ کی

( با 8458)  0سید نیدارد. همچن دیتأک یو کاهش وابستگ یتوانمندساز ت،یظرف جادیارائه کردند که بر ا
 یدو نگرش برا نیا یهاارزش قیبر ضرورت تلف نانه،یو حل مسئله کارآفر یتسن هیریخ کردیطرح دو رو

نقش مؤسسات  زی( ن8458) ندویو گال انویسور رویبیکرده و ر دیتأک یاجتماع ینیرکارآف یاثربخش شیافزا
 ن،یاند. علاوه بر امورد توجه قرار داده یاقتصاد یهافرصت جادیو ا ینیرا در توسعه کارآفر هیریخ

در نقاط مختلف جهان، نقش  یاجتماع نانیموفق کارآفر یهانمونه ی( با معرف8442) 1نینشتابور
 .برجسته ساخته است یاجتماع راتییتغ جادیرا در ا یانسان هیو سرما ینوآور ،یفرد یهایژگیو

از ابعاد  یبخش کیشده، هر انجام یهاکه پژوهش دهدینشان م نیشیمجموع، مرور مطالعات پ در
اند و بدنه کرده نییرا تب یو توسعه اجتماع یمال نیتأم ،ینوآور ،یانسان هیسرما ،یاجتماع ینیفرکارآ

صورت پراکنده به اتمطالع نیا یهاافتهیحال،  نیاند. با احوزه شکل داده نیاز دانش را در ا یارزشمند
مند صورت نظامرا به اهافتهی نیا ب،یاز روش فراترک یریگکه با بهره یگزارش شده و تاکنون پژوهش

را  هیریخ یهادر سازمان یاجتماع ینیو توسعه کارآفر جادیا یکرده و راهبردها کپارچهیو  بیترک ه،یتجز
پژوهش حاضر با  رو،نیقرار گرفته است. ازا وجهاستخراج کند، کمتر مورد ت یانسان هیبر سرما دیبا تأک

 یجامع برا یو ارائه چارچوب نیشیمطالعات پ یهاافتهی مندنظام قیدرصدد تلف ب،یاستفاده از روش فراترک
 .است هیریخ یهادر سازمان یاجتماع ینیو توسعه کارآفر جادیا یراهبردها ییشناسا

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 Wang &Yee 
2 Zhang  
3 Murphy 
4 Dees 
5 Bornstein 
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 روش پژوهش
 یو از نظر روش گردآور یفیها کداده تیاز نظر ماه ،کاربردی–یاپژوهش حاضر از نظر هدف، توسعه

 ه،یکه با تجز یانجام شده است؛ روش 5بیپژوهش با استفاده از روش فراترک نیاست. ا یها، اسنادداده
تر از جامع یبه درک یابیامکان دست ن،یشیحاصل از مطالعات پ یهاافتهیمند نظام ریو تفس قیتلف ل،یتحل

 یهاافتهی ریو تفس یسازکپارچهیروش، استخراج،  نیا یریکارگ. هدف از بهآوردیرا فراهم م دهیپد کی
 یهادر سازمان یاجتماع ینیو توسعه کارآفر جادیا یراهبردها ییمنظور شناسامنتخب به یهاپژوهش

 بود. یانسان هیبر سرما دیبا تأک هیریخ
ها، بوده و جامعه پژوهش را کتاب یاسناد علم یو بررس یااطلاعات، مطالعات کتابخانه یروش گردآور
 یانسان هیسرما ،یاجتماع ینیمعتبر در حوزه کارآفر یمنابع علم ریاو س هانامهانیپا ،یپژوهشیمقالات علم

 ییامکان شناسا ،یفیک یعنوان روشبه بیپژوهش، فراترک نی. در ادهندیم لیتشک یو توسعه اجتماع
مند نظام قیتلف قیمشترک در مطالعات مختلف را فراهم ساخته و از طر نیو مضام میالگوها، مفاه

 (.8446 ،8مری)ز شودیتر از موضوع منجر مجامع یریبه ارائه تفس ن،یشیپ یهاپژوهش یهاافتهی
الگو  نی( استفاده شد. ا8446) 3و باروسو یسندلوسک یامرحلههفت یاز الگو ب،یفراترک یمنظور اجرابه
 یندیاست و با فراهم کردن فرآ بیفراترک یهامند در پژوهشنظام یهاچارچوب نیترشدهاز شناخته یکی

الگو شامل  نیکند. مراحل ایکمک م هاافتهیاعتماد  تیو قابل تیاعتبار، شفاف شیبه افزا افته،یاختارس
و  لیها، تحلمند منابع، انتخاب مطالعات مرتبط، استخراج دادهنظام یوجوسؤال پژوهش، جست نیتدو
و باروسو،  یت )سندلوسکاس هاافتهیارائه  تیمطالعات و در نها تیفیک یابیارز ،یفیک یهاافتهی بیترک

8446.) 

 های فراترکیب گام
 پژوهشتنظیم سوال : گام اول
( و با 8446و باروسو ) یسندلوسک یشنهادیسؤال پژوهش براساس چارچوب پ ب،یگام فراترک نیدر نخست

چارچوب، با  نیشد. ا نیتدو« چگونه»و  «یچه زمان» ،«یچه کسان» ،«یزیچه چ» یهااستفاده از مؤلفه
انجام  ریمس وکرده  یریوجو و انتخاب مطالعات جلوگجست ندیدر فرا یحدود پژوهش، از پراکندگ نییتع

 .دهدیسؤال پژوهش را نشان م یاصل یها( مؤلفه5. جدول )کندیمند مشخص مصورت نظامپژوهش را به
 
 
 

                                                           
1 Meta-synthesis 
2 Zimmer 
3 Sandelowski & Barroso 
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 پارامترها و پاسخ سؤالات -1 جدول
 پاسخ سوال پارامترهای سوالی

 هیریخ یهادر سازمان یاجتماع ینیو توسعه کارآفر جادیا یراهبردها ییناساش ؟ (What)چه چیزی

 مرتبط یاسناد علم ریو سا هانامهانیپا ،یها، مقالات علمکتاب ؟(Who)جامعه آماری مورد مطالعه 

 8481تا  8444 یهاسال نیمطالعات منتشرشده ب ؟ (When)محدودیت زمانی

 ؟(How)چگونه 
 لی( و تحل8446و باروسو ) یسندلوسک یامرحلههفت یاده از الگوبا استف بیفراترک

 مضمون
 

 مند منابعنظام یوجوگام دوم: جست
مطالعات مرتبط انجام شد. جامعه  ییبا هدف شناسا یمند منابع علمنظام یوجومرحله، جست نیا در

 یاسناد علم ریاو س یپژوهش یهاگزارش ها،نامهانیپا ،یها، مقالات علمپژوهش شامل کتاب
 یسیانگلو  یفارس یهادواژهیوجو با استفاده از کلبود. جست 8481تا  8444 یمنتشرشده در فاصله زمان

 انجام گرفت. یالمللنیو ب یداخل یاطلاعات یهاگاهیها در پاآن بیو ترک
 

 جستجو یهاکلیدواژه -2 جدول

 English فارسی

 Social entrepreneurship کارآفرینی اجتماعی

 Charitable Organizations های خیریهسازمان

 Human capital سرمایه انسانی

 social development توسعه اجتماعی

 Meta-synthesis فراترکیب

 

، 5عاتی ساینس دایرکتلاهای اطهای صورت گرفته در خارج از کشور، پایگاهبه منظور جستجوی پژوهش
و موتور جستجوی گوگل  2وب آوساینس ،6وایلی ،1ریالزو، 0سیاند فرانس لوری، ت3، ، پروکوئست8امرالد

ها نیز برای دستیابی به منابع بیشتر بررسی شدند. مورد جستجو قرار گرفتند. فهرست منابع پژوهش 2اسکولر
داک، سیکا، نورمگز، عاتی مگیران، ایرانلاهای اطهای صورت گرفته در ایران، پایگاهدر مورد پژوهش

فهرست منابع مقالات  ن،یعلاوه بر ا .جو قرار گرفتندونت مورد جستلیکا، جهاد دانشگاهی و علمسیوی
 ندی. فراابدیشد تا احتمال از قلم افتادن مطالعات مرتبط کاهش  یبررس یصورت دستبه زیمنتخب ن

                                                           
1 Science Direct 
2 Emerald 
3 ProQuest 
4 Taylor and Francis 
5 Elsevier 
6 Wiley  
7 Web of Science (WOS) 
8 Google Scholar 
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اضافه نکرده و  هاافتهیبه مجموعه  یااطلاعات تازه د،یکه مطالعات جد افتیادامه  یوجو تا زمانجست
 حاصل شد. یاشباع نظر

 و انتخاب مطالعات یگام سوم: غربالگر
شدند.  یمند بررسصورت نظامورود و خروج به یارهایبراساس مع شدهیابیمرحله، مطالعات باز نیا در
به متن  یمعتبر، دسترس یبا موضوع پژوهش، انتشار در منابع علم میورود شامل ارتباط مستق یارهایمع

فاقد متن کامل،  عمناب ،یمطالعات تکرار ن،یبود. همچن 8481تا  8444 یو انتشار در بازه زمانکامل 
 .حذف شدند یبررس ندیلازم برخوردار نبودند، از فرا یعلم تیفیکه از ک یو مطالعات رمرتبطیغ یهاپژوهش

مطالعه  02و  یمطالعه تکرار 18شد. پس از حذف  ییمطالعه مرتبط شناسا 312مرحله نخست، تعداد  در
. دیحذف گرد گریمطالعه د 585 جهیشد که در نت یبررس ماندهیمطالعات باق دهیو چک نینامرتبط، عناو

و انطباق با هدف پژوهش  یعلم تیفیارتباط با موضوع، ک زانیسپس متن کامل مطالعات منتخب از نظر م
 یینها لیورود به مرحله تحل یبرا طیمطالعه واجد شرا 88مطالعه،  61با حذف  تیشد و در نها یابیارز

 انتخاب شدند.

 هاافتهی لیها و تحلگام چهارم: استخراج داده
صورت به ازیموردن یهابار مطالعه و داده نیمتن کامل منابع منتخب چند ،ییاز انتخاب مطالعات نها پس

 ند،یفرا نی. در ااستفاده شد 5مضمون لیها از روش تحلداده لیتحل یاستخراج شد. برا یدست یکدگذار
 یبندطبقه یانیم نیمشابه در قالب مضام یکدهامطالعات استخراج، سپس  یهاافتهیاز  هیاول یابتدا کدها

 .شدند ییشناسا یینها نیمضام تیو در نها
چند مرحله استخراج شد. در مرحله نخست،  یط «یآموزش و توانمندساز» یینمونه، مضمون نها یبرا

 یهاکارگاه جادیا»و  «یبوم یهاتیاستفاده از ظرف» ،«یشغل یهاآموزش مهارت» مانند یاهیاول یکدها
و  ارتمه یارتقا»شامل  یانیم نیکدها در قالب مضام نی. سپس ادیاستخراج گرد« و کوچک یمحل

 ت،یشدند. در نها یدهسازمان« در آموزش یبوم یهاتیاز ظرف یریگبهره»و  «یمنابع انسان یتوانمندساز
 یاصل یاز راهبردها یکیعنوان به «یآموزش و توانمندساز» ییمضمون نها ،یانیم نیمضام نیام ابا ادغ

 شد. ییشناسا هیریخ یهادر سازمان یاجتماع ینیتوسعه کارآفر
 پژوهش ندیدر فرا ییو نها یانیم نیمضام ه،یاول یکدها -3 جدول

 کدهای اولیه مضامین میانی یینها نیمضام

 های شغلیآموزش مهارت یاو حرفه یفرد یهامهارت یارتقا یزآموزش و توانمندسا

 های محلی و کوچکایجاد کارگاه یبوم یهاتیاز ظرف یریگبهره یو توانمندساز آموزش

 های ارتباطی خیریناستفاده از شبکه یتیحما یهاتوسعه تعاملات و شبکه و توسعه ارتباطات یسازشبکه

 های مالی هدفمنداستفاده از کمک داریپا یمنابع مال نیتأم یگذارهیو سرما یمال یبانیپشت

                                                           
1 Thematic Analysis 
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 ی اجتماع یوکارهاکسب یدر طراح یاز نوآور تیحما تفکر خلاق و حل مسئله جیترو یاجتماع یبه نوآور قیتشو

 هاارزیابی مستمر عملکرد پروژه استقرار نظام پایش و بازخورد و بهبود مستمر یابیارز

 یرساناطلاع یهانیکمپ یاجرا یعموم یآگاه یارتقا هانگرش رییو تغ یسازفرهنگ
 

 یو خارج یمقالات منتخب داخل جیخلاصه اطلاعات و نتا -4 جدول
 نتایج پژوهش سال محققین ردیف

5 

Mohammed Faiz 

Kamaludin 

Jesrina Ann Xavier 

Muslim Amin 

2024 
 ،یاجتماعی )دیچهار بعد کلدهنده مطالعه انجام شده نشان

 است. یاجتماع ینیدر کارآفر ی(و حکمران یرفتار،یاقتصاد

8 Robert H. Gertner 2023 

به  ،محروم یهامعامله با گروهان است که نتایج حاکی از 
 نفعانیذ یازهایو ن هایژگیتا و دهدیم زهیانگ نانیکارآفر

 یاصل ینوآور. کنند یآورجمع ای یریگخود را اندازه
آنها  نانیمختلط کارآفر یهازهیانگ یاجتماع یهاشرکت

بر  یکه مبتن ستهاساختار منحصر به فرد آنبلکه  ستین
 باشد.، میفعاننیمعامله با ذ

3 Aiwen Wang 
Cheok Mui Yee 

2023 

 یهادگاهیدهد که کمتر به دینشان م این پژوهش جینتا
مانند ، توجه شده استکارآفرینی اجتماعی  یجامعه شناخت

عدم توجه به  زیو ن تیجمع هیو نظر یاجتماع یحکمران
چارچوب ی قابل ملاحظه است و همچنین نیعملکرد کارآفر

 .ابدیبهبود  شتریب دیبای که اجتماع ینیرکارآف ینظر

0 Xiaoyi Zhang, Yu Sun, 

Yang Gao, Yueqi Dong 
2022 

 ینیکارآفر یهسته اصلدر نتیجه تحقیق بیان شد که 
 .یاست تا ارزش اقتصاد یخلق ارزش اجتماع یاجتماع
داشته  یروشن یاهداف اجتماع دیبا یاجتماع یهاشرکت
 یسلامت، کاهش طرد اجتماع )مانند بهبود آموزش و باشند
نوآورانه  یهابه روش یتجار یهاتیدر فعال و (رهیو غ

 ایخود را با فروش محصولات  یهاتیشرکت کنند و فعال
به در  ازین یاجتماع ینیکارآفر ن،یبنابرا. خدمات حفظ کنند

 دارد. یطیمح ستیو ز یاقتصاد ،یمنافع اجتماعنظر گرفتن

1 

María-Teresa Méndez-

Picazo 
Miguel-Angel Galindo-

Martin 
Maria-Soledad Castaño-

Martínez 

2021 

و  یعمومی نیکارآفر تیدهد هر دو نوع فعالینشان م جینتا
اما عامل . کنندیم کیرا تحر داریتوسعه پا ،یاجتماع
 ینسبت به عامل اقتصاد یشتریب ریتأث یفرهنگ-یاجتماع

 هیسرما یتقاکه با هدف ار ییهااستیس .دهدینشان م
 ینیبه نفع کارآفر یگذارهیاشتغال و کمک به سرما ،یانسان

را  یکه نوآور ییهااستیکه س یاست، در حال یاجتماع
و با هدف  بخشندیو مؤسسات را بهبود م دهندیم شیافزا

 ریکاهش فساد و آزادتر و مؤثرتر کردن بازار هستند، تأث
 گر،ید یز سوخواهند داشت. ا یعموم ینیبر کارآفر یادیز
 ریدرآمد تأث عیمجدد با هدف بهبود توز عیتوز یها استیس

https://www.annualreviews.org/search?value1=Robert+H.+Gertner&option1=author&noRedirect=true&sortField=prism_publicationDate&sortDescending=true
https://www.annualreviews.org/search?value1=Robert+H.+Gertner&option1=author&noRedirect=true&sortField=prism_publicationDate&sortDescending=true
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 د داشت.نخواه ینیبر هر دو نوع کارآفر یمشابه

6 

Sucheta Agarwal 

Usha Lenka 

Kanhaiya Singh 

Vivek Agrawa 

Anand Mohan Agrawal 

2020 

در  یاجتماع نیزنان کارآفردهد، نتایج پژوهش نشان می
آنها  کنند،یکوچک شروع م یهاتیفعال ابتدا با مشاغل و

 تیاما اهم یمحل انیکه ب دهندیرا هدف قرار م یموضوعات
 قیو تشو یشغل، نوآور جادیدارند، مثلاً ا یالمللنیو ب یمل

 .ریکمک به مردم فق ای ییخود اتکا،کارآفرینیبه  گریزنان د

2 

Jamie Murphy 

Albert C.K. Teo 

Casey Murphy 

Eunice Liu 

2017 

از  یاندهیبه طور فزا یمشکلات مالدهد که نتایج نشان می
 ازمندانین یبرا یدولت میرمستقیو غ میمستق تیحما

کمبود  نیبه دنبال رفع ا یردولتیغ یسازمان ها و کاهدیم
نیازمندان محرومان و  یبرا داریبلندمدت و پا یهابا راه حل

ن مهم به ای سه مرحلهدر  یاجتماع نانیهستند.کارآفر
و توسعه  تیظرف جادیا ،ی: قطع وابستگپردازندمی

اتکا به  ،یخودباور رندگانیمرحله آخر به گ و نانیکارآفر
 د.ندهیو عزت نفس م خود

2 Dragos Marian Radulescu 

Cristina Teodora Balaceanu 
2013 

 یخوب برا یانجام کارها دهیا ی یعنیاجتماع ینیکارآفر
 تیفعال کی جادیمشارکت و ا ،نمونهن عنوابهخود و جامعه، 

 یدیجد یهافرصتو  شودمیثروت  دیخاص که باعث تول
 کند.یم جادیا یمحل یتوسعه یرا برا

0 J. Gregory Dees 2012 

 یهادر پاسخ شهیرو کارآفرینی اجتماعی  هیریدو فرهنگ خ
 یجارهادارند و توسط هن گرانید یازهایما به ن یروان

 یاجتماع ینیکارآفر تیشوند. موفقیم تیتقو یاجتماع
است، که در خیریه و کارآفرینی  یهامستلزم ادغام ارزش

 قیو حل دق یاجتماع یایاز بخشش با مزا تیآن رضا
 مشکل مرتبط است.

54 
Yazilmiwati Yaacob 

Ilhaamie Abdul 

Ghani Azmi 

2012 

دهنده تعهد کارآفرینان مالزی در انجام تحقیقات نشان
توانند های اجتماعی است و هنگامی که مردم میتمسئولی
های های انجام شده توسط کارآفرینان و مسئولیتتلاش

کنند که انجام شده را احساس کنند آنها نیز احساس می
اند و این پیشرفت نه فقط در حوزه اقتصادی پیشرفت کرده

 شود.بلکه از نظر رشد روحی و روانی نیز سنجیده می

55 Daniel Isenberg 2011 

ای از سیاست، آیزنبرگ اکوسیستم کارآفرینی را مجموعه
ها، سرمایه انسانی و بازار سرمایه مالی، فرهنگ، حمایت

 .معرفی میکند؛ که ارتباط تنگاتنگی با هم دارند

58 
 محمدرضا فلاح
 شیرین قره خانی

2024 

ار یهای بسیکی از موضوعدهد نتایج پژوهش نشان می
اشتغال مولد و ثروت پایدار، استفاده از  مهم در ایجاد

ها و قیت و نوآوری به همراه شکار فرصتلاخ



 اجتماعی توسعهها با تاکید بر سرمایه انسانی در راستای در خیریه اجتماعی شناسایی راهبردهای ایجاد و توسعه کارآفرینی

 

 

886 

پذیری است. در این بین، نیازها و آسیب های جامعه ریسک
های جدید، یژبا توجه به تغییرات فناوری و ظهور تکنولو

اند که نیازمند روش ت عمیقی شدهلادست خوش تحو
یرات هستند که کارآفرینی جدیدی برای مواجهه با این تغی

 .تواند ابزار مناسبی برای این کار باشداجتماعی می

53 

 سیده منا فاضلی پور
 حسین ملتفت
 عبدالرضا نواح

 علی اصغر سعد آبادی

2024 

در قالـب  یاجتماع ینیابعاد کارآفر نینشانگر تکو هاافتهی
 ینیارزش آفر» ،«یسطحچند ینوآور» یکل یهدستپنج

 وکارمدل کسب یو طراح یشناسبوم» ،«یاجتماع
اشتغال و »و  «یاجتماع نینقش کارآفر فیتعر» ،«یاجتماع
 .باشدیم «ییدرآمدزا

50 
 مهری بهار،

 زینب محمودیان
2023 

در  یکه توسعه نوآور دهندینشان م هاافتهیر مجموع، د
است که به عوامل  دهیچیپ ندیفرا کی هیریمؤسسات خ

از دانش بازار به عنوان  یمندرهدارد. به یبستگ یمختلف
 یهایژگیعوامل مانند و ریعامل، و سا نیتریمحور

 یهانقش ،یفرهنگ انیها و ارتباطات مشبکه ،یتیریمد
 توانندیم هاافتهی نی. اکنندیم فایتوسعه ا نیدر ا یمهم
 یدر طراح هیریمؤسسات خ رانیو مد گذاراناستیس یبرا

 باشند. دیمف اریبس یوآوربهبود و توسعه ن یهابرنامه

51 
 رسول عباسی،

 محمدرضا فلاح و
 عاطفه اکبری کجانی

2023 

ای از پیشنهادات عملی برای رفع مجموعهدر این پژوهش 
وکارهای خانگی از طریق سازمان بسیج فقر و توسعه کسب

ارتقای فرهنگ کار خانگی،  شودکه شاملیسازندگی ارائه م
وکارهای بی، تشویق کسببازاریا جدیدهای آموزش روش

های دولتی به خرید موفق، تشویق دستگاهنوآور و خانگی 
های توسعه شبکهاندازی و راه، مشاغلمحصولات این 

های مالی، ایجاد مراکز رشد و عرضه محصولات، حمایت
ها وکارهای خانگی، حمایت از تشکیل تعاونیمشاوره کسب

برگزاری  چنین ها و همبنگاهتوسط خانوارهای صاحب این 
 .باشدمیدائمی هاینمایشگاهکردنفراهموآموزشیهایدوره

56 

 محمد هادی باقری
 محمد علی عبدالوند

 سید جمال الدین طبیبی
 بهناز خدایاری

2020 

دهد که مسئولیت اجتماعی نقش تایج پژوهش نشان می
کند و بسیار مهمی در کارآفرینی و توسعه پایدار ایفا می

ساز برای برنده و فرصتبه عنوان یک عامل پیش تواندمی
اما برای تحقق این ارتباط مثبت، شرایط و  کارآفرینی باشد

، عوامل فردی شخص کارآفرین از جمله:عوامل متعددی 
ر نهایت، با . دمورد نیاز استو...  عوامل نهادی یا محیطی

توان از فراهم شدن شرایط و عوامل مناسب، می
های مسئولیت اجتماعی برای توسعه کارآفرینی و ظرفیت

  .ایجاد یک جامعه پایدار بهره برد
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52 
 مهدی کیانی

 محمد سلیمانی
2018 

ای به هدایت منابع خیریهدهد که نتایج پژوهش نشان می
اد اصلی های کارآفرینی، یکی از ابعسمت فعالیت

نهادهای خیریه با کمک . توانمندسازی فقرا است
قیمت های ارزانتوانند فرصتارتباطاتی می یهافناوری
راحتی شناسایی کرده و نسبت به استفاده زایی را بهاشتغال

و   ICTطور خلاصه بستر به .داینها اقدام نماز این فرصت
از  یکی تواندیم شود،یم جادیآن ا لیکه ذ ییهافرصت

 را برآورده سازد. هیریمؤسسات خ یاهداف اجتماعنیتریاصل

52 
 علی داوری

 لیلا سفیدبری
 وجیهه باقرصاد

2018 

. 8. سیاست )رهبری و دولت( 5براساس نتایج تحقیق، 
های . فرهنگ )هنجارهای اجتماعی و داستان3تامین مالی 

ها( ها )غیردولتی، أصناف و زیرساخت. حمایت0موفقیت( 
. بازار 6کار( سرمایه انسانی )موسسات آموزشی  و نیروی .1

ها و مشتریان( در توسعه اکوسیستم کارآفرینی در )شبکه
 ایران سهم دارند.

50 
 حسن کیائی

 محمد سلیمانی
2017 

تأمین مالی جمعی قادر  دهد روشنتایج پژوهش نشان می

ی و سرمایه اجتماعی را ارتقاء کارآفرین است فرهنگ
بخشیده و از این طریق توسعه اقتصادی و اجتماعی را در 

 جوامع تسریع نماید.

84 
 محمد طغیانی

 مرتضی درخشان
2016 

فضا را  میر بخواهنتایج پژوهش حاکی از آن است که اگ
 نیتراز مهم یکیعنوان به، توسعه بخش سوم یبرا

 ییاجرا یهااستیس دیبا م،یفراهم کن یاقتصادی هابخش
 :میریبگ شیرا درپ ریز
 یزشیاَنگی حل مشکلات سازگار.5

 یرسانو اطلاع ی( شفافسازالف
 هازهینگقرارداد سازگار با ا میتنظ (ب
 بخش سوم ی.نوع موضوع8
 بخش سوم یمال نیتأم یتنوع روشها.3
 در بخش سوم هازهیتنوع انگ.0
 بخش سوم اقتصاد یو درآمدها هاییاز دارا انتیص.1
 یسازفرهنگ.6
 ینهادساز.2
 یرانتفاعیمتظاهر به غ یانتفاع یهامقابله با سازمان.2
کنار  در «یسازیسوم بخش» استیس ی.اجرا0

 یسازیخصوص

85 
 اسدالله کردنائیج
 محمدرضا زالی
 ماجد بهامین

2013 

ی تدوین سند ملی توسعه»دهد؛ نتایج نشان می
ی کارآفرینی و ترین عامل در توسعهمهم« کارآفرینی

اصلاح »، «ایایجاد مراکز کارآفرینی و خدمات مشاوره»

https://www.wikikhair.org/fa/index.php?title=%D9%83%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%86&action=edit&redlink=1
https://www.wikikhair.org/fa/index.php?title=%D9%83%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%86&action=edit&redlink=1
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ها و ایجاد دانشکده»، «بانکی -قوانین و مقررات اداری
های مالی و مالیاتی حمایت»، «های کارآفرینیهآموزشگا

های علم و فناوری و ایجاد و تقویت پارک»، «سازمان یافته
بانکی و  -کاهش الزامات و مراحل اداری»، «مراکز رشد

« های حامی کارآفرینیایجاد شبکه»و « هاثبت شرکت
 .های دوم تا هشتم قرار دارندترتیب در اولویتبه

88 
 لهی فارسییداجهانگیر 

 سیدمصطفی رضوی
2011 

دهد که بین سرمایه انسانی و پژوهش نشان می هاییافته
سرمایه اجتماعی کارآفرینان و هر سه متغیر وابسته )تعداد 

 برداریهای بهرهشده، تعداد فرصتهای شناساییفرصت
ای مثبت و معنادار وجود وکار( رابطهشده و پایداری کسب

گذاری در توسعه کند که سرمایهید میدارد. این یافته تأک
تواند به موفقیت سرمایه انسانی و اجتماعی کارآفرینان، می

 د.وکارهای آنها کمک کنو پایداری کسب
 

از ابعاد  یبخش کیهر  نیشیپ یهاکه اگرچه پژوهش دهدیمطالعات منتخب نشان م یقیتطب یبررس
را مورد توجه قرار  یسازشبکه ای ینوآور ،یمال نیتأم ،یاعتوسعه اجتم ،یانسان هیسرما ،یاجتماع ینیکارآفر

اند. در مقابل، شده یبررس یصورت مستقل و در چارچوب مطالعات موردها غالباً بهمؤلفه نیاند، اما اداده
 یهاپژوهش یهاافتهیمند نظام عیبا تجم کندیتلاش م ب،یاز روش فراترک یریگپژوهش حاضر با بهره

 یرا در قالب چارچوب هیریخ یهادر سازمان یاجتماع ینیو توسعه کارآفر جادیا یدیکل یردهاراهب ن،یشیپ
 .کند یسازکپارچهیاستخراج و  یانسان هیبر سرما یمنسجم و مبتن

 هاافتهی یسازکپارچهیو  بیترک :گام پنجم
مشابه ادغام شدند.  نیو مضام سهیمقا گریکدیشده از مطالعات منتخب با استخراج نیمرحله، مضام نیدر ا

در  یاجتماع ینیو توسعه کارآفر جادیا یراهبردها ییو چارچوب نها یبررس نیمضام انیسپس، روابط م
جامع و منسجم  یریتفس همرحله امکان ارائ نیشکل گرفت. ا یانسان هیبر سرما دیبا تأک هیریخ یهاسازمان

 مطالعات مختلف را فراهم ساخت. یهاافتهیاز 
 وانی مضامین در منابعفرا -5جدول

 مضمون نهایی تعداد مطالعات فراوانیدرصد 
 آموزش و توانمندسازی 52 2/25%

 سازیفرهنگ 51 8/62%

 پشتیبانی مالی 50 6/63%

 سازیشبکه 53 5/10%

 نوآوری اجتماعی 58 1/10%

 ارزیابی و بهبود 0 0/04%
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 پژوهش تیفیکنترل ک: گام ششم
صورت مستقل توسط یک پژوهشگر ها، بخشی از فرآیند کدگذاری بهاعتماد یافته منظور افزایش قابلیتبه

ها با استفاده از های پژوهش کیفی مورد بررسی قرار گرفت و میزان توافق بین کدگذاریآشنا با روش
دهنده توافق قابل بود که نشان 4/64آمده بیش از دستضریب کاپا محاسبه شد. مقدار ضریب کاپای به

 .ل و پایایی مناسب فرایند کدگذاری استقبو
 هاارائه یافته: گام هفتم

ها در آن یو فراوان هیاول یکدها ،یانیم نیشده همراه با مضاماستخراج یینها نیمضام ،یانیدر مرحله پا
و  جادیا یراهبردها ییچارچوب نها نییتب نهیمرحله زم نیشدند. ا ریقالب جداول و نمودارها ارائه و تفس

 را فراهم کرد. یسانان هیبر سرما دیبا تأک هیریخ یهادر سازمان یاجتماع ینیعه کارآفرتوس
 

 
 

 پژوهش بیشده از فراترکاستخراج یمدل مفهوم -1شکل 
 

 بحث، نتیجه گیری و ارائه پیشنهاد
های خیریه با هدف پژوهش حاضر، شناسایی راهبردهای ایجاد و توسعه کارآفرینی اجتماعی در سازمان

های حاصل از فراترکیب مطالعات منتخب أکید بر سرمایه انسانی و در راستای توسعه اجتماعی بود. یافتهت
ای چندبعدی است و تحقق آن مستلزم تعامل ها پدیدهنشان داد که توسعه کارآفرینی اجتماعی در خیریه
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و مدیریتی است. بر این ای از راهبردهای آموزشی، فرهنگی، مالی، ارتباطی، نوآورانه همزمان مجموعه
سازی و تغییر نگرش، پشتیبانی مالی و اساس، شش راهبرد اصلی شامل آموزش و توانمندسازی، فرهنگ

سازی و توسعه ارتباطات، نوآوری اجتماعی و ارزیابی و بهبود مستمر به عنوان گذاری، شبکهسرمایه
 .ترین راهبردهای توسعه کارآفرینی اجتماعی شناسایی شدندمهم

راهبرد توسعه  نیترمهم ،یفراوان نیشتریبا ب یپژوهش نشان داد که آموزش و توانمندساز یهاافتهی
 یهسته اصل ،یانسان هیآن است که سرما انگریب افتهی نیاست. ا هیریخ یهادر سازمان یاجتماع ینیکارآفر
مهارت، نگرش و  ،شدان یو بدون ارتقا شودیمحسوب م نانهیکارآفر یهاتیو تداوم فعال یریگشکل

موفق  یهاهیریمنظر، خ نیمواجه خواهد شد. از ا تیبا محدود زیراهبردها ن ریافراد، تحقق سا یتوانمند
و  یآموزبر آموزش، مهارت یگذارهیبلکه با سرما کنند،یاکتفا نم یتیصرفاً به ارائه خدمات حما

را  یمولد اقتصاد یهاتیو ورود به فعال یآنان از چرخه وابستگ یجیخروج تدر نهیافراد، زم یتوانمندساز
(، 5304) یو رضو یفارس یدالهی یهاافتهی نیو همچن یانسان هیسرما دگاهیبا د جهینت نی. اسازندیفراهم م

دارد که توسعه  ی( همخوان8483) یی( و وانگ و 8480و همکاران ) نیالد(، کمال5306و همکاران ) یداور
 اند.کرده یمعرف یاجتماع ینیکارآفر تیموفق یازهاینشیپ نیتررا از مهم ینانسا یهایستگیها و شامهارت

دهد که موفقیت کارآفرینی سازی و تغییر نگرش در رتبه دوم نشان میاز سوی دیگر، قرار گرفتن فرهنگ
ن و های فردی وابسته نیست، بلکه نیازمند تغییر نگرش جامعه، خیریاجتماعی تنها به منابع مالی یا مهارت

رسانی به های خیریه است. در واقع، حرکت از الگوی سنتی کمکنفعان نسبت به مأموریت سازمانذی
گیری فرهنگ جدیدی است که در آن سمت الگوی توانمندسازی و ایجاد ارزش اجتماعی مستلزم شکل

لقی کنند. این یافته با گرا و کارآفرین تافراد جامعه، خیریه را نه صرفاً نهادی حمایتی، بلکه سازمانی توسعه
( درباره گذار از فرهنگ خیریه سنتی به فرهنگ حل مسئله و نیز با نتایج بورنشتاین 8458دیدگاه دیس )

 .( همسو است8442)
 یدیکل یراهبردها گریو توسعه ارتباطات از د یسازو شبکه یگذارهیو سرما یمال یبانیپشت ن،یهمچن
 یتنها در گرو برخوردار نانهیکارآفر یهاتیفعال تیکه موفق دهدیشان من هاافتهی نیبودند. ا شدهییشناسا

مؤثر، تعامل  یارتباط یهاجاد شبکهیا دار،یپا یبه منابع مال یدسترس ازمندیبلکه ن ست،ین یانسان هیاز سرما
امکان انتقال  ییهاشبکه نیهست. چن زین نفعانیذ ریو سا یبخش خصوص ،یدولت ینهادها ن،یریبا خ

 یهاتیفعال یداریپا نهیو زم کنندیرا فراهم م یشغل یهانش، تبادل تجربه، جذب منابع و توسعه فرصتدا
(، 5301و درخشان ) یانی(، طغ5301) یمانیو سل یائیک مطالعاتبا  جینتا نی. ادهندیم شیرا افزا یاجتماع
 دارد. ی( همخوان8452و همکاران ) ی( و مورف5308و همکاران ) جیکردنائ

و بهبود مستمر به عنوان دو  یابیو ارز یاجتماع ینوآور ییقابل توجه پژوهش، شناسا یهاافتهی گرید از
 یبرا هیریخ یهاکه سازمان دهدینشان م افتهی نیبود. ا یاجتماع ینیراهبرد مکمل توسعه کارآفر

مداوم  یابیمستمر و ارز یریادگینوآورانه،  یاز ارائه راهکارها ریناگز یاجتماع دهیچیبه مسائل پ ییپاسخگو
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خدمات و خلق  تیفیمداخلات، بهبود ک یاثربخش شیموجب افزا یاجتماع یعملکرد خود هستند. نوآور
 یهاتیفعال ییکارا شیها و افزاامکان اصلاح برنامه زیمستمر ن یابیو ارز شودیم یارزش اجتماع

 ازمندیاست که ن رندهیادگیو  ایپو یندیفرآ یتماعاج ینیتوسعه کارآفر ن،ی. بنابراآوردیرا فراهم م نانهیکارآفر
 است. ییاجرا یمستمر در راهبردها و سازوکارها یبازنگر

به  تواندیم یزمان هاهیریدر خ یاجتماع ینیکه کارآفر دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهی ،یبه طور کل
 یزیرو برنامه یگذاراستیس یبه عنوان محور اصل یانسان هیمنجر شود که سرما داریپا یتوسعه اجتماع

به  یمال یهاکمک کنندهعیصرفاً توز ییاز نهادها هاهیریخ ،یطیشرا نی. در چنردیمورد توجه قرار گ
 یارتقا نهیکه علاوه بر کاهش فقر، زم شوندیم لیتبد نیآفرو ارزش رندهیادگیتوانمندساز،  ییهاسازمان

 یزندگ تیفیو بهبود ک یاقتصاد یکاهش وابستگ ،یاجتماع هیسرما تیاشتغال، تقو شیافزا ،یانسان هیسرما
 .کنندیهدف را فراهم م یهاگروه

مستمر و  یآموزش یهابرنامه هیریخ یهاسازمان رانیمد شودیم شنهادیپژوهش، پ یهاافتهیبر اساس 
 یهاتیظرف و اجرا کنند و در کنار آن، از یجامعه هدف طراح یواقع یازهایمحور را متناسب با نمهارت

و  یتیحما یهاصندوق جادیا نی. همچنرندیبهره بگ نانهیکارآفر یهاتیتوسعه فعال یهر منطقه برا یبوم
 یهاو دستگاه یها، بخش خصوصدانشگاه ها،هیریخ انیم یتوسعه شبکه همکار ،یاجتماع یگذارهیسرما
 یطراح ن،یریذب مشارکت خج یبرا یاجتماع یهاو شبکه نینو یهایاز فناور یریگبهره ،ییاجرا
 تواندیم ینوآورانه اجتماع یهادهیاز ا تیمشخص و حما یهابر شاخص یعملکرد مبتن یابیارز یهانظام

 را فراهم آورد. یاجتماع ینیتحقق مؤثرتر اهداف کارآفر نهیزم
 یهادر سازمان یاجتماع ینیکارآفر نهیدر زم یبا توجه به محدود بودن مطالعات داخل ز،ین یاز منظر پژوهش

به نظر  یشده ضروراستخراج یها و راهبردهاآزمون مدل یبرا یدانیو م یتجرب یهاانجام پژوهش ه،یریخ
با استفاده از  شدهییشناسا عاداب انیم یروابط علّ نده،یدر مطالعات آ شودیم شنهادیپ نی. همچنرسدیم

 زانیشود تا م یبررس ارهیچندمع یریگمیتصم یهاروش ای یمعادلات ساختار یسازمدل ،یکم یهاروش
 یشتریبا دقت ب یتوسعه اجتماع یامدهایو پ یاجتماع ینیاز راهبردها بر توسعه کارآفر کیهر  یاثرگذار

 گردد. نییتب
 

 

 

 

 

 

 

 



 اجتماعی توسعهها با تاکید بر سرمایه انسانی در راستای در خیریه اجتماعی شناسایی راهبردهای ایجاد و توسعه کارآفرینی

 

 

838 

 و ماخذ: منابع

اطلاعات با  یاستفاده از فناور نیرابطه ب نیی(. تب5305نادر. ) ،یجواد، و احمد رانبان،یعبادالله، ا ،یاحمد -5
 ،یآموزش تیریو مد یفصلنامه رهبرکارکنان مدارس متوسطه شهرستان بستک.  یشغل شرفتیو پ ینیکارآفر

6(5 ،)0–81 .https://civilica.com/doc/1847956 
 .هانی)چاپ ششم(. انتشارات ک توسعه یشناسجامعه(. 5326غلامرضا. ) ،یو غفار ،یمصطف ا،یازک -8
. رانیدر ا یاجتماع نانیآموزش و توسعه کارآفر ی(. راهبردها5303. )دیحم ان،یمیفرنوش، و رح ،یاعلام -3

 https://sid.ir/paper/255518/fa. 585–543(، 8)5 ،یآموزش و توسعه منابع انسان
 ی(. طراح5300بهناز. ) ،یاریو خدا ن،یالدجمال دیس ،یبیطب ،یعبدالوند، محمدعل ،یمدهادمح ،یباقر -0

. 64–05(، 5)53 ،ینیتوسعه کارآفر. بیبا استفاده از روش فراترک ینیدر کارآفر یاجتماع تیمسئول یالگو
https://doi.org/10.22059/jed.2020.298180.653278 

 رانیا هیریدر مؤسسات خ یتوسعه نوآور یمیمدل پارادا یی(. شناسا5048. )نبیز ان،یو محمود ،یبهار، مهر -1
. 80–5(، 5)5 ،هیریپژوهشنامه مطالعات وقف و امور خ(. یانهیزم هینظر کی)

https://doi.org/10.22108/ecs.2022.133009.1000 
از مترجمان )مترجم(،  ی. جمعیتوسعه اجتماع هیابعاد نظر(. 5322و کلولند، هارلن. ) ،یجاکبز، گر -6

 .526-580ی، و اجتماع فرهنگی مطالعات تهران:پژوهشکده
ماندگار، تهران.  ریخ یمل شیهما نیوم. سهاو چالش هابیآس ه؛یریو خ یکوکارین(. 5300سامان. ) ،یدریح -2

https://civilica.com/doc/1274006 
از چهار  یلی: تحلیاجتماع ینیکارآفر قاتیجامع بر تحق ی(. مرور5043. )درضایس ،یدانش، مژگان، و حجاز -2

 https://doi.org/10.22059/jsbu.2024.99130. 21–11(، 5)5 ،یوکار اجتماعکسبدهه گذشته. 
بر اساس مدل  رانیا ینیکارآفر ستمی(. عوامل اکوس5306. )ههیو باقرصاد، وج لا،یل ،یدبریسف ،یعل ،یداور -0
 https://doi.org/10.22059/jed.2017.62306. 584–545(، 5)54 ،ینیتوسعه کارآفر. زنبرگیآ

 یهافرصت جادیا کردیبا رو یو توسعه درآمد شهر ییزااشتغال یراهکارها(. 5044فاطمه. ) آبکنار،ییرضا -54
 ینیو کارآفر تیریدم ،یدر حوزه علوم انسان نینو قاتیمطالعات و تحق یمل شیهما نی. هشتمینیکارآفر نینو
 https://civilica.com/doc/1316967تهران.  ران،یا

 شی. هماهیریخ یهادر مؤسسه ینیراهبرد توسعه کارآفر(. 5308ابوذر. ) ،یابوالفضل، و رمضان ،یرمضان -55
رامسر.  ان،یبنو اقتصاد دانش نانهیفرکارآ یوکارهاکسب تیبا محور یبازرگان تیریمد یمل

https://civilica.com/doc/306743 
 کردیبا رو یاجتماع ینیکارآفر یمیمدل پارادا نییو تب ی(. طراح5302محمد. ) ،یدشتکیزارع، رضا، و صفر -58

. 525–502(، 5)52 ،استیعه و سزن در توسزنان سرپرست خانوار.  یتوانمندساز
https://doi.org/10.22059/jwdp.2019.268055.1007520 

: یانسان هیسرما تیو تقو رخواهانهیخ یگری(. مرب5044. )هیراض ،یسپهوند، رضا، حکاک، محمد، و فعل -53
. 30–50(، 6)58 ،یآموزش تیرینو در مد یافتیره. یزشیانگ هیرماس یانجینقش م لیتحل

https://doi.org/10.30495/jedu.2022.25139.5001 

https://civilica.com/doc/1847956
https://sid.ir/paper/255518/fa
https://doi.org/10.22059/jed.2020.298180.653278
https://doi.org/10.22059/jed.2020.298180.653278
https://doi.org/10.22108/ecs.2022.133009.1000
https://doi.org/10.22108/ecs.2022.133009.1000
https://civilica.com/doc/1274006
https://civilica.com/doc/1274006
https://doi.org/10.22059/jsbu.2024.99130
https://doi.org/10.22059/jed.2017.62306
https://civilica.com/doc/1316967
https://civilica.com/doc/306743
https://civilica.com/doc/306743
https://doi.org/10.22059/jwdp.2019.268055.1007520
https://doi.org/10.22059/jwdp.2019.268055.1007520
https://doi.org/10.30495/jedu.2022.25139.5001
https://doi.org/10.30495/jedu.2022.25139.5001


 مژده؛ کیخا، عالمه؛ احمدی، رقیه، خیراتی سعدی 

 

833 

 )ع(.. انتشارات دانشگاه امام صادق هیریاقتصاد وقف و خ(. 5301. )یمحمد، و درخشان، مرتض ،یانیطغ -50
 ینیآفرارزش یندهایشایپ یی(. شناسا5048عاطفه. ) ،یکجان یرسول، فلاح، محمدرضا، و اکبر ،یعباس -51

پژوهشنامه مطالعات وقف و . ییزداتیمنظور محرومبه یخانگ یوکارهادر توسعه کسب یسازندگ جیسازمان بس
 https://doi.org/10.22108/ecs.2023.138413.1059. 822–861(، 8)5 ،هیریامور خ

 ینیعوامل اثرگذار بر کارآفر یبندتی(. اولو5320و نادر، نادر. ) ،یمهد کفاش،یقیزهرا، حق ،یعمران -56
 .36–55(، 8)3 ،ینیتوسعه کارآفر. یفعالان اجتماع دگاهیاز د رانیدر ا یاجتماع

 یهامدل بی(. فراترک5048. )اصغریعل ،ینواح، عبدالرضا، و سعدآباد ن،یمنا، ملتفت، حس دهیس پور،یفاضل -52
. 033–043(، 83)58، معاصر یشناسجامعه یهاپژوهش. یاجتماع ینیتوسعه کارآفر

https://doi.org/10.22084/csr.2024.26094.2091 
پژوهشنامه . یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یراهبرد برا نی(. تدو5043. )نیریش ،یخانفلاح، محمدرضا، و قره -52

. 14–82(، 8)8 ،هیریمطالعات وقف و امور خ
https://doi.org/10.22108/ecs.2024.140216.1083 

در  ینیتوسعه کارآفر یساختار ی(. راهکارها5308ماجد. ) ن،یمحمدرضا، و بهام ،یاسدالله، زال ج،یکردنائ -50
 https://doi.org/10.22059/jed.2013.36261. 550–01(، 8)6 ،ینیتوسعه کارآفر. رانیا

، و توسعه یاقتصاد کشاورزبر درآمد.  یانسان هی(. اثر سرما5320(. )لایزهرا )م ،یاکبر، و علم ،یجانیکم -84
 .555–05(، نامهژهی)و53
اشتغال و  جادیدر ا رخواهانهیخ یجمع یمال نینقش تأم یبررس(. 5301محمد. ) ،یمانیحسن، و سل ،یائیک -85
 https://civilica.com/doc/624179ماندگار، تهران.  ریخ یمل شیهما نی. اولدیتول
در  ینیکارآفر جیو ترو یمال نیدر تأم هیریخ ینهادها گاهیجا(. 5302محمد. ) ،یمانیو سل ،یمهد ،یانیک -88

 https://civilica.com/doc/954409ماندگار، تهران.  ریخ یمل شیهما نی. دومICTبستر 
 یمل شیهما نی. چهارماشتغال و توسعه جادیا یبرا یافتیره ؛ینیکارآفر(. 5045کورش. ) ،یانیکده یانیک -83

. نابیاز نگاه معلم، م کردیو مشاوره با رو یشناسدر روان یاحرفه یهاپژوهش
https://civilica.com/doc/1527819 

در  یانسان هیو سرما یاجتماع هی(. نقش سرما5304. )یدمصطفیس ،یو رضو ر،یجهانگ ،یفارس یدالهی -80
. 551–543(، 20)00 ،یانسان یایجغراف یهاپژوهشبخش کربال.  یجوانان در روستاها ینیکارآفر

https://civilica.com/doc/1807961 
 یو همکاران، مترجمان(. مؤسسه پرتو. )اثر اصل یماجیت ی)عل بدون فقر یجهان(. 5322محمد. ) ونس،ی -81

 (8442منتشرشده در 

https://doi.org/10.22108/ecs.2023.138413.1059
https://doi.org/10.22084/csr.2024.26094.2091
https://doi.org/10.22084/csr.2024.26094.2091
https://doi.org/10.22108/ecs.2024.140216.1083
https://doi.org/10.22108/ecs.2024.140216.1083
https://doi.org/10.22059/jed.2013.36261
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https://civilica.com/doc/954409
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