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Abstract: 

Objective: Effective and inclusive local governance, particularly in marginalized 

urban settlements, depends on the capacity of local and civil society institutions 

to establish participatory mechanisms, promote equitable access to resources and 

services, and strengthen the agency of disadvantaged groups, including women. 

Within this framework, civil society organizations and associations serve as key 

actors in local governance by expanding opportunities for participation, 

strengthening social networks, and enhancing collective action capacities. These 

institutions can facilitate women’s meaningful engagement in local decision-

making and development processes while contributing to the enhancement of 

their individual, social, and economic empowerment in marginalized 

communities. The main purpose of the current research is to investigate the 

impact of NGOs in empowering women on the outskirts of Zahedan city. In this 
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research, five main factors os NGOs active in the field of women, including the 

provision of support services, education, health and entrepreneurship and trust in 

women's empowerment are examined. 

Methods: The research method is a survey and the researcher made a 

questionnaire collection tool. The statistical population under study is women 

over 15 years of age from Shirabad neighborhood of Zahedan, who received 

services through active non-governmental organizations in this neighborhood. 

The sample size was determined by the Cochran formula of 366 people and by 

the cluster sampling method. The validity of the questionnaire was confirmed by 

experts and formal method. Both questionnaires of non-governmental 

organizations and women's empowerment and each of its dimensions have good 

reliability based on Cronbach's alpha coefficient. Data analysis was done using 

spss 21 software. 

Results: Among the components of women's empowerment, based on the 

average, the individual empowerment component was at a higher level, the 

economic empowerment component was at an average level, and the social 

empowerment component was at a low level. In examining the correlation 

between the variable of women's empowerment and the independent variables of 

the research, respectively, there is a significant relationship between the variables 

of trust in NGOs, economical services, support services, educational services, 

and women's empowerment as a whole. The highest correlation between the 

variables of trust in civil institutions was with the variable of women's 

empowerment and the lowest correlation was between the variable of women's 

empowerment with the variable of health services, and there was no significant 

correlation between these two variables. In total, NGOs in different dimensions 

can explain 28% of the total changes in the empowerment of women in the 

suburbs of Zahedan. 

Conclusions: The results of the research showed that NGOs have a significant 

impact on the empowerment of women in Shirabad. According to the results of 

the research, the level of trust in NGOs has a significant effect on the 

empowerment of women. The more women trust NGOs and act in accordance 

with the programs and goals of these institutions, the more likely they are to 

succeed and increase their empowerment. Education can increase women's 

empowerment by improving skills and become the basis for increasing 

opportunities and choices for women. Therefore, due to the lack of facilities in 

the underprivileged areas of Zahedan city and cultural issues that lead to the lack 

of progress of women in these areas, and considering financial, social, 

psychological, legal and family problems legal, which expose these women, it is 

suggested to take into account these conditions, precise and professional supports 

and actions in different dimensions.  

Keywords: Local Governance, Empowerment, women, Community-Based 

Governance, NGOs. 
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  ها:واژهکلید
  ،یتوانمندسازحکمرانی محلی، 

 ،حکمرانی اجتماع محور زنان،
 نهادهای مدنی

 

ای، بر های حاشیهویژه در سکونتگاهحکمرانی محلیِ اثربخش و فراگیر، به: هدف

ترسی ل دسارهای مشارکتی، تسهیظرفیت نهادهای محلی و مدنی برای ایجاد سازوک
نان، برخوردار، از جمله زهای کمعادلانه به منابع و خدمات و تقویت عاملیت گروه

عنوان بازیگران های مدنی بهها و انجمناستوار است. در این چارچوب، نهادها، تشکل
های اجتماعی های مشارکت، تقویت شبکهکلیدی حکمرانی محلی، با گسترش فرصت

های توانند زمینه حضور مؤثر زنان در فرایندقای ظرفیت کنش جمعی، میو ارت
های فردی، گیری و توسعه محلی را فراهم آورند و به تقویت توانمندیتصمیم

اصلی  دفهبراین اساس،  .ای یاری رساننداجتماعی و اقتصادی آنان در مناطق حاشیه
 اهدانزشهر  زی زنان حاشیهنهادهای مدنی در توانمندسا بررسی تاثیرپژوهش حاضر 

 ملشان، ه زناهای مدنی فعال در حوز در این تحقیق پنج نقش اصلی از سازمان است.
زنان  یندسازوانمتدر ارائه خدمات حمایتی، آموزشی، بهداشتی و اشتغال زایی و اعتماد 

 .مورد بررسی قرار می گیرد
پرسشنامه  ابزار گردآوری وروش تحقیق به صورت پیمایشی  پژوهش: روش 
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 رآبادیسال محله ش 15 یزنان بالاجامعه آماری مورد مطالعه است.  همحقق ساخت
 نیمردم نهاد فعال در سطح ا یهاسازمان قیکه خدمات را از طر باشدی زاهدان م
نفر و با روش  ۳66حجم نمونه از طریق فرمول کوکران . کردندیم افتیمحله در

با  متخصص خبرگانپرسشنامه توسط وایی رای تعیین گردید. نمونه گیری خوشه
هر دو پرسشنامه نهادهای مدنی و توانمندسازی  .مورد تایید قرار گرفت روش صوری

از پایایی مطلوبی برخوردار  آلفای کرونباخ زنان و هر یک از ابعاد آن براساس ضریب
 .انجام گرفت spss 21با استفاده از نرم افزار تجزیه و تحلیل داده ها هستند. 

ازی انمندسمولفه تون براساس میانگیاز بین مولفه های توانمندسازی زنان، : هاافتهی 

ولفه مو  در سطح متوسطو مولفه توانمندسازی اقتصادی  در سطح بالاترفردی 
یر ن متغ. در بررسی همبستگی میادر سطح کم قرار داشتتوانمندسازی اجتماعی 

ه ماد باعت بین متغیرهای، به ترتیب قتوانمندسازی زنان و متغیرهای مستقل تحقی
 دسازیانمنتونهادهای مدنی، خدمات اقتصادی، خدمات حمایتی، خدمات آموزشی، با 

تغیر مین دو ببیشترین میزان همبستگی بطور کل رابطه معناداری وجود دارد. زنان 
 تغیرمبین  ستگیاعتماد به نهادهای مدنی با متغیر توانمندسازی زنان و کمترین همب

ین اری بعنادمتوانمندسازی زنان با متغیر خدمات بهداشتی بود که رابطه همبستگی 
 28 تواندف میدر مجموع، نهادهای مدنی در ابعاد مختل این دو متغیر وجود نداشت.

 د.نماین تبیی حاشیه شهر زاهدان رادرصد از کل تغییرات متغیر توانمندسازی زنان 

اری بر نهادهای مدنی تاثیر معنادکه  نتایج تحقیق نشان داد ی:ریگجهینت

تماد به زان اعمیق، مطابق با نتایج تحقی .توانمندسازی زنان در شیرآباد زاهدان دارند
یشتری بتماد ن اعهرچه زنانهادهای مدنی تاثیر معناداری بر توانمندسازی زنان دارد. 

کنند،  ا عملادههنبه نهادهای مدنی داشته باشند و مطابق با برنامه ها و اهداف این 
 هارتمتقاء ا ارآموزش بامکان موفقیت و افزایش توانمندی در آنها افزایش می یابد. 

تخاب و ان رصـتها می تواند، توانمندی زنان را افزایش دهد و زمینه ساز افزایش ف
اهدان زشهر  خورداربه دلیل کمبود امکانات در مناطق کم بربنابراین،  برای زنان شود.

نظر  شود و درهنگی که منجر به عدم پیشرفت زنان در این محلات میو مسائل فر
. و .. قوقیحگرفتن مشکلات مالی، اجتماعی، روانی و خانوادگی و همچنین مشکلات 
یط، ن شران ایکه زنان را در معرض قرار می دهد، پیشنهاد میگردد با در نظر گرفت

  .صورت گیرد حمایت ها و اقدامات دقیق و حرفه ای در ابعاد مختلف
 

 

 مقدمه
 یتوانمندسـاز در را آنـان سـهم و ساخته توانمند را خود جامعه افراد تمام تا هستند آن یپ در جوامع امروزه
زنـان  یتوانمندسـاز یبـرا خیدر طـول تـار افتهیتوسـعه یهـادولت(. 2022همکـاران،  و 1)آچمـد ببرند بالا

 یچنـدان قیـتوف نهیزم نیو در حال توسعه در ا افتهینتوسعه یااز کشوره یاریاند. اما بسانجام داده یاقدامات
                                                           
1 Achmad 
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 زنان مشارکت(. 1۳9۳، راد یبهشت و یریاند )نصزنان روبرو بوده یاند و همواره با معضل توانمندسازنداشته
 لیپتانسـ تواننـدیم زنان یتوانمندساز با جوامع یبعبارت. دارد جامعه شرفتیپ و یاقتصاد رشد در یادیز ریتاث
 یاعضـا همه یبرا را شتریب رفاه و یبرابر نیهمچن و آورند بدست خود داریپا توسعه و شرفتیپ یبرا املک

 تواننـدیم که را آنچه زنان آن در که است یندیفرآ زنان یتوانمندساز(. 2024، 1گوگان)ندینما تیتقو جامعه
شرایط مسـاعدی را بـرای خـود  وند بیرون آی بودند محروم آن در قبلاً که یطیشرا از و دهند انجام باشند،
 (.2021 ،2انیو نگ ی)ل کنند ینیبازآفر

دهد نرخ بیکاری زنان استان بـالاتر بررسی وضعیت زنان در زاهدان و استان سیستان و بلوچستان نشان می
تر از میـانگین طور کلـی پـاییناز میانگین کشوری است. همچنین نرخ مشارکت اقتصادی زنان اسـتان بـه

سرپرسـت در اسـتان بـالاتر از . علاوه بـر ایـن، درصـد خانوارهـای زن(140۳)مرکز آمار ایران، ستکشور ا
پذیری بیشـتر زنـان در حـوزه معیشـت و رفـاه اجتمـاعی میانگین کشوری اسـت کـه خـود بیـانگر آسـیب

ستان با دهد که زنان زاهدان و استان سیستان و بلوچها نشان می. این داده(1400)آرامش و همکاران، است
های هدفمند برای کاهش بیکاری، ارتقـای مشـارکت های انسانی و اجتماعی، نیازمند سیاستوجود ظرفیت

 شـهر هیحاش مناطق از یکی رآبادیش .اقتصادی و تقویت جایگاه اجتماعی خود در فرآیند توسعه پایدار هستند
 ،یروانـ یهـابیآسـ دچـار نطقـهم نیـا ساکن زنان و است برخوردار یمحدود امکانات از که است زاهدان
 هیحاشـ زنـان تیـجمع تعداد قابل تـوجهی از. (1400)آبرین، هستند یادیز یاقتصاد و یاجتماع ،یخانوادگ
 سـطح یدارا و تسـنن اهـل بلـو،، مختلـف فیـاز طوا بلوچسـتان و سـتانیس اسـتان مرکز بعنوان زاهدان
از  یکنند دچار مشـکلات اساسـ یم یزندگ بادرآیکه در محله ش ییها. اکثر خانوادههستند نییپا لاتیتحص
 . (1400)براهویی و همکاران، خود هستند یزندگ هیامکانات و لوازم اول نیو تام یشتینظر مع

 یهاشـاخص با یکینزد ارتباط که است یمدن و یاجتماع عرصه زنان، مشارکت و قدرت یهانهیزم از یکی
 یاجتمـاع هیرماسـ و یاجتمـاع رفـاه ،یاجتماع عدالت ،یسدموکرا ،یمدن جامعه مانند یاجتماع توسعه گرید

سـتقل از دولـت و م یمدن یبا نهادها یهمکار یبه معنا یمشارکت مدن(. 64: 1۳84 ،یغفار و ای)ازک دارد
 یتاراسـ در یورنهادها به صورت داوطلبانه و بدون هـدف سـود و بهـره نینهادها است. ا نیدر ا تیعضو

 ،یفرهنگـ ،یلمـاز جملـه ع یآنهـا شـامل مسـائل متنـوع یهاتیو فعال شوندیم جادیا شهروندان یازهاین
 سـت،یزطیمح ،یخشبهداشت و درمان، توانب ،یاجتماع تیامور زنان، حما ه،یریخ ،یهنر ،یورزش ،یاجتماع

هستند  یاجتماع دهیپد کینهاد مردم یهاسازمان (.1۳95 ،ی)صادق شودیو موارد مشابه م یعمران و آبادان
. اشتراک آورندیاهم مفر یتخصص یندهایو فرا هاانیجر یبر آحاد جامعه را ط یرگذاریبستر تاث ینوع و به

ت بـه و احسـاس تعهـد نسـبفعه عام المنافراد به انجام خدمات  قیها باعث تشوسازمان نیو مشارکت در ا
  (.1۳99، یقاسمو  داری)ب شودیم گریهمد

                                                           
1 Gugan 
2 Le & Nguyen 
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 آمـوزش، بـه یدسترسـ شیافزاو  هستند یضرور زنان ینمندسازتوا از تیحما در یردولتیغ یهاسازمان

 را زنـان یتوانمندسـاز یاملاحظـه قابـل طـور بهها از طریق این سازمان اشتغال و یبهداشت یهامراقبت
 یمـدن جامعـه در یردولتـیغ یهاسازمان یهاتیفعال و توسعه یهااستیس (.2011 ،1ریکب)دهدیم شیافزا

 یهـاانتخـاب و یخـانوادگ و یاجتمـاع ،یاقتصـاد گونـاگون جوانب از زنان یزتوانمندسا در یمهم نقش
 (2022)همکـاران و ۳میحکـ آل توسط کیستماتیس مرور (. 2024، 2ترزیاوغلو )دارد زنان یزندگ کیاستراتژ

 از یمحـدود درک اسـت آن از یحـاک زنـان یتوانمندساز نهیزم در یردولتیغ یهاسازمان نقش مورد در

 از محـدود دانـش ن،یبنـابرا. دارد وجـود آنهـا یهـاخواسـته و ازهـاین یریـگیپ و زنان لاتمشک به توجه

یمـ مختل را زنان داریپا توسعه و شرفتیپ به خدمت در یردولتیغ یهاسازمان ییتوانا زنان، یتوانمندساز
مشـارکت و  تواننـدیمناسـب م طیمحـ کیـبـه عنـوان  یمـدن ینهادهـا و یدولتـ ریغ یهاسازمان .کند
 یردولتـیغ یهـاسـازمان مشـارکت کنند. هیو توج بیترغ یاهیدر مناطق حاش ژهیزنان را به و یهاتیفعال

 و تـرگسـترده یاجتمـاع راتییـتغ بـه تیـنها در و کنـدیمـ تیتقو را ینیکارآفر هیروح و نفس به اعتماد
  (. 2024، ترزیاوغلو) کندیم کمک ییروستا و یاهیحاش مناطق زنان یتوانمندساز
است  ی زنان و جوانانبنیاد توسعه کارآفرین شامل نهادهای مدنی فعال در زاهدان طی سه دهه اخیراز جمله 

انـداز خـرد و های پسهای خودیار، صندوقاز طریق تشکیل گروه« توسعه جامعه محلی»با اجرای طرح  که
گی زنـان تقای کیفیت زندوکارهای گروهی و ارسبکای، زمینه ایجاد های اجتماعی و حرفهآموزش مهارت

وره ابهداشـتی، مشـ را فراهم کرده است. در کنار آن، انجمن حمایت از حقوق زن با ارائه خدمات آموزشـی،
بخش داشـته اسـت. نشین، نقش حمایتی و آگاهیدیده و حاشیهحقوقی و مددکاری اجتماعی به زنان آسیب

یراندیشـان زهـرای خجمعیـت »، «خانه هـدی» نهاد محلی مانندهای مردمای از سازمانهمچنین مجموعه
و  «انجمـن بـانوان یاردخـت زاریـس»، «افزایی کنشگران اجتمـاعی فرزانـهمؤسسه توسعه و توان»، «اطهر
ای حمـایتی بـرای ارتقـای وضـعیت های آموزشی، فرهنگی و اقتصادی، شبکهبا فعالیت« خیریه محسنین»

نی در نهادهـای مـد، آموزشـی، حقـوقی و اجتمـاعی کـارآفرینیاند. این ترکیب از اقدامات زنان ایجاد کرده
زا، عـدالت اجتمـاعی و ر بـرای توسـعه درونالگـویی پایـدا، نشـینپذیری زنان حاشیهکاهش آسیب راستای

رکـز اسـتان مو حاشـیه شـهر زاهـدان بعنـوان مشارکت فعال زنان در فرآیند توسعه محلی مناطق محـروم 
 .(1400)آبرین، است هبوجود آورد سیستان و بلوچستان

دارند. اغلـب  یو روشمند در جامعه محل یتخصص یهاتیدر انجام فعال یسعهمواره  یمدن یامروزه نهادها
 کـم زنـان یزنـدگ تیـفیک خرد سطح در هستند تلاش در و ردیگیم صورت بالا به نییپا نگاه با هاتیفعال

 ،یفرهنگـ جملـه از یمتنـوع اهـداف بـا هـامنانج نیـ. ابخشـند بهبـود یتوانمندساز قیطر از را برخوردار
 به حاضر قیتحقس، اسا نیا. بر دارد جامعه مختلف اقشار یتوانمندساز در یسع ره،یغ و یتیحما ،یاجتماع

                                                           
1 Kabeer 
2 Terzioğlu 
3 Al Hakim 
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د و بـه پـردازیمـ یمـدن ینهادها موثر یهایاستراتژ با شهرها هیحاش زنان یتوانمندساز از ییربنایز درک
شـهر  هیزنـان حاشـ یدر توانمندسـاز ینقشـچـه  یمدن یت که نهادهااس یسؤال اصل دنبال پاسخ به این

( قتصـادی و اعتمـادا ،ابعاد مختلف خدمات نهادهای مدنی )حمایتی، آموزشی، بهداشتی کند؟یم فایزاهدان ا
 گذارد؟زاهدان تأثیر میشهر نشین اقتصادی زنان حاشیه و اجتماعی توانمندسازی فردی،چگونه بر 

 پژوهش نهیشیپو  ینظر یمبان
 داوطلبانـهو ی غیـر دولتـی سـازمانهاها و گروهفهوم نهادهای مدنی در حوزه زنان شامل طیف وسیعی از م

پـژوهش از  نیـدر ا(. 2021، 1)برنیاست که هدف آنها ترویج برابری جنسیتی و توانمندسـازی زنـان اسـت
بـه استفاده شده اسـت. ای حاشیهان زن یبر توانمندساز تاثیر نهادهای مدنی نییتب یبرا 2فوکو و ریکب هینظر

 ؛2010 ر،یکبیت)عامل و ندهایفرا منابع، ت:اس یاصل عنصر سه شامل زنان یتوانمندساز مفهومعقیده کبیر 
 ر،یـکب(شوند یم توانمند باشند داشته یدسترس مختلف منابع به که یزمان زنان (.2020همکاران، و ۳شرایم

 ،یبهداشـت یهـامراقبـت (. در واقـع،2020 همکـاران، و شـرایم)شوند یم لیتبد رییتغ عامل به و( 2010
 دهیـعق بـه نیهمچنـ .دهـدیمـ شیافـزا را زنان یتوانمندساز یاملاحظه قابل طور به اشتغال و آموزش

 دسـت بـه و خـود حقـوق از شـتریب درک آوردن دست به در زنان یبرا آموزش به یدسترس (2011)ریکب

( 1999) ریـکب. کنـدیم تیحما خود یزندگ بر مثبت یرگذاریتأث یبرا آنها ییتوانا از یانتقاد یآگاه آوردن
 دیبا زنان یبرا یتوانمندساز یهایاستراتژمعتقد بود قدرت درونی زنان از دسترسی به منابع مهمتر است و 

 عنوان به آنها نقش تیتقو منابع، به آنها یدسترس بهبود یبرا یالهیوس عنوان به"درون قدرت" اساس بر

 .باشد دستآوردها و رییتغ عوامل
 بـه را قدرت فوکو (.2022 م،یحک آل)هستند یتوانمندساز مفهوم یاصل هسته دو هر خود و قدرت مفهوم

 به که دارد وجود یمتعدد یهاقدرت بلکه دارد، وجود مسلط قدرت کی تنها نه که داندیم پراکنده صورت

نهادهـای مـدنی  ن،یبنـابرا .هسـت جـا همه قدرت گرید عبارت به اند،شده پراکنده ستارگان یفلک صورت
 ی کمـک نمایـد.جمعـ و یفـرد سـطح دو درقدرت از پایین به توانمندسازی زنـان  منبع عنوان بهمیتواند 

 قـدرت ریـنظ قدرت متنوع اشکال از استفاده با یاتوسعه یردولتیغ یهاسازمان معتقدند 4لریم و ونکلاسن

 قـدرت (،تیـهو و نفـس عـزت ریـنظ ،یریـگ میتصـم تیـظرف ،یکـرف یهـا ییتوانـا ی)روان و یفکر

 تواننـدیم( مـذاکره و یهمبستگ و تیحمای)اجتماع قدرت و (دیتول منابع به یدسترس و هامهارتی)اقتصاد

 یمـ تیـحما فـرض نیا از یستینیفم یهادگاهی(. د2016 ،5سیبن)ندینما جادیا را جامعه در راتییتغ نهیزم
 زنان تیخلاق و مشارکت شیافزا بهزیرا  ،کرد توانمند آنها یصدا دنیشن قیطر از نتوایم را زنان که کنند
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 شـده رانـده هیحاش به زنان قیتشو مستلزم دهیا نیا .شودیم آنها شتیمع بهبود به منجر و کندیم کمک

 یج)ویکنـد یم سلب قدرت از را آنها که است یمختلف مسائل به یدگیرس یبرا گفتگو در مشارکت یبرا
 .کنندیم فایا نهیزم نیا در یاساس نقش یمدن ینهادها که( 2009 همکاران، و 1حنانم

 یعلمـ اتیـه زنـان ینیکارآفر یهاشرانیپ و راهبردها موانع، سوات لیتحل با( 140۳)خدمتگزار و انینامدار
 یتـدافع راهبـرد نزنـا از گـروه نیا در موثر راهبرد نیمهمتر قیتحق نیا براساس. نمودند مشخص را رانیا

 یارتقـا ،یمـال یهازهیانگ ،یزندگ و کار تعارضات رفع یبرا یتیحما یاستگذاریس و جامعه به ازین که است
 یلیتحل روش با (1401)یجوانو  یزنان دارد. بوزر جمهر یاسیمشارکت س شیو افزا ینیکارآفر یهامهارت

 سمن عضو ریغ و وعض گروه دو نیب ررشتخوا منطقه ییروستا زنان در را یاقتصاد و یاجتماع یتوانمندساز
 مـوثر ییروسـتا نزنـا یتوانمندسـاز در هـاسـمن داد نشان پژوهش نیا جینتا. است داده قرار سهیمقا مورد

 یهاعرصه در ضورح به شیگرا و ،یآگاه نفس، به اعتماد از ییبالا زانیم یدارا سمن عضو زنان و هستند
با رویکـرد  (1401صالحی و همکاران) . پژوهشهستند سمن عضو ریغ زنان به نسبت یاقتصاد و یاجتماع

نهـاد در توانمندسـازی سـاکنان منـاطق های مردمهـای سـازمانتحلیل محتوای کیفی به بررسـی ظرفیت
های دولت در ارتقای کیفیـت زنـدگی دهد که به دلیل محدودیتنشین پرداخته است. نتایج نشان میحاشیه

رمقولـه های نهادهای مدنی ضرورتی اساسی دارد. در این مطالعـه سـه زییتگیری از ظرفها، بهرهاین گروه
گذاری اجتماع محلی، نهادسازی مردمی و روانشناسـی رفتـاری و دوازده کـد کلیـدی مشیاصلی شامل خط

های خرد، ایجاد مشروعیت اجتماعی و همـاهنگی سازی، بسیج عمومی، جذب سرمایههمچون آموزش، آگاه
تواننـد بـا ترکیـب نهـاد میهای مردمها بیانگر آن است که سازماناند. این یافتهایی شدهبا شهرداری شناس

اعی پذیری و ارتقای مشارکت اجتمـراهبردهای اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی نقشی مؤثر در کاهش آسیب
 .نشین ایفا کنندساکنان حاشیه

 یهـامهـارت یارتقـا در یمجاز آموزش ریتاث نهیزم در یپژوهش یامداخله یدانیم روش با( 1401)ردلیش
 پـژوهش نیـا انجام جهت. پرداخت بلوچستان و ستانیس استان دار خانه زنان ینیکارآفر یاجتماع و یفکر
 و یاجتمـاع لازم یهـامهـارت و دیـگرد برگـزار داوطلب زنان یبرا نیمع زمان مدت در یآموزش یهادوره
 پرسشـنامه ابـزار بـا آموزش از پس و قبل. شد داده آموزش نانز از گروه نیا به ینیکارآفر نهیزم در یفکر

 از بعـد دارخانـه زنان یهایتوانمند شیافزا از یحاک جینتا که آمد بعمل زنان یهاییتوانا سطح از سنجش
 یتوانمندسـاز یراهبردهـا نـهیدر زم یپژوهشـ( 1400ونـد ) یو ستار یامیص .بود ینیکارآفر یآموزش دور

 یبعـد در توانمندسـاز 4انجام دادند.  مشهد یررسمیغ یسکونت گاه ها دررپرست خانوار زنان س ینیکارآفر
انسـجام و شـبکه روابـط  شیافـزا ،زنـان یبرا یشغل یکارگاه ها شیزنان موثر شناخته شد: افزا نیا داریپا

 یریو شمشـ یزنـان. کشـاورز یاز خوداشـتغال تیـحما لات،یتسـه و یگذار هیزنان، بهبود سرما یاجتماع
 اسـتخرا  یرانـیا زنـان یسـاز توانمنـد توسعه روش مورد در یبیترک پژوهش در ینیمضام یالگو( 1۳99)

                                                           
1 Vijayamohanan 



 شیردل، الهام؛ مسرور علی نودهی، مرتضی؛ ابرین، مهسا 

 

69 

 یطیمح و یشخص مهارت ،یطیمح و یشخص دگاهید ،یطیمح و یشخص دانش یاصل بعد 5 در که نمودند
 از زنـان درک و سـتهیز یتجربـه یمطالعه»( با عنوان 1۳98پژوهش قادرزاده و رضازاده ) .ابدییم سازمان
 یاجتمـاع یهـاتیـفعال در حضـور و  منـابع بـه یدسترسآن است که  انگریب «یمدن ینهادها در مشارکت
 یشیبازاند رینظ ییهانهیزم. شودیم یمدن ینهادها در ژهیبو زنان مشارکت تیفیک و تیکم شیافزا  موجب

زنان  یمشارکت مدن لیر تسهد یاجتماع یریپذتیگسترش احساس تعلق و مسئول ،یخود، رشد اخلاق مدن
 یهـافرصـت کسـب و یزنـانگ و یاجتمـاع یهـاشهیکل و مکان از فرارفتن رینظ یطیشرا و کندیکمک م
-تیفعال عرصه در را زنان ،یمدن مشارکت شیافزا. کنندیم مداخله زنان یمدن مشارکت ندیفرا در یاجتماع

 تـایکـه نها دیـنمایم بیترغ آورملال یزندگ و یفرهنگ ،یفکر یبسترها رییتغ و یکارآمد ،یاجتماع یها
 .دربردارد را یو فرهنگ یاجتماع ،یزنان در ابعاد مختلف فرد یساختار یتوانمندساز امدیپ

 شـمال در زنـان یتوانمندساز بر یردولتیغ یهاسازمان مداخله یهابرنامه ریتأث( 2024) همکاران و 1سانز

 نیـا بـه و کردنـد یبررسـ یررسمیغ یها مصاحبه و مشاهدات پرسشنامه، ابزار و شیمایپ روش با را غنا
 کند،یم کمک یتوانمندساز به یتوجهقابل طور به یمال استقلال و مهارت کسب که افتندی درست جهینت

 در اسـت معتقـد  (2024)اوغلویـترز. اسـت یتوانمندسـاز و هابرنامه نیب رابطهیانجیم هامهارت کسب و

 نیـا در .کننـدیمـ کمـک یتوانمندسـاز و توسـعه به خود یها تیفعال با یتردولیغ یها سازمان ه،یترک
 یمحلـ و پناهنده زنان توسعه در یردولتیغ یهاسازمان یتوانمندساز یهاتیفعال از یناش راتییتغ قیتحق
 مـورد افتهیسـاختار مـهین نیآنلا و یحضور مصاحبه ابزار و یفیک روش با هیسور بحران از پس جامعه در

 متمرکز یردولتیغ یهاسازمان یتوانمندساز یهاتیفعال داد نشان آنها قیتحق جینتا .ردیگیم قرار مطالعه

 جامعه یمحل و پناهنده زنان بر "یاجتماع انسجام" و "جامعه مشارکت" ،"تیجنس و طبقه"یمحورها بر

« کار را انجام دهـم  نیا توانمیمن م»با عنوان  ی( در پژوهش2022) 2بزیه. دارد ریتأث هیسور بحران از پس
 کـرده یبررسـدر ولـز  یزنان و مشـارکت مـدن یروان یتوانمند شیدر افزارا  زنان یسازمان مدن کینقش 
و  "خـواهران"خود را تجربـه کردنـد،  یفرد یروان یدر توانمند شیکه با آنها مصاحبه شد افزا ی. زناناست
 ییهـاروش پـژوهش بـر نیـشرکت کردنـد. ا یدر جامعه مدن شتریدادند و ب لیرا تشک یمهم یها یدوست

شـوندگان، مصاحبه یفـرد یدر توانمندسـاز یدیکل ینقش یردولتیغ یهاکه در آن سازمان دشویمتمرکز م
 د. رندا یمدن یآنها در زندگ یامکان مشارکت آت یها و منابع براآنها به مهارت شتریب زیتجه

 یهـا افتـهی. اسـت داده انجـام «زنـان در هنـد یندسازتوانم»با عنوان  ی(، پژوهش1420) و همکاران ۳نایم
دارد کـه  یبستگ یمختلف یرهایزنان در هند به شدت به متغ یتوانمندساز که است آن از یحاک او پژوهش

 یتوانمندسـاز یهـا اسـتیو سن اسـت. س یاجتماع تیموقع ،یلیتحص تیوضع ،ییایجغراف تیشامل موقع
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از بخش ها از جمله بهداشت، آمـوزش، فرصـت  یاری( در بساتینچا)پا یو محل یالتیا ،یزنان در سطوح مل
قابـل  یحـال، شـکاف هـا نیوجود دارد. با ا یاسیو مشارکت س تیبر جنس یخشونت مبتن ،یاقتصاد یها

(، در 2015) 1تـلیوجـود دارد. گلـدمن و ل هـاانجمن یو عملکـرد واقعـ اسـتیس یهـا شرفتیپ نیب یتوجه
 کیـزنـان:  یتوانمندسـاز دهیچیپ یندهایو فرآ یردم نهاد نوآورانه مردمم یسازمان ها"پژوهش با عنوان 

و  نـدهیمـداوم، فزا ندیفرآ کیزنان  یکه توانمندساز نمودنداستدلال  نیچن "ایاز شمال تانزان یتجرب قیتحق
 یبـیترک یهاروش کردیدهد. با استفاده از رو یرخ م ی مختلفیرهایها و مس اسیاست که در مق یرابطه ا

در ارتباط با مـداخلات دو سـازمان را  ایدر شمال تانزان ییماسا یروستاها یتوانمندساز یندهایفرآ ،یانهیزم
در خـانواده و  یشخصـ تیـعامل شیدهنده افـزانشـان جی. نتـاکردنـد یریگاندازه ینوآورانه مردم یردولتیغ

اسـت. عـلاوه بـر  یلتـردویغ یهامشارکت سازمان تحت تأثیر یدر سطح اجتماع یاسیمشارکت س شیافزا
در  یتیجنسـ یمربـوط بـه هنجارهـا یدر باورها راتییو تغ یشخص تیعامل شیافزا نیرا ب ییوندهایپ ن،یا

 یرهایمسـ نیبـ یونـدهایو پ رییـتغ یدگرگـون کننـده بـرا لیامـر پتانسـ نی. ادادندنشان  یسطح اجتماع
زنـان در بـنگلادش:  یتوانمندسـاز"ان با عنو ی(، در پژوهش2014) 2کند. اسلامیرا برجسته م یتوانمندساز

چنـد  یکردیرو ومفهوم کل نگر  کیزنان  یتوانمندساز کندبیان می "یردولتیدو سازمان غ یمطالعه مورد
 که دهدیم نشاننتایج تحقیق وی . ردیگیرا در بر م یو اقتصاد یاسیس ،یاجتماع یاست و جنبه ها یبعد
پـژوهش حاضـر،  .انـدکرده کمـک یاقتصـاد یتوانمندسـاز در زنـان بهمورد مطالعه  یردولتیغ سازمان دو

بـر  یمـدن ینهادهـا مختلـفخـدمات  معنـادار ریتـاثبراساس مبانی تجربی و نظـری بکـار گرفتـه شـده، 
 یابیـارز مـورد ( رارآبادیش مطالعه موردزاهدان ) شهر هیزنان حاش ی)فردی، اقتصادی و اجتماعی(توانمندساز

 .دهدمی قرار
 

اننز توانمندسازی  نینهادهای مد  
 خدمات حمایتی -
 خدمات آموزشی -
 خدمات بهداشتی -
 خدمات اقتصادی -
 هادهای مدنیناعتماد به  -

 توانمندسازی فردی -
 قتصادیاتوانمندسازی  -
 جتماعیاتوانمندسازی  -

 

 

 مدل تجربی پژوهش. 1نمودار
 

 های پژوهش عبارتند از:فرضیه
 دارد. معناداری ثیرتا شهر زاهدان هیزنان حاش یتوانمندسازدنی بر خدمات حمایتی نهادهای م -1

                                                           
1 Goldman & Little 
2 Islam 
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 دارد. ثیر معناداریتا شهر زاهدان هیزنان حاش یتوانمندسازخدمات آموزشی نهادهای مدنی بر  -2

 ی دارد.اثیر معنادارت شهر زاهدان هیزنان حاش یتوانمندسازخدمات بهداشتی نهادهای مدنی بر  -۳

 ی دارد.اثیر معنادارتشهر زاهدان  هیزنان حاش یتوانمندسازادهای مدنی بر خدمات اقتصادی نه -4

 .دمعناداری دار تاثیر شهر زاهدان هیزنان حاش یتوانمندسازبر  یمدن ینهادها بهاعتماد  -5
 

 قیتحق یشناسروش
ه جامع گیرد.با ماهیت کاربردی، تحقیق کمی از نوع همبستگی و روش پیمایشی صورت می ژوهش حاضرپ

. با توجـه بـه دارند سکونت رآبادیش منطقه در واقع زاهدان شهر هیاست که در حاش یشامل تمام زنان یآمار
ها و زمـان، روش ای نماینـده و کـاهش هزینـهگستردگی و ناهمگونی این منطقه، برای دستیابی به نمونـه

ه شیرآباد بـر اسـاس محـلات و . بدین منظور، ابتدا منطقبکار گرفته شدای ای چندمرحلهگیری خوشهنمونه
های مسکونی به چند خوشه جغرافیایی تقسیم شد که هر خوشه از نظـر بافـت اجتمـاعی و اقتصـادی بلوک

صورت تصـادفی سـاده انتخـاب شده، یک خوشه بههای تشکیلشباهت نسبی داشت. سپس از میان خوشه
تصادفی گزینش شـدند تـا حجـم نمونـه طور گردید و در مرحله بعد، خانوارهای ساکن در خوشه منتخب به

ابزار  آوری اطلاعات ازجهت جمع پژوهش نیدر اگردید. نفر( تکمیل  ۳66نهایی بر اساس فرمول کوکران )
 یطراح کرتیل یانهیپنج گز فیپرسشنامه بر اساس ط ابزاردر موجود  یهاهی. گوشودمی استفادهپرسشنامه 

قـرار  ینیمتخصـص مـورد بـازب خبرگـان توسـط ییمحتوا ییروا از نانیاطم یها براهیگو نیشده است و ا
 قرار گرفت.  دییآن مورد تأ ییمورد نظر، روا راتییبا اعمال تغ تیگرفته، که در نها

 یهـاارزش و باورهـا ،یآگاه شامل که است یوجه چند یندیفرآ :زنان یتوانمندسازتعریف متغیر وابسته 
(. 2017، 1)هیـوزردیگیمـ قـرار یفرهنگـ و یاجتمـاع یهـانـهیزم و سـاختارها در که است یجمع و یفرد

 و دهنـد انجـام را خـود یشخصـ انتخـاب آزادانه خواهدیم زنان از که است یدگاهید زنان یتوانمندساز
جمـع دگاهیـد در زنـان یتوانمندسـاز (.2016ران، همکـا و 2سیکورت(کنند انیب را خود یفرد یهاییتوانا
 که پردازدیم یاریاختیب علل از زنان درک و کوچک یهاگروه در زنان شارکتم مانند یعوامل به انهیگرا

 یبیترک را یتوانمندساز ریاخ قاتیتحق( 2015، ۳یستکو استرام(آنهاست یتوانمند توسعه در یمهم عوامل
، 4)هانسـنرندیگیمـ درنظر قدرت به  یدسترس و یفرهنگ عوامل به تیحساس استقلال، نفس، به اعتماد از

 یاقتصـاد و یاجتماع ،یفرد یتوانمندساز مولفه سه با زین زنان یتوانمندساز ریمتغ یساز یاتیعمل. (2015
 .است شده یاتیعمل کرتیل فیط قالب در هیگو 21 با مجموعاً و

                                                           
1 Huis 
2 Kurtis 
3 Stromquist  
4 Hansen 



 ر زاهدانشه یاهیحاش یهادر سکونتگاه یمدن ینهادها تیظرف نییزنان: تب یو توانمندساز یمحل یحکمران 

 

 

72 

بـه صـورت هسـتند کـه  یانتفـاع ریو غ یردولتیغ یی(: نهادهای)مدن یمردم ینهادهاتعریف متغیر مستقل 
-نـهیزم درو  نـدیآیم بوجودشهروندان  یوربهره جهتو  یشخصبدون هدف سود  و خودجوش ،داوطلبانه

 ،یدرمـان رخواهانـه،یخ ،یاجتمـاع ،یورزشـ ،یهنـر ،یمـال ،یاسـیس ،یمـذهب ،یعلمـ ریـگوناگون نظ یها
گروه هدف خود خدمات عام المنفعه ارائـه  ازین براساس و کنندیم تیفعال... و یفرهنگو  یآبادان ،یتوانبخش

 ،یآموزشـ ،یتیبا پـنج مولفـه ارائـه خـدمات حمـا زین ریمتغ نیا یساز یاتیعمل (.1۳95 ،یند )صادقده یم
 کـرتیل فیـدر قالـب ط هیـگو 26مجموعه و مجموعاً بـا  نیاعتماد به ا زانیخدمات اشتغال و م ،یبهداشت
 شده است. یاتیعمل
ست. بر استفاده شده ا کرونباخ یآلفا از روش زین پژوهش نیا در استفاده مورد پرسشنامه ییایپا نییتع یبرا

اد آن از ابع کی زنان و هر یو توانمندساز یمدن یتوان گفت که هر دو پرسشنامه نهادهایم 1اساس جدول 
 21Spssر ده از نرم افـزااطلاعات با استفا یآورجمع از حاصل یهاافتهیبرخوردار هستند.  یمطلوب ییایاز پا

  قرار گرفت. لیو تحل هیورد تجزم یو استنباط یفیدر دو سطح توص
 

 متغیرهای تحقیق کرونباخ یآلفا ضریب. 1 جدول

 هاها/شاخصمولفه متغیرها
 آلفای

 کرونباخ

 895/0 دشوار عکمک در مواق ،یعاطف ارتباطمشاوره،  یتیحما خدمات

 712/0 یآموز سواد ،یآموز مهارت ت،یفیک با یهاکارگاه یآموزش خدمات

زشـک، پ نیتـام ،یمـاریب بـا مقابلـه و یریشگیپ یهاروش و بهداشت تیرعا یهآگا یبهداشت خدمات
 خاص یهایملریب درمان ،یجنس مشکلات از یریشگیپ

842/0 

 طیشـزااشـتغال،  یبـرا یریـگیپ لات،یکسب و کـار و تسـه نهیهز ،یمال یها کمک یاقتصاد خدمات
 کار تحربه و دانش کسب

8۳2/0 

 805/0 دانستن دیمف اعتماد، زانیم ت،یضار زانیعلاقه به ارتباط، م زانیم یمدن یبه نهادها اعتماد

 864/0 مدنی نهادهایکل پرسشنامه 

 765/0 استقلال ،یکارآمد ،یخودباور ،یریکمیتصم قدرت یفرد یتوانمندساز

 698/0 یاجتماع و یگروه یهاو مهارت سازمانها و ها گروه ها، انجمن با ارتباط زانیم یاجتماع یتوانمندساز

 یهامهارت ،یگذار هیسرماپس انداز،  ییتوانا ؛یعرف ییدرآمدزا ،یزندگ یمال تیریمد یاقتصاد یتوانمندساز
 کار و کسب

841/0 

 877/0 زنان توانمندسازیکل پرسشنامه 

 

  پژوهش یهاافتهی

را داشـتند و  یانـفراو نیسال و کمتر ۳0سن کمتر از  یدرصد( دارا1/1۳نفر ) 6۳ ،یافراد مورد بررس نیب از
نفر متاهل  207نفر مجرد،  98را داشتند.  یفراوان نیشتریسال و ب 50تا  40سن  یدرصد( دارا۳2نفر ) 108
 129کـم،  یی( آشـناددرصـ 2/8نفر ) 44کم،  یلیخ ییدرصد( آشنا 8/0نفر ) 26. بودند متارکه زینفر ن 61و 

-سـازمان بـا ادیز یلیخ ییآشنا زین نفر 67 و ادیز یینفر آشنا 150در حد متوسط،  ییدرصد( آشنا8/24نفر )
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 نفـر 17۳ تر، نییپا و پلمید( درصد ۳6) نفر 146 یبررس مورد افراد نیب از نیمردم نهاد داشتند. همچن یها
. هسـتند یلیتکم لاتیتحص یدارا( درصد 11) نفر 4۳ سانس،یل( درصد 11) نفر 4۳ پلم،ید فوقدرصد( 42)
 شـغل یدارا درصـد 49 معـادل نفر 179 آزاد، شغل یدارا درصد 41 معادل نفر 151 یبررس مورد افراد نیب

 بلـو، نفر ۳2۳ زین یبررس مورد افراد تیبودند. قوم یشغل کارمند یدرصد دارا 10نفر معادل  ۳6دار و خانه
 .بودند( ربلو،ی)غ یستانیس نفر 4۳ و

را دارد و  تیوضـع نیبهتـر 76/۳ نیانگیا مب یفرد یزنان، مولفه توانمندساز یتوانمندساز یهامولفه نیاز ب
را  97/2 نیانگیـم یاجتماع یو مولفه توانمندساز باشدیم 21/۳ نینگایم یدارا یاقتصاد یمولفه توانمندساز

 یاز توانمنـد انیدرصـد( پاسـخگو 1/۳۳) سوم کی ،یفرد یتوانمندساز در نکهیکسب کرده است. ضمن ا
 حـد در یتوانمنـد از انیدرصـد( پاسـخگو ۳/65دو سـوم ) ،یتمـاعاج یبرخوردارند. در توانمندسـاز ییبالا

 ییبـالا یتوانمند از انیدرصد( پاسخگو 7/25) چهارم کی ،یاقتصاد یتوانمندساز در. برخوردارند یمتوسط
 ییبالا یاز توانمند انیدرصد( پاسخگو 7/75) چهارم سه زنان، یکل یتوانمندساز در تینها در و برخوردارند

 ند.برخوردار هست
 

 یانهیزم یرهایزنان بر حسب متغ یتوانمندساز تحلیل واریانسآزمون  .2جدول 

 یمعنادار سطح F مربعات نیانگیم df مربعات مجموع  

 سن

 /000 6/14 06/1582 4 25/6۳28 یگروهنیب

  ۳6/108 ۳61 42/۳9118 یگروهدرون

  ۳65 67/45446 کل جمع

 زانیم
 ییآَشنا

 /000 26/11 04/1261 4 16/5044 یگروهنیب

  91/111 ۳61 51/40402 یگروهدرون

  ۳65 67/45446 کل جمع

 تیوضع
 تأهل

 /000 7/9 86/1152 2 7۳/2۳05 یگروهنیب

  84/118 ۳6۳ 94/4۳140 یگروهدرون

  ۳65 67/45446 کل جمع

 تیوضع
 یشغل

 /014 17/۳ 08/۳81 4 ۳5/1524 یگروهنیب

  96/119 ۳59 4/4۳066 یگروهدرون

  ۳6۳ 7/44590 کل جمع

 

 قیـتحق نیا ستقلم یرهایمتغ با را آن ابعاد و زنان یتوانمندساز انیم رسونیپ ی( آزمون همبستگ2جدول )
 .دهد یم نشان
بـا  ییآشَـنا زانیتأهل، سن، م تیشغل، وضع رینظ یبیترت/یاسم یانهیزم یرهایمتغ نیب رابطه آزمون جهت
)آنووا( انسیـوار لیـزنـان از آزمـون تحل یتوانمندساز یافاصله ریبا متغ لاتیتحص نزایو م یمدن ینهادها
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 ،یمدن یبا نهادها ییآشنا زانیم سن، کیزنان به تفک یتوانمندساز نیانگیم رسدیم نظر به. دیاستفاده گرد
 05/0از  کمتـر رهـایمتغ نیـا یسطح معنـادار نکهیبه ا. باتوجه دارد یمعنادار تفاوتتأهل  تیشغل و وضع

 بـا تأهـل تیوضـع و شـغل ،یمـدن ینهادهـا بـا ییآشـنا زانیـم سـن، ریـمتغ نیبگفت که  توانیاست م
 توجـه با زنان یتوانمندساز با لاتیتحص زانیم ریمتغ نیب اما. دارد وجود یمعنادار رابطه زنان یتوانمندساز

 .وجود ندارد یداریمعن رابطه 11/0 یدار یمعن سطح به
 

 قیقمستقل تح یرهایزنان و ابعاد آن با متغ یتوانمندساز انیم رسونیپ یهمبستگ. آزمون 3 لجدو
 

 یتوانمندساز 

 (ی)فرد

 یتوانمندساز

 (ی)اجتماع

 یتوانمندساز

 (ی)اقتصاد

 )کل( یتوانمندساز

Sig r Sig R Sig r Sig r 

 27/0 000/0 11/0 0۳/0 ۳2/0 000/0 21/0 000/0 یتیخدمات حما

 17/0 001/0 04/0 418/0 21/0 000/0 09/0 095/0 یخدمات آموزش

 10/0 055/0 02/0 676/0 12/0 025/0 07/0 180/0 یخدمات بهداشت

 ۳7/0 000/0 14/0 006/0 4۳/0 000/0 2۳/0 000/0 یخدمات اقتصاد

به نهادهای اعتماد 
 مدنی

000/0 ۳8/0 000/0 40/0 000/0 ۳4/0 000/0 46/0 

 

 زانیـم نیشـتریب ق،یـتحق مسـتقل یرهـایمتغ و یفـرد یوانمندسـازت ریـمتغ انیـم یهمبسـتگ یدر بررس
 یهمبسـتگ بیضـر بـا زنان یفرد یتوانمندساز ریمتغ با یمدن ینهادها به اعتماد ریمتغ دو نیب یهمبستگ

 خـدمات و یبهداشـت خـدمات یرهـایمتغ بـا یفـرد یتوانمندسـاز ریمتغ نیب یهمبستگ نی( و کمتر۳8/0)
 .نداشت وجود رهایمتغ نیا نیب یمعنادار یرابطه همبستگ که بود یآموزش

 زانیـم نیشـتریب ق،یـتحق مسـتقل یرهـایمتغ و یاجتمـاع یتوانمندسـاز ریمتغ انیم یهمبستگ یدر بررس
( 4۳/0) یمبستگه بیضر با زنان یاجتماع یتوانمندساز ریمتغ با یاقتصاد خدمات ریمتغ دو نیب یهمبستگ
 یهمبسـتگ بیضـر بـا یبهداشـت خـدمات ریـمتغ با یاجتماع یتوانمندساز ریمتغ نیب یهمبستگ نیو کمتر

 باشد. ی( م12/0)

 زانیـم نیشـتریب ق،یـتحق مسـتقل یرهـایمتغ و یاقتصـاد یتوانمندسـاز ریمتغ انیم یهمبستگ یدر بررس
 یهمبستگ بیضر با زنان یاقتصاد یتوانمندساز ریمتغ با یمدن ینهادها به اعتماد ریمتغ دو نیب یهمبستگ

 خـدمات و یتبهداشـ خـدمات یرهـایمتغ با یاقتصاد یتوانمندساز ریمتغ نیب یهمبستگ نی( و کمتر۳4/0)
 .نداشت وجود رهایمتغ نیا نیب یمعنادار یهمبستگ رابطه که بود یآموزش

 نیبرابطه،  زانیم بیبه ترت قیتحق مستقل یرهایمتغ و زنان یتوانمندساز ریمتغ انیم یهمبستگ یدر بررس
 یبـا توانمندسـاز ،یخدمات آموزش ،یتیخدمات حما ،یخدمات اقتصاد ،یمدن یدهااعتماد به نها یرهایمتغ

 یمدن ینهادها به اعتماد ریمتغ دو نیب یهمبستگ زانیم نیشتریوجود دارد. ب یکل رابطه معنادار بطورزنان 
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 ریـمتغ نیبـ یهمبسـتگ نیو کمتروجود داشت ( r =46/0) یهمبستگ بیضر با زنان یتوانمندساز ریمتغ با
 وجـود ریـمتغ دو نیـا نیبـ یمعنـادار یهمبستگ رابطه که بود یبهداشت خدمات ریمتغ با زنان یوانمندسازت

 .نداشت

 
 
 

 زنان یتوانمندساز ریمتغ نییتب یمستقل برا یرهایمتغ یونی. مدل رگرس4جدول 
 

 Fآزمون یدار یسطح معن Fمقدار آزمون  R Square نییتع بیضر Rیهمبستگ بیضر

5۳2/0 28۳/0 28/46 000/0 

 نییتع بیضر مستقل یرهایمتغ

B 

 بیضر
Beta 

 مقدار

t 

 یسطح معنادار

sig 

 01/0 2/57 1۳/0 11/0 یتیخدمات حما

 69/0 - ۳94/0 - 02/0 - 02/0 یخدمات آموزش

 089/0 - 1/70 - 09/0 - 07/0 یخدمات بهداشت

 000/0 4/21 24/0 2۳/0 یخدمات اقتصاد

 000/0 7/88 ۳7/0 42/0 به نهادهای مدنی اعتماد

 

باشـد کـه می 28/0دست آمده برابر با  ( به2R، مقدار ضریب تعیین )۳موجود در جدول  یبر اساس داده ها
 شـده نیـیتب یمـدن ینهادهـا توسط زنان یتوانمندساز ریمتغ تغییرات کل از درصد 28 که است آن انگریب

 نیـا گرفـت جـهینت تـوانیمباشـد، یم 05/0 از کمتر که یونیرگرس مدل یمعنادار سطح به توجه با و است
 ریتـاث یمدن ینهادها وباشد یمعنادار م یمدن یزنان توسط نهادها یتوانمندساز ریمتغ راتییتغ نییمقدار تب
. براساس ضریب بتا میتوان گفت به ترتیب متفیرهـای مسـتقل دارد رآبادیش زنان یتوانمندساز بر یمعنادار

ت اقتصادی و خدمات حمایتی در نهادهای مدنی بیشترین میزان تـاثیر را در اعتماد به نهادهای مدنی، خدما
 توانمندسازی زنان حاشیه شهر زاهدان داشته است.

مسـتقل ارائـه  ریـمتغ اثر جزئـیاستاندارد شده  بی( مقدار ضر۳) جدول  یونیرگرس بیبر اساس جدول ضرا
 SIGکـه مقـدار  نکـهیباشد. و با توجـه بـه ا یم 1۳/0زنان  یوابسته توانمندساز ریمتغ بر یتیخدمات حما
زنـان دارد. مقـدار  یبـر توانمندسـاز یمعنادار ریتاث یتیارائه خدمات حما است میتوان گفت( 05/0)کمتر از 

زنـان  یوابسـته توانمندسـاز ریـمتغ بـر یمستقل ارائه خدمات آموزش ریمتغ اثر جزئی استاندارد شده بیضر
 یکه ارائـه خـدمات آموزشـ شودگرفته می جهینت05/0از  شتریب SIGقدار باشد. و با توجه به م یم - 02/0
مستقل ارائه خـدمات  ریمتغ اثر جزئیاستاندارد شده  بیزنان ندارد. مقدار ضر یبر توانمندساز یمعنادار ریتاث

 نشـانگر آن اسـت 05/0از  شتربی SIGباشد. مقدار  یم -09/0زنان  یوابسته توانمندساز ریو متغ بهداشتی
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 اثـر جزئـیاسـتاندارد شـده  بیزنان ندارد. مقدار ضـر یبر توانمندساز یمعنادار ریتاث یارائه خدمات بهداشت
 SIGباشـد. مقـدار  یمـ 24/0زنـان  یوابسته توانمندساز ریمتغبر  ییمستقل ارائه خدمات اشتغال زا ریمتغ

زنان دارد. مقـدار  یبر توانمندساز یمعنادار ریتاث ییکه ارائه خدمات اشتغال زا گویای آن است05/0کمتر از 
 یوابسته توانمندسـاز ریمتغ بر یمدن یاعتماد به نهادها زانیمستقل م ریمتغ اثر جزئیاستاندارد شده  بیضر

 ریتـاث یمـدن یاعتمـاد بـه نهادهـا زانیـمبیانگر آن است  05/0کمتر از  SIGباشد. مقدار  یم ۳7/0زنان 
 زنان دارد.  یبر توانمندساز یمعنادار

 

 یریگ جهینت و حثب
 نهادهـای تخـدما انـواع تـأثیر بررسـی بـه زاهـدان، شـهر شـیرآباد حاشـیه زنان بر تمرکز با مطالعه این

 زنان)فردی، ازیتوانمندس مختلف ابعاد بر (،اجتماعی ،اقتصادی بهداشتی، آموزشی، حمایتی، مدنی)خدمات

 روابط از عناداریم الگوهای ،تحقیق هایفتهیا از حاصل نتایج تحلیل ،پردازدمیکل(  و اقتصادی اجتماعی،

 قویـاً تحقیق این اصلی هایساخت. یافته آشکار را زمینه این در زنان توانمندسازی با مدنی نهادهای بین

 حاشـیه نـانز توانمندسـازی در زیربنـایی و کلیدی عامل یک عنوان به مدنی نهادهای به اعتماد نقش بر

 میـان در نـادارمع و مثبـت همبستگی ترینقوی دهد،می نشان هاداده که کند. همانطورمی تأکید زاهدان

 اهمیـت مؤیـد تـهیاف ایـن شـد، مشاهده مدنی نهادهای به اعتماد متغیر با زنان توانمندسازی ابعاد تمامی

 منابع به ترسیدس مشارکت، برای مناسب بستری ایجاد در مدنی نهادهای اعتبار و اجتماعی سرمایه حیاتی

 هادهـاین وجود صرف که دهدمی نشان امر این است، حاشیه زنان میان در خودکارآمدی حس یشافزا و

 اثربخشـی در ایکننـدهتعیین نقش دارند، نهادها این به زنان که اعتمادی میزان بلکه نیست، کافی مدنی

 سـایر ،کننـده یعسـرت یـک مثابه به اعتماد، و کندمی ایفا زنان توانمندسازی نهایت در و آنها هایفعالیت

 سازد.می مؤثرتر را مداخلات
 بـا را همبسـتگی بیشـترین اقتصـادی خـدمات مـدنی، نهادهـای توسـط شده ارائه خدمات ابعاد میان در

 اقتصـادی، هـایفرصت به زنان دسترسی اهمیت بر یافته این دهد،می نشان زنان اجتماعی توانمندسازی

 هـایفعالیـت در آنهـا مشارکت و اجتماعی آفرینینقش تتقوی در مالی هایحمایت و شغلی هایآموزش

 و فـردی  توانمندسـازی بـا معنـاداری همبستگی همچنین اقتصادی دارد. خدمات تأکید جمعی و گروهی
 اسـت زنان زندگی مختلف ابعاد در خدمات این ترگسترده تأثیر دهندهنشان که دارد کلی طور به اقتصادی

هـا و عرصه سایر در ترفعال مشارکت برای را زمینه اقتصادی، وضعیت بهبود که دارد دلالت نکته این بر و
 و مثبـت همبسـتگی دهنـدهنشان نیز حمایتی خدمات به مربوط هایآورد. یافتهمی فراهم نیز کسب و کار

 روانی، مالی، هایحمایت ارائه مثبت نقش از حاکی که است، زنان کل توانمندسازی با خدمات این معنادار

 نتیجـه در و زنـان کلـی وضعیت ارتقاء و آوریتاب افزایش ها،پذیریآسیب کاهش در حقوقی و جتماعیا

و  یویـگ یریبشـ قـاتیتحق جیبـا نتـا هاافتهی نیاباشد. می محیطی هایچالش برابر در آنها توانمندسازی
 فوکـو و ریکب هینظر یراستا در هیفرض نی( مطابقت دارد. ا2014( و اسلام )2022) بزی(؛ ه1۳98همکاران )



 شیردل، الهام؛ مسرور علی نودهی، مرتضی؛ ابرین، مهسا 

 

77 

 در زنان یتوانمندساز یبرا را لازم یدرونو قدرت  یتیبه منابع حما یدسترس ،یمدن ینهادها دهدیم نشان
 .کندیم فراهم مختلف سطوح
 با آموزشی تخدما و بهداشتی خدمات میان معنادار همبستگی وجود عدم تحقیق، این در توجه قابل نکته

 ایـن اسـت مکـنم است. اگرچه اقتصادی و فردی توانمندسازی ویژه به زنان، توانمندسازی ابعاد از برخی

 رابطـه مطالعـه، این در اما باشند، مؤثر زنان توانمندسازی بر بلندمدت در و غیرمستقیم صورت به خدمات

 مبسـتگیه آموزشـی خـدمات حال، عین نشد. در مشاهده اقتصادی و فردی ابعاد در معناداری و مستقیم

 افـزایش رد آمـوزش نقش دلیل به است ممکن که داد نشان زنان کل اجتماعی توانمندسازی با معناداری

 وانمندسازیت میان نیز همبستگی میزان باشد. کمترین اجتماعی مشارکت برای لازم هایمهارت و آگاهی

 نسـبتاً رابطـه این شدت اما بود معنادار آماری نظر از هرچند که شد مشاهده بهداشتی خدمات و اجتماعی

 دیگر یکی نیز نزنا کل توانمندسازی با بهداشتی خدمات بین رابطه معناداری شود. عدممی ارزیابی ضعیف

 بافـت در کـه باشـد یـنا دهندهنشان تواندمی هایافته دارد. این تأمل به نیاز که است کلیدی هاییافته از

 در عنـادارم تغییـرات ایجـاد برای اییتنه به آموزشی و بهداشتی خدمات به دسترسی است ممکن زاهدان،

 یـا و مـداخلات سـایر با همراهی به نیاز و نباشد کافی حاشیه زنان کلی یا اقتصادی فردی، توانمندسازی

 دارد. وجود توانمندسازی نیازهای با بیشتر انطباق برای خدمات این ارائه روش و محتوا در بازنگری
وزش بـا ارتقـاء کنـد: آمـ یاشـاره مـ یباشد که به درسـت یم ریبک هینظر به کینزد اریبس هیفرض نیانتایج 
نـان شـود. تخاب برای زتواند، توانمندی زنان را افزایش دهد و زمینه ساز افزایش فرصـت و انها میمهارت

سیسـتان و  سـتانا و زاهـدان مـردم یاقتصـاد طیشـرا شود، اشاره دیدر رابطه با مردم زاهدان با همچنین،
 در یگذارهیسـرما و الاب اریبس یکاریب یها. شاخصدارد قرار یترنییپا سطح در کشور هب نسبت بلوچستان

 کـه یآموزش یهاپروژه و هاتیفعال از یلیخ برخوردار کم مناطق زنان یبرا است ممکن. است نییپا استان
 یبـرا و شـود نیتـام شانهیاول یازهاین که هستند نیا دنبال مردم اغلب و نباشد جذاب دارد، مدت بلند اثر
 قابل مسئله نیا و هستند آنها یخوراک اقلام کننده نیتام یمدن ینهادها کنندیم فکر اغلب که است نیهم

 کـه یدمـمر سـوق دیشـا مـازلو، هرم طبق. است بحران کی شتیمع بحث روزها، نیا که چرا است؛ درک
 یطرفـ از. باشـد زمـانبر و سـخت یبهداشت و یآموزش تیفعال و یآکاه به هستند خود هیاول یازهاین ریدرگ
 ،ردیگینم انجام یسنج ازین افراد به آموزش یبرا و ردیگیم صورت نییپا به بالا نگاه با مداخلات که یزمان
 مراکـز نبـودن و یبهداشـت امکانـات بـودن نییپاهمچنین،  شود. یم خار  تیاز اولو یآموزش یها تیفعال

 بـا را زنان ژهیو به و استان مردم که ،یکاف حد به بلوچستان و ستانیس استان در مناسب یدرمان و یبهداشت
 .باشد هیضفر نیا رد لیدلا از یکی تواند یم است، کرده مواجه یبهداشت نهیزم در یادیز مشکلات

 نهادهای به اعتماد زاهدان، حاشیه زنان میان در که دهدمی نشان وضوح به مطالعه این نتایج مجموع، در

 از نهـادی، خـدمت مـؤثرترین عنـوان به اقتصادی خدمات به دسترسی و عامل همترینم عنوان به مدنی

 کل، و اجتماعی فردی،اقتصادی، ابعاد ویژه به مختلف، ابعاد در توانمندسازی هایکنندهبینیپیش ترینقوی
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 خـدمات نقـش مقابـل، کنـد. درمـی ایفـا کلـی توانمندسازی در مهمی نقش نیز حمایتی هستند. خدمات

 با همراهی نیازمند یا بوده محدودتر رسدمی نظر به اقتصادی و فردی توانمندسازی در آموزشی و داشتیبه
 اقتصـادی خدمات و اجتماعی اعتماد محوری نقش تأیید با مطالعه این نظری، منظر زااست.  دیگر عوامل

 هـاینظریـه یغنـا بـه زاهـدان، ماننـد خـاص بـافتی در حاشـیه زنـان توانمندسازی در مدنی نهادهای

 چندبعدی رویکردهای اهمیت بر و کندمی کمک اجتماعی توسعه در مدنی نهادهای نقش و توانمندسازی

 هـایافته ورزد. اینمی تأکید دارند، توجه اقتصادی و سرمایه فرهنگی به هم و اجتماعی سرمایه به هم که

 مناطق در توسعه هایبرنامه رایاج و طراحی در اقتصادی و فرهنگی بومی، ملاحظات اهمیت بر همچنین

 کنند.می تأکید حاشیه

 تـک نگـاه ،یفـرد و یاقتصـاد ،یاجتماع ابعاد در زاهدان شهر هیحاش زنان یتوانمندساز تیبا توجه به اهم
 و نـهکوکاراین اعمال کیزنان باشد،  تفک یواند عامل توانمندسازتینم یاقتصاد مسائل به نگاه صرفا و یبعد
 آمـوزش جـهینت مامـاًت کـه هـدف جامعه با مناسب برخورد و افراد یبرخوردار کم مسئله به هنانیب واقع نگاه
 محـدوده کردن صمشخ و مراحل تمام در برابر نگاه احساسات، کنترل مانند است نهیزم نیا در یلگریتسه

 کـهنی زنـا نشان داد بطور کلی نتایج این تحقیق .باشد کننده کمک اریبس ریمس نیا در تواندیم مداخلات،
 و یفـرد نظـر از بودند اجهمو یمدن ینهادها یتوانمندساز یهاطرح و هابرنامه با فرزندانشان ای و خودشان
 مردم یها ازمانس نیا در تیعضو فرصت هنوز که یزنان به نسبت یبالاتر ییتوانا از یاقتصاد و یاجتماع
ثـر نهادهـای میزان ا ند.وداند، برخوردار بجه نشدهالذکر موامختلف در ابعاد فوق یهاآموزش و اندافتهین نهاد

ست آمـد کـه از درصد بد 28های مختلف مدنی بر توانمندسازی زنان حاشیه شهر زاهدان علی رغم فعالیت
 تأکیـد همچنین د.میانگین عملکرد نهادهای مدنی در سطح کشور پایینتر است و نیاز به آسیب شناسی دار

 در زنان فعال تمشارک پاسخگویی، شفافیت، افزایش طریق از مدنی نهادهای بر تقویت اعتماد اجتماعی به
 گـذاریایهسـرم اسـت. زیربنـایی و حیاتی امری حمایتی و امن فضاهای ایجاد و گیریتصمیم فرایندهای

 تسـهیل ،کـاربردی آمـوزیمهارت هایآموزش شامل اقتصادی هایبرنامه به دسترسی افزایش و هدفمند

 تـأثیر نـدتوامـی زنـان، توسـط کوچـک وکارهـایکسب توسعه و ایجاد از حمایت و کار ربازا به دسترسی

 برای هداشتیب و آموزشی خدمات باشد. اگرچه داشته آنها اقتصادی و اجتماعی توانمندسازی بر چشمگیری

 است نممک ندسازی،توانم اقتصادی و فردی ابعاد بر آنها تأثیر افزایش برای اما هستند، ضروری زنان رفاه

 و کـارآفرینی زمینـه در ویـژه به مداخلات، سایر با آنها ترکیب یا و ارائه روش محتوا، در بازنگری به نیاز
ین ، همـاهنگی بـباشد. در نهایت اهمیت دادن به نهادهای مدنی و گسترش حوزه فعالیت آنها زنان سلامت

زارهـای رهنگـی، باهای فری جشنوارهنهادهای مدنی، ایجاد دفاتر تهسیلگری با مشارکت محلی زنان، برگزا
ای هـی کلینیـکهای آنلاین برای زنـان بـا برنـد محلـی، برپـایمحلی هفتگی چندمنظوره، تأسیس بازارچه

ردم نهـاد ازمان های مسراهبردهای توانمند سازی زنان با استفاده از ظرفیت ای چندمنظوره از جمله مشاوره
 است.
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