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Psychological well-being, as one of the pillars of teachers' mental health, is 

influenced by various factors, including creative self-efficacy and sense of 

coherence. Therefore, this study aimed to perform structural equation 

modeling of teachers' psychological well-being based on creative self-

efficacy with the mediating role of sense of coherence. This descriptive-

correlational study utilized structural equation modeling. The statistical 

population consisted of all female middle school teachers in District 2 of 

Sanandaj's Department of Education during the 2022-2023 academic year. A 

sample of 162 individuals was selected via simple random sampling. Data 

were collected using Ryff's Psychological Well-Being Questionnaire (1989), 

Lee's Creative Self-Efficacy Scale (2008), and Antonovsky's Sense of 

Coherence Scale (1993). Data analysis was performed using descriptive and 

inferential statistics (structural equation modeling) with SPSS-25 and AMOS-

24 software. The results indicated that the proposed model of teachers' 

psychological well-being based on creative self-efficacy with the mediating 

role of sense of coherence had an acceptable fit (X²/df = 1.96, GFI = .873, IFI 

= .922, CFI = .92, RMSEA = .077). There was a significant positive 

relationship between creative self-efficacy and sense of coherence (β = .87, p 

< .05), between creative self-efficacy and psychological well-being (β = .50, 

p < .05), and between sense of coherence and psychological well-being (β = 

.23, p < .05). Furthermore, the results confirmed the significant mediating role 

of sense of coherence in the relationship between creative self-efficacy and 

teachers' psychological well-being (p < .001). The findings of this study 

highlight the importance of strengthening creative self-efficacy and sense of 

coherence to enhance teachers' psychological well-being. Accordingly, 

fostering psychological skills such as creative self-efficacy and sense of 

coherence can be considered an effective strategy for improving teachers' 

psychological well-being. 
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   های کلیدی:واژه

،  شتتتتتا تیبهزیستتتتی روا 

حس  ،   ودکتتاردمتتدی  لا  

ستایی ماادتت  مدل، انستاا 

ستتلامت  ،  مالما ، ستتا تاری

 روا 

 

  ی عوامل گوناگون  ری، تحت تأثمالما ای ارکا  سلامت روا     یکیعتوا   به  یروانشتا ت  یستیبهز

این بتابراین    باشد. می  حس انساا و   لا     ی ودکاردمد  که ای جمله این عواملقرار دارد.  

هدف   با  سا تار  یاب یمدل  پژوهش  بر  یروانشتا ت  یستیبهز  یماادتت  اساس    مالما  

 نوع  توصیفی، ای  حاضر  پژوهش  اناا  شد.   حس انساا   یانای لا  با نقش م  ی ودکاردمد

اوّل دمویش  ی   مالما   . جاماه دماری شامل  بود  سا تاری  ماادتت   و  همبستگی متوسطه 

ناح تحص  هیوپرورش  سال  در  ستتدج  شهر  که  بود1401-1402یلیدو  روش    162؛  با  نفر 

-ها ای پرسشتامهدوری دادهاند. برای جمععتوا  نمونه انتخاب شدهبه  تصادفی سادهگیری  نمونه 

  حس انساا و  (  2008)  لی    لا   یود کاردمد (؛  1989بهزیستی روا  شتا تی  ریف )های  

های توصیفی و استتباطی مدلها با دماره تحلیل دادهوتازیه.  شد استفاده  (  1993)  یدنتونووسک

نتایج نشا     . اناا  گرفت  AMOS24و    SPSS25فزارهای  ابی ماادتت سا تاری با نر   ی

حس    ی انای لا  با نقش م  ی اساس  ودکاردمد  مالما  بر   یروانشتا ت  یستیبهز  داد مدل

است  انساا  بر وردار  قبولی  قابل  برایش  ،  Df/2X  ،873/0=GFI  ،922/0 =IFI=96/1)ای 

92/0=CFI  077/0  وRMSEA=.)  حس انساا و   لا     ی ودکاردمدکه بین  که  طوریبه  

دارد وجود  ماتاداری  )رابطه   ،05/0 , p<87/0β=)  .  ی ستیبهزو   لا     ی ودکاردمدبین 

  یستیبهزو    حس انساا بین    (. =p<50/0β , 05/0، )رابطه ماتاداری وجود دارد  یروانشتا ت

  رابطه بین  حس انساا ( و =p< = 23/0β , 05/0، )رابطه ماتاداری وجود دارد یروانشتا ت

دارد    یروانشتا ت  یستیبهز  و لا     ی ودکاردمد میانای  این    (.p<001/0)نقش  نتایج 

روا پژوهش   بهزیستی  بهبود  برای  را  انساا   حس  و  شتا تی تقویت  ودکاردمدی  لا  

 ودکاردمدی  لا  و حس  شتا تی نظیر  های روا تقویت مهارتو    کتدمالما  برجسته می

مورد توجه    شتا تی مالما بهزیستی روا   عتوا  راهکاری مؤثر در بهبود ک تواند بهمیانساا   

 قرار گیرد.

مدل یابی ماادتت سا تاری بهزیستی روانشتا تی مالما  بر اساس  ودکاردمدی  لا  با  (.  1404حسن پور، عصمت. )  استتاد: محمدی، افسانه؛

 . 49-68،(3) 1دمویش  لا  و اثربخش ،  نقش میانای حس انساا .
DOI: 10.22111/cee.2026.54568.1021  
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 مدل یابی معادلات ساختاری بهزیستی روانشناختی... 

 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

 مقدمه   -1

اند؛ ای تحوتت سریع فتاورانه و تتوع نیایهای  ای مواجه شدهسابقههای بیهای دمویشی جها  با چالشدر چتد دهه ا یر، نظا 

در مرکز این طوفا   (.  2025،  1ییوری رحما  یادگیرندگا  گرفته تا فشارهای فزایتده برای پاسخگویی و بهبود نتایج تحصیلی)

اجتماعی کلاس  -دهتده دانش، بلکه به عتوا  محور اصلی  لق جوّ عاطفیتتها به عتوا  انتقال  نه  که  دارد  قرار مالم تحوتت،

  عمل  های مزمن شغلیانسا  در مارض استرس تر ای همه، به عتوا  یکدموی و مهمجانبه دانشکتتده رشد همهدرس، تسهیل 

 (.2020 ،2کورل و وارواس) کتدمی

کتتده در کیفیت تااملات  شتا تی مالما  به عاملی تاییندهد که سلامت و بهزیستی روا ای نشا  میها به طور فزایتدهپژوهش 

یک مالم که  ود در چالش  (.  2016،  3و کومن   ی)یدمویا  تبدیل شده استدمویشی، اثربخشی تدریس و حتی سلامت روا  دانش

بخش برای  دهتده و الها تواند محیطی امن، پرورشفرسودگی شغلی، فرسایش انگیزه و استرس مداو  غر  باشد، به ندرت می

دهتد که سلامت روانی بات در مالما  با بهبود کیفیت مطالاات به وضوح نشا  می(.  2023،  4درر دمویا   ود  لق کتد)دانش

دمویا  ارتباط مستقیم دارد، در حالی که ا تلاتتی مانتد  دمویش، ایااد فضای مثبت در کلاس و افزایش انگیزه یادگیری دانش

 (.1404و همکارا ،  جواهری مغانلو)شوداضطراب و افسردگی متار به کاهش تمرکز و افت عملکرد دمویشی می

  به کتد،  تقویت  را  مالما  شتا تیبهزیستی روا  و  باشد   فشارها  این   برابر  در سپر محافظتی تواندبتابراین، بررسی عواملی که می 

مثبتحوی  در  عملی   و  پژوهشی  ضرورت  یک روانشتاسی  و  تربیتی  علو   است)ریف،  ه  شده  تبدیل  میا ،  (.  1989نگر  این  در 

  فردیتد این  در   بلکه کتتد، مقاومت  فشارها   برابر در  تتها   نه تا بخشدمی  توانایی  دنا   به   که  مالما  شتا تیمتابع درونی روا  نقش

 ودکاردمدی  این پژوهش با تمرکز بر دو متبع درونی کلیدی یاتی(.  1987  دنتونووسکی،)است  اهمیت  حائز  بسیار  بکتتد،  نیز  رشد

 . سایدشتا تی مالما  را روشن می، در پی تبیین الگویی است که چگونگی تأثیر این متابع بر بهزیستی روا حس انساا  و  لا  

ی صرف هیاانات مثبت  پیامد این پژوهش، مفهومی فراتر ای نبود بیماری روانی یا تاربه  متغیر  عتوا   به شتا تیبهزیستی روا  

 (. 1989)ریف، است

های  شکوفایی و تحقق توانمتدی شتا تی یک سایه چتدبُادی است که نشانگر، بهزیستی روا  (1989)بر اساس مدل نظری ریف

احساس استقلال و )  ودمختاری :شامل شش بُاد به هم پیوسته است  سایه  این.  است  یندگی  هایچالش  با  تقابل  در بالقوه فرد

بر محیط (،گری ودتایین  اطراف) تسلط  جها   و  یندگی  مؤثر  مدیریت  به گسترش ) رشد شخصی ،(توانایی  نسبت  حساسیت 

 ) داشتن هدفمتدی در یندگی ،(برقراری روابط عمیق و دوسویه) روابط مثبت با دیگرا  (،ها و بایبود  به تاربیات جدیدتوانایی

  با   مالم  یک  مالمی،  حرفه  بافت  در(.  گذشته  یندگی  و   ود  به  نسبت  مثبت  نگرش) پذیرش  ود و(  یندگی  در  ماتا  و  اهداف

  های روش  در  نودوری  برای  ،(محیط  بر   تسلط )  کتد می  کتترل  و   کاردمدی   احساس   ود  تدریس  در  بات،   شتا تیروا   بهزیستی

کتد )روابط مثبت(، ماتا و اریش می  برقرار  گرحمایت  روابطی  همکارا   و  دمویا دانش  با  ،(شخصی  رشد)  دارد  اشتیا    دمویشی

پذیرد )پذیرش  ود(  ها،  ود را به عتوا  یک مالم مییابد )هدفمتدی(، و در عین دگاهی ای محدودیتعمیقی در کار  ود می

شتا تی مالما  با متغیرهای  اند که بهزیستی روا تحقیقات دا لی نیز بر اهمیت این سایه تأکید کرده و نشا  داده(.  1989)ریف،  

شتا تی تتها ای این متظر، بهزیستی روا  (.  1399،  همکارا و    هداوند)مهمی مانتد اشتیا  شغلی و کیفیت تدریس مرتبط است

 (.  2023 درر،)است پایدار و اثربخش تدریس برای شرط ضروری یک نتیاه مطلوب نیست، بلکه یک

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 .Zivari Rahman 
2 . Kurrle & Warwas 
3 .Zee, & Koomen 
4 .Dreer 
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     ا

اش برای تولید نتایج  لاقانه  صلی، به باورهای فرد درباره تواناییا  بینپیش  متغیر  یک  عتوا   به  ودکاردمدی  لا   در مقابل،

دارد فارمر،  اشاره  و  شتا تی(.  2002)تیرنی  نظریه  در  ریشه  که  سایه  حویه-این  شکل  یک  دارد،  بتدورا  ای  -اجتماعی   اص 

تواند  مالمی که ای  ودکاردمدی  لا  باتیی بر وردار است، عمیقاً باور دارد که می(.  1997)بتدورا،   ودکاردمدی عمومی است

های دمویشی، حل مشکلات انضباطی یا انگیزشی کلاس، و تطبیق محتوا با نیایهای  های نو و مؤثری برای طراحی فاالیتایده

 . شوندمی متار های واقایکتش این باورها صرفاً نگرش نیستتد، بلکه به(. 2025، 1ارشادی متش )متتوع یادگیرندگا   لق کتد

دمویا  یا  رود، در مواجهه با موانع )مانتد مقاومت دانشهای جدید پیش میچتین مالمی با انگیزه بیشتری برای دیمایش روش

های  کارگیری ظرفیتهای تدریس را نه تهدید، بلکه فرصتی برای به دهد و چالشکمبود متابع( پشتکار بیشتری ای  ود نشا  می

کتتده    بیتیها حاکی ای د  است که  ودکاردمدی  لا  در مالما ، پیشپژوهش(.  2002)تیرنی و فارمر،  بیتد لا   ود می

 لاقیت شغلی مالما   (.  2024  گردوند،   و   بیابانی)است  دشوار  شرایط  با  انطبا    و رفتار تدریس  لاقانه مهمی برای درگیر شد  در

توا  بتابراین،  ودکاردمدی  لا  را می(.  1403،  عاطفه حستیو  دارابی عمارتی  )نیز با سلامت روا  دنا  مرتبط دانسته شده است

 .کرد  کرد یمفهو  سای درس کلاس پویای محیط در پذیریموتور محرک نودوری و انطبا   به عتوا 

 دنتونووسکی،)گیردمی  سرچشمه  دنتونووسکی محوریسلامت نظریه  ای  که  است حس انساا  سومین سایه کلیدی این پژوهش، 

  انساا   حس .  دارد  تأکید   سلامت  حفظ  و مقاومت در برابر استرس  یا، بر متابعاین نظریه به جای تمرکز بر عوامل بیماری(.  1987

 محیط  بیرونی  و  درونی   هایمحرک  کتد می  احساس  فرد  که  است  میزانی  کتتده متاکس  که  است  گیری کلی نگرشجهت  یک

 که   دارد  اشاره  احساس  این  به قابل درک بود  مؤلفه(.  1987  دنتونووسکی،)هستتد پرماتا و قابل مدیریت ،قابل درک اشیندگی

  بیتی پیش  قابل   سا تاریافته،  حدی  تا   دمویشی،  نظا   تغییرات  و  دمویا دانش  رفتار  شغلی،  انتظارات  جمله  ای  رو، پیش  رویدادهای 

ها، یا بیرونی مانتد  ، باور فرد به در دسترس بود  متابع تی  )دا لی مانتد مهارتقابل کتترل بود  مؤلفه.  هستتد  پذیرتوضیح   و

است که   سرینش ترین تیه است و بیانگر این، عمیقدار بود ماتی ها است. مؤلفهحمایت همکارا ( برای مواجهه با این  واسته 

برای یک مالم، حس انساا   (.  2016،  2مارک)اریکسو  و میتل گذاری انرژی و تاهد را دارندها اریش سرمایهها و تلاشاین چالش

کتد توانایی تأثیرگذاری بر روند کار را دارد و به رغم  بیتد، احساس میبات بدین ماتاست که وی فشارهای کاری را متسام می

، استرس را تادیل  متبع مقاومت عمومی عتوا  یکداند. این سایه بهها، کار تدریس را امری بااریش و ماتادار میتما  دشواری

 .(2016و همکارا ،  3جتی)سایدکتد و مسیر را برای تاربه بهزیستی هموار میمی

یستی و  بهز  هایشا ص  و(  تدریس   ودکاردمدی  جمله  ای)   ودکاردمدی   انواع  بین  نیرومتد  و  مثبت  رابطه  ایگسترده   تحقیقات

طور همزما ، مطالاات مبتتی بر نظریه  به(. 2023و همکارا ،  4وانگ ؛ 2016و کومن،  ی)یاندسلامت روا  مالما  را تأیید کرده

تر استرس شغلی، فرسودگی و علائم افسردگی و نیز سطوح باتتر رضایت  دنتونووسکی، ارتباط قوی حس انساا  را با سطوح پایین

اریکسو  و میتل2020)باور و همکارا ،  اندشغلی و تاهد در مشاغل مختلف، ای جمله مالمی، نشا  داده . در  ( 2016مارک،  ؛ 

پایهتحقیقات دا لی هم   تبیین مدل بهزیستی روا  (  1402)  همکارا و    دانش  اساس  به  بر  با     ودکاردمدیشتا تی مالما  

تایید  رابطه بین سلامت روا  و  لاقیت شغلی مالما  را  (  1400)  اکبری بیدگلی اند؛    های شو طبای پردا تهگری سبکمیانای

اند؛  ابتدایی  (  1400)  همکارا و    تابع بردبارهمچتین،    کرده  را  ارتباط بین سلامت روا  مالما  و کیفیت دمویش در مدارس 

 . برررسی کرده اند
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غتی، پیشیته  این  پژوهشیشکاف با وجود  .  هاستد   پرکرد   صدد  در  حاضر  تحقیق  که  دارد  وجود  محسوسی ها و  لاءهای 

  همکارا ،  و   سیا ماتهی)شده  بررسی  بهزیستی  و  انساا   حس  بین  نیز  و  بهزیستی  و   ودکاردمدی  بین  دوتایی  رابطه  اگرچه  نخست،

به عبارت دیگر،  اند.  پردا ته   تلفیقی  مدل  یک  در ترکیب همزما  این سه سایه مهم بررسی  به  محدودی  مطالاات   اما  ،(2025

نقش میانای   گذارد. دو ،شتا تی تأثیر میمشخص نیست که  ودکاردمدی  لا  چگونه و ای چه مسیرهایی بر بهزیستی روا 

نگرفته است. دیا  ودکاردمدی  لا  با    قرار  دیمو   مورد  ایرانی  مالما    جاماه   در   و   متد نظا   شکل  به  رابطه  این  در حس انساا 

دهد؟ این یک  تقویت حس درک، کتترل و ماتا در محیط کار )یاتی حس انساا (، در نهایت بهزیستی مالما  را افزایش می

های همبستگی  سو ، بسیاری ای تحقیقات دا لی موجود، ای روش(.  2016مارک،  سؤال مکانیسمی کلیدی است )اریکسو  و میتل 

،  همکارا و    دانش پایه)های علی پیچیده با چتدین متغیر میانای را ندارداند که توانایی دیمو  مدلساده یا رگرسیو  استفاده کرده

  بیتش   تواند می  عمومی،    ودکاردمدی  با   مقایسه  در    اص،   بین پیش  یک  عتوا به  ودکاردمدی  لا   چهار ، تمرکز بر(.  1402

گردوند،  فراه  دمویشی  مدا لات  طراحی  برای  تریعملی و  )بیابانی  دورد  شکاف(.  2024م  میاین  نشا   ما  ها  درک  که  دهد 

 .است ناقص هتوی  دهد،می شکل را مالما  بهزیستی که شتا تیدیتامیک درونی روا  ای

ای این مدل  نظریه   – مکمل  ولی  متمایز  نظری  چارچوب  دو  تلفیق  با  پژوهش  این.  است  بر وردار  باتیی اهمیت نظری تبیین 

(  کلی  ایمقابله  متابع  محوریت  با) محوری دنتونووسکینظریه سلامت و(  کاردمدی  باورهای  محوریت  با) اجتماعی بتدورا-شتا تی

؛ دنتونووسکی،  1997  بتدورا،)  کتد می  کمک  مالما   نگرمثبت  شتاسیروا    حویه  در چارچوب نظری یکپارچه یک  توساه  به  –

توانتد یک  ( می"حل  لاقانه بیابم توانم راهمن می"دهد که چگونه باورهای  اص شتا تی )مانتد  این تلفیق نشا  می(.  1987

کلیجهت  )بهزیستی گیری  چتدبُادی  شکوفایی  به  نهایت  در  و  کتتد  تغذیه  را  انساا (  )حس  جها   به  نسبت  پایدارتر  و  تر 

بیتاامتدروا   روش(.  1989)ریف،  شتا تی(  کاربرد  پیشرفتههمچتین،  سا تاریمدل  شتا تی  و دقت سایی ماادتت  ، صحت 

 .(2023)وانگ و همکارا ، سایدای برای تحقیقات دتی فراهم میدهد و نمونهای را افزایش میدیمو  چتین مدل پیچیده

متظر  کاربردی ای  یافتهاهمیت  می ،  تحقیق  این  نظا های  برای  اریشمتدی  پیامدهای  و تواند  مدارس  مدیرا   دمویشی،  های 

های حمایتی  دهد که برنامهای حس انساا  تأیید شود، نشا  میای مالما  داشته باشد. اگر نقش واسطهریزا  توساه حرفه برنامه

ادراک مالما  ای   ها )برای تقویت  ودکاردمدی( ممکن است کافی نباشتد، بلکه باید به تقویتصرفاً ماطوف به افزایش مهارت

های دمویشی  کارگاه تواند به طراحیاین امر می(.  2016مارک،  شود )اریکسو  و میتل  توجه  نیز پذیری و ماتای کار سا تار، کتترل

  استرس،  مدیریت  راهبردهای  کتار  در(   لا     ودکاردمدی  افزایش   برای)   لا   تدریس  فتو   ها، د   در  که  شود  متار ترکیبی

 (. 2024گیرند )بیابانی و گردوند،  قرار( انساا  حس تقویت برای)  مالمی حرفه ماتایی ساییغتی  و شتا تی بایسایی

  د  در که محیطی  دارد؛ تأکید گر، شفاف و ماتادارمحیط کاری حمایت برای مدیرا  مدارس، نتایج این تحقیق بر اهمیت ایااد 

  در  تی   متابع  و  شوندمی  داده   مشارکت  هاگیری تصمیم  در  مالما   ،(بود   درک  قابل  تقویت)  است  واضح  انتظارات  و  قوانین

دار  دید )تقویت ماتیگیرد )تقویت قابل کتترل بود (، و قدردانی صادقانه ای نقش حیاتی دنا  به عمل میتیارشا  قرار میا 

گذاری بر این مسیر، با ارتقای بهزیستی مالما ، به طور غیرمستقیم  در نهایت، سرمایه(.  2025،  ییوریو    مهدی یاده  بود ( )

  که   شد    واهد  دمویشی  سیستم  در حفظ نیروهای متاهد و باتاربه و کاهش فرسودگی شغلی ،ارتقای کیفیت دمویش متار به

 (.2025، ارشادی متش)هستتد  دمویشی نظا  هر  کلا  اهداف ای همگی

 ودکاردمدی    هایسایه  ترکیب  با  تبیین یک مدل نظری نوین اول،:  کرد   لاصه  محور  چتد  در  توا می  را نودوری تحقیق حاضر

 مکانیسمی  عتوا   به دیمو  نقش میانای حس انساا  شتا تی در یک چارچوب علی. دو ، لا ، حس انساا  و بهزیستی روا  

 قرار بررسی مورد قالب  این در پیشین  مطالاات در که  دهد، توضیح را بهزیستی و   لا    ودکاردمدی بین رابطه است ممکن که

 دا لی   گذارا سیاست   برای  را  هایافته  که  د ،   اص  دمویشی-فرهتگی  یمیته  و تمرکز بر جاماه مالما  ایرا   سو ،.  است  نگرفته

  که   پیچیده،  مدل  این  جامع  و  دقیق  دیمو   برای سایی ماادتت سا تاریکارگیری روش تحلیل مدل به چهار ،.  سایدمی  ترمرتبط
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این پژوهش مسیر  (.  2023دورد )وانگ و همکارا ،  فراهم می  را   طا   کتترل  و   غیرمستقیم  و   مستقیم  روابط  همزما   بررسی  امکا 

کتد و مبتایی علمی برای طراحی کتتده ای سلامت روا  مالما  هموار می تر ای شبکه عوامل درونی محافظترا برای درک عمیق 

ای مالما  کمک  ها و شکوفایی حرفهپرداید، بلکه به تقویت توانمتدی دورد که نه تتها به رفع مشکلات میمدا لاتی فراهم می

 .کتدمی

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق   - 2

 بهزیستی روانشناختی 

بهزیستی روانشتا تی، به عتوا  مفهو  محوری این پژوهش، فراتر ای رویکرد ستتی سلامت روا  به مثابه نبود بیماری درنظر 

شتاسی، چارچوب نظری جامای تحت عتوا  »مدل چتدبادی های مبتتی بر دسیببا انتقاد ای مدل( 1989شود. ریف )گرفته می

های یندگی تأکید  های واقای فرد در تاامل با چالشبهزیستی روانشتا تی« ارائه نمود. این مدل بر شکوفایی و تحقق ظرفیت

)احساس   دهتد:  ودمختاریکتد که در ماموع، تاربه بهزیستی را شکل میدارد. ریف شش مؤلفه به هم پیوسته را مارفی می

)توانایی مدیریت مؤثر امور یندگی و محیط اطراف و ایااد شرایط   تسلط بر محیط گری در افکار و اعمال(،استقلال و  ودتایین

روابط مثبت با   ها، بایبود  به تاربیات جدید و احساس پیشرفت مستمر(،)حساسیت به گسترش توانایی رشد شخصی مطلوب(،

همدلی(، دیگرا  و  صمیمیت  با  توأ   و  دوسویه  عمیق،  روابط  برقراری  یندگی )ظرفیت  در  و   هدفمتدی  اهداف  )داشتن 

)نگرش مثبت نسبت به  ود و   پذیرش  ود بخش در یندگی و احساس تالق به چیزی فراتر ای  ود(، وهای ماتاگیریجهت 

 (.1989)ریف،   های مختلف شخصیت(یندگی گذشته، همراه با پذیرش جتبه 

بات، در طراحی دمویشی و مدیریت    ودمختاری کتتد. مالمی باای پیدا میهای عیتی و حرفهدر بافت حرفه مالمی، این ابااد جلوه

ا تیار می استقلال و  بر محیط .کتدکلاس احساس  مؤثر کلاس، حل تاارضات و   تسلط  توانایی سایماندهی  در وی به صورت 

الزامات متتوع دمویشی ظاهر می با  به یادگیری مادا  رشد شخصی .شودانطبا   های تدریس  بایی روشالامر، تاربهبا اشتیا  

گر  در قالب ارتباطات حمایت روابط مثبت(.  1399پذیری در برابر تغییرات دمویشی عاین است)هداوند و همکارا ،  نوین و اناطاف

به صورت درک عمیق ای رسالت مالمی و احساس تأثیرگذاری بر   هدفمتدی .گردددمویا ، همکارا  و اولیاء متبلور میبا دانش

بیتانه  ای و داشتن نگاهی واقعبه ماتی شتا ت نقاط قوت و ضاف حرفه پذیرش  ود یابد. در نهایت،دمویا  تالی میدیتده دانش

و غیرقضاوتی به عملکرد  ود است. بهزیستی روانشتا تی مالما  نه یک حالت انفاالی، بلکه یک فردیتد فاال ای تاامل ساینده  

دوری در برابر استرس مرتبط دانسته شده است  برانگیز شغلی است که با کیفیت تدریس، اشتیا  شغلی و تاببا الزامات چالش

 (.2023)درر، 

 خودکارآمدی خلاق

شتا تی نظریه  در  ریشه  )- ودکاردمدی  لا ،  بتدورا  به  (  1997اجتماعی  فرد  »باور  عتوا   به  را  بتدورا  ودکاردمدی  دارد. 

کتد. این باورها، که  های دیتده« تاریف میهای عمل مورد نیای برای مدیریت موقایتاش برای سایماندهی و اجرای دورهتوانایی

گذارند. تیرنی  پذیری شتا تی افراد تأثیر میها، میزا  تلاش، پشتکار در مواجهه با موانع و اناطاف اص هستتد، بر انتخاب-حویه 

های  لاقانه در یک حویه  اص بسط مفهو   ودکاردمدی  لا  را به عتوا  باور فرد به توانایی تولید  روجی(  2002و فارمر )

 .دادند

غیرقابل پیش و  پویا  روا در محیط  متبع  یک  مالما  محسوب بیتی کلاس درس،  ودکاردمدی  لا   برای  شتا تی حیاتی 

میمی که  دارد  راسخ  باور  بات،  با  ودکاردمدی  لا   مالمی  به  شود.  پاسخگویی  پیچیده،  انضباطی  برای حل مشکلات  تواند 

های نودورانه و حلهای یادگیری متفاوت، طراحی تکالیف جذاب و ماتادار، و تطبیق محتوای درسی با شرایط واقای، راهسبک 
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نماید: باور به توانایی  لا ، جرئت تاربه کرد  و  طرپذیری مؤثری ابداع کتد. این باور، به صورت یک چر ه مثبت عمل می

افزایش میحساب  را  تاربهدهد؛ تلاششده  به  شوند،  مواجه  با شکست  گاه  اگر  حتی  این  اندویی میهای  لاقانه،  و  اناامتد؛ 

هایی برای بروی ابتکار تبدیل کتتد. چتین مالمی تهدیدات را به فرصت تاربیات، به نوبه  ود، باورهای کاردمدی را تقویت می

کتتده مهمی برای درگیری در رفتارهای  بیتیدهتد  ودکاردمدی  لا  پیشها نشا  میپژوهش(.  2002کتد )تیرنی و فارمر،  می

به عبارت دیگر،  ودکاردمدی  لا  صرفاً یک نگرش نیست، بلکه  .  های شغلی استتدریس  لاقانه و مقابله ساینده با استرس 

 (. 2024)بیابانی و گردوند،   .گری فاال و نودورانه در عرصه تالیم و تربیت استیک نیروی محرکه برای کتش

 حس انسجام 

یا به متابع  است. این نظریه با تغییر کانو  ای عوامل بیماری(  1987محوری دنتونووسکی )حس انساا ، ستگ بتای نظریه سلامت

مانتد. حس  های شدید، سالم باقی میرغم مواجهه با استرس مقاومت، به دنبال تبیین این مسئله است که چرا بر ی افراد علی

های درونی و بیرونی یندگی  کتتده میزانی است که فرد محرکگیری نگرشی عمومی و پایدار است که متاکسانساا  یک جهت

 .کتدادراک می پرماتا و قابل مدیریت قابل درک، را

محیط • ای  دریافتی  اطلاعات  که  دارد  اشاره  احساس  این  به  بود :  درک    یا   دمویا دانش  رفتار  شغلی،  انتظارات  مانتد—قابل 

  ای روشتی درک  حس، این  با مالمی. هستتد  بیتیپیش  قابل حدی  تا  و  واضح متظم،  سا تاریافته،—دمویشی جدید هایسیاست

 .دارد  ود مشکلات  و ها موفقیت علل

ها و دانش، یا بیرونی مانتد حمایت  قابل مدیریت بود : به باور فرد مبتی بر در دسترس بود  متابع تی  )درونی مانتد مهارت •

کتد که قادر است بر رویدادهای  های محیطی دتلت دارد. چتین مالمی احساس میهمکارا  و مدیرا ( برای مقابله با  واسته 

 .شغلی تأثیر بگذارد

های کار مالمی، اریش های یندگی، ای جمله دشواری ترین مؤلفه است و بیانگر این احساس است که چالشدار بود : عمیقماتی •

امری سرمایه بلکه  نیست،  بات، کار تدریس صرفاً یک شغل  انساا   با حس  برای مالمی  انرژی، تلاش و تاهد هستتد.  گذاری 

 .(2023)وانگ و همکارا ،  اریشمتد و ماتادار است

طور متسام ارییابی کتتد، ای متابع موجود به شکلی  دهد که فشارهای کاری را بهحس انساا  بات به مالما  این توانایی را می

برداری نمایتد و در مواجهه با ناملایمات، احساس درماندگی نکتتد. این سایه به عتوا  یک متبع مقاومت عمومی، ارییابی  مؤثر بهره

موقایت  ای  استرس اولیه  مقابلههای  راهبردهای  انتخاب  و  کرده  تادیل  را  سایگارانهیا  میای  تسهیل  را  و تر  )اریکسو   نماید 

 (. 2016مارک، میتل

 متغیرها  تلفیق نظری

- گیرد: نظریه شتا تیارتباط بین این سه سایه در یک مدل یکپارچه، ای تلفیق دو چارچوب نظری متمایز اما مکمل سرچشمه می

به   ودکاردمدی  لا   توا  چتین استدتل کرد کهمحوری دنتونووسکی. بر اساس این تلفیق، میاجتماعی بتدورا و نظریه سلامت

تر نسبت به جها   گیری کلیبه عتوا  یک جهت حس انساا  سای تقویتتواند یمیته اص، می-عتوا  یک باور شتا تی حویه

 (.2024)بیابانی و گردوند،  کار باشد

مالمی که به توانایی  لا   ود برای حل مسائل باور دارد ) ودکاردمدی  لا  بات(، احتمال بیشتری دارد که محیط کاری و  

توا  کشف و تحلیل کرد. همچتین، باوری  کتد الگوها و علل رویدادها را میببیتد، ییرا احساس می قابل درک های د  راچالش

ها  کتد که او ابزارهای تی  را در ا تیار دارد تا بر موقایتکه به متابع درونی ) لاقیت( متکی است، این احساس را تقویت می

کتد  تر ای همه، وقتی فرد با استفاده ای  لاقیت  ود بر موانع غلبه میادراک کتد. مهم قابل مدیریت تأثیر بگذارد، یاتی محیط را
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تواند هر سه مؤلفه حس  یابد. بتابراین،  ودکاردمدی  لا  میمی ماتا های  ودساید، برای تلاشیا فردیتد یادگیری را غتی می

 .انساا  را تغذیه کتد

پذیر ای محیط، ساید. درک متسام و مدیریتهموار می  بهزیستی روانشتا تی قوی، مسیر را برای تحقق  حس انساا  به نوبه  ود،

باکتد. احساس ماتیکمک می  ودمختاری  و تسلط بر محیط  به گره  رشد شخصی و هدفمتدی در یندگی دار بود ، مستقیماً 

کتد و برای کار  ود ماتا قائل است، ظرفیت بیشتری برای  ورده است. همچتین، فردی که استرس را به  وبی مدیریت می

مثبت  برقراری می پذیرش  ود و روابط  انساا   حس  میا ،  این  در  واسطه دارد.  مکانیسم  یک  عتوا   به  کتد:  تواند  عمل  ای 

می تقویت  را  مالم  انساا   حس  ابتدا  بهزیستی  ودکاردمدی  لا ،  سطوح  افزایش  به  سپس  بات،  انساا   حس  این  و  کتد 

شود. البته رابطه مستقیم  ودکاردمدی  لا  بر بهزیستی نیز به لحاظ نظری محتمل است، ییرا باور  روانشتا تی وی متار می

 (.  2016و کومن،  ی)ی هایی مانتد رشد شخصی و تسلط بر محیط تأثیر بگذاردتواند بر مؤلفه به کاردمدی مستقلاً می

شتا تی سطح  اص ) ودکاردمدی  لا ( و  دهد چگونه متابع روا دهد که نشا  میاین مدل نظری یک چارچوب پویا ارائه می

اناامتد.  ای و شخصی مالما  )بهزیستی روانشتا تی( میسطح عمومی )حس انساا ( در تاامل با یکدیگر، به شکوفایی حرفه

های درونی حفظ و ارتقای سلامت روا  این قشر حیاتی  تواند درک ما را ای مکانیسمدیمو  این مدل در جاماه مالما  ایرا ، می

 .تر سایدعمیق

 پیشینه تحقیق 

اند که  های اصلی این پژوهش و ارتباط دوتایی بین دنها پردا ته ای به صورت مستقل به بررسی هریک ای سایهتحقیقات گسترده 

 ؛شودترین دنها اشاره میدر ادامه به مهم

ای اهمیت بهزیستی روانشتا تی مالما  را به عتوا  یک عامل کلیدی در اثربخشی مطالاات دا لی و  ارجی به طور فزایتده

سیستم سلامت  و  کردهدمویشی  برجسته  دمویش  کومنهای  و  یی  بهزیستی  (2016)اند.  که  دادند  نشا   فراتحلیل  یک  در 

دمویا  ارتباط  دموی، راهبردهای تدریس مؤثر و حتی پیشرفت تحصیلی دانشدانش-روانشتا تی مالما  با کیفیت تاامل مالم 

نیز بر نقش بهزیستی مالما  به عتوا  سپری در برابر فرسودگی شغلی و عاملی برای حفظ  (  2023مثبت و ماتاداری دارد. درر )

( و همکارا   هداوند  مطالاه  مانتد  تحقیقاتی  دا ل کشور،  در  است.  کرده  تأکید  باانگیزه  کار  داده1399نیروی  نشا   که  (  اند 

( و همکارا   مغانلو  دارد. همچتین، جواهری  مثبت  رابطه  دنا   اشتیا  شغلی  با  روانشتا تی مالما   ارتباط  1404بهزیستی   )

ها همسو با نظریه  اند. این یافتهمستقیم سلامت روا  مالما  را با کیفیت فضای کلاس و عملکرد دمویشی مورد تأیید قرار داده

 .کتتدشرط برای تدریس پایدار و اثرگذار مارفی می، بهزیستی را نه یک نتیاه فرعی، بلکه یک پیش(1989ریف )

به عتوا  یک پیش بین مهم رفتارهای نودورانه در محیط کار مورد توجه قرار گرفته است. تیرنی و فارمر   ودکاردمدی  لا  

بین قوی درگیری در رفتارهای  لاقانه  های بتیادین  ود نشا  دادند که  ودکاردمدی  لا  کارکتا ، پیشدر پژوهش( 2002)

ها حاکی ای د  است که مالما  با  ودکاردمدی  لا  بات، بیشتر های نو است. در حویه تالیم و تربیت، پژوهشحلو تولید راه

های یادگیری جذاب دارند )بیابانی و گردوند،  های تدریس جدید، انطبا  با شرایط دشوار کلاس و  لق محیطتمایل به تاربه روش

( ارتباط مثبت  لاقیت شغلی مالما  را با سلامت روا  1403ای متظر سلامت روا ، دارابی عمارتی و عاطفه حستی )(.  2024

و کفایت، میدنا  گزارش کرده احساس کتترل  تقویت  با  مقابلهاند.  ودکاردمدی  لا   متبع  عتوا  یک  به  برابر  تواند  در  ای 

 .های شغلی عمل کتداسترس 

حس انساا  به عتوا  یک عامل محافظتی قوی در مشاغل پراسترس مانتد مالمی شتا ته شده است. مطالاات مبتتی بر نظریه  

تر استرس ادراک شده، فرسودگی شغلی و علائم  اند که حس انساا  بات با سطوح پاییندنتونووسکی به طور مستمر نشا  داده

( در مرور  ود بر نقش حس انساا   2016مارک )اریکسو  و میتل(.  2020افسردگی و اضطراب مرتبط است )باور و همکارا ،  
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نماید. در یمیته مالمی،  کتتد که این سایه مسیر اصلی تأثیر استرس بر سلامت جسمی و روانی را تادیل میتأکید کرده و بیا  می

تری به حرفه  ود دارند ها حاکی ای د  است که مالما  با حس انساا  باتتر، رضایت شغلی بیشتر و تاهد عاطفی قویپژوهش

 .کتتددورتر عمل میهای رویمره مدارس تابو در مواجهه با چالش

اند. برای مثال، رابطه مثبت و نیرومتد بین انواع  ودکاردمدی  ها پردا ته تحقیقات متاددی به بررسی رابطه دوتایی بین این سایه

های بهزیستی و کاهش استرس در مالما  در مطالااتی مانتد تحقیق یی و کومن  )ای جمله  ودکاردمدی تدریس( و شا ص

تأیید شده است. همچتین، ارتباط قوی حس انساا  با بهزیستی و سلامت روا  در قشرهای  (  2023( و وانگ و همکارا  )2016)

(. در دا ل کشور نیز محققا  به بررسی بخشی ای این 2016مارک،  مختلف شاغل به کرات گزارش شده است )اریکسو  و میتل

( در پژوهشی به تبیین مدل بهزیستی روانشتا تی مالما  بر  1402اند. به عتوا  مثال، دانش پایه و همکارا  )روابط پردا ته 

ای دارد. های واسطههای شو طبای پردا تتد که نشا  ای تلاش برای یافتن مکانیسمگری سبکاساس  ودکاردمدی با میانای

( 1400( نیز رابطه بین سلامت روا  و  لاقیت شغلی مالما  را مورد تأیید قرار داد. تابع بردبار و همکارا  )1400اکبری بیدگلی )

 .نیز ارتباط سلامت روا  مالما  با کیفیت دمویش را بررسی کردند

با وجود غتای مطالاات پیشین در بررسی جداگانه یا روابط دوگانه متغیرها،  لاءهای پژوهشی محسوسی وجود دارد که پژوهش  

 :حاضر درصدد پاسخ به دنهاست

مدل .1 )مانتد  فقدا   متغیرها  دوی  به  دو  رابطه  بررسی  به  موجود  تحقیقات  اکثر  کلیدی:  سایه  سه  همزما   و  یکپارچه  سایی 

اکتفا کرده انساا  و سلامت روا (  یا حس  این سه سایه مهم ودکاردمدی و بهزیستی،  به بررسی  — اند. مطالاات مادودی 

. این شکاف مانع  اندپردا ته   پیچیده و  واحد سا تاری مدل یک در—روانشتا تی بهزیستی و  انساا  حس   لا ،  ودکاردمدی

 (.2025ای درک چگونگی تاامل و تأثیر ترکیبی این عوامل بر یکدیگر شده است )سیا ماتهی و همکارا ، 

کتتده یا مستقل مورد  متد نقش میانای حس انساا : اگرچه نقش کلی حس انساا  به عتوا  یک متغیر تادیلعد  دیمو  نظا  .2

که ممکن است رابطه بین  ودکاردمدی  لا  )به عتوا  یک باور   ایمکانیسم واسطه  بررسی قرار گرفته، اما بررسی د  به عتوا 

مورد غفلت    اص( و بهزیستی روانشتا تی )به عتوا  یک پیامد چتدبادی( را توضیح دهد، در پیشیته تحقیق مربوط به مالما 

ای متسام بود ، قابل مدیریت بود  و   .واقع شده است ای طریق تقویت ادراک مالما   این سؤال که دیا  ودکاردمدی  لا  

اناامد، نیایمتد دیمو  تاربی مستقیم است )اریکسو   ماتادار بود  محیط کار )یاتی حس انساا ( به ارتقای بهزیستی دنا  می

 (. 2016مارک، و میتل

ای ( 1402های دا لی مرتبط )مانتد دانش پایه و همکارا ، شتا تی در تحقیقات دا لی: بسیاری ای پژوهشهای روشمحدودیت .3

یا رگرسیو  استفاده کردهروش دیمو  مدلهای همبستگی ساده  توانایی  با چتدین مسیر مستقیم و اند که  پیچیده  های علی 

ندارد به طور همزما   را  پیشرفته سایی ماادتت سا تاریمدل .غیرمستقیم  روشی  عتوا   دیمو  دقیقبه  امکا   تر چتین تر، 

 .دوردهایی را فراهم میمدل

بوده .4 اند.  تمرکز بر  ودکاردمدی عمومی به جای  ودکاردمدی  لا : اغلب مطالاات بر  ودکاردمدی تدریس عمومی متمرکز 

تری برای طراحی مدا لات دمویشی های کاربردیتواند بیتشتر، میبین  اصبه عتوا  یک پیش  ودکاردمدی  لا   تمرکز بر

 (. 2024پذیری مالما  ارائه دهد )بیابانی و گردوند، ماطوف به تقویت نودوری و انطبا  

سایی حاضر با تأکید بر نقش  دمویشی  اص ایرا : با وجود اناا  بر ی تحقیقات در دا ل، مدل  -لزو  توجه به بافت فرهتگی  .5

شتا تی برای جاماه مالما  ایرا  ارائه دهد  میانای حس انساا  و استفاده ای روش تحلیل پیشرفته، درصدد است تا الگویی بو 

 .تواند مبتای مدا لات بومی قرار گیردکه می
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با حاضر  پژوهش  یکپارچه بتابراین،  سا تاری  مدل  یک  دیمو   و  نقش تبیین  د   در  انساا  که  حس  رابطه   میانای  در 

گیرد، درصدد پر کرد   لاءهای فو  است. این  مالما  مورد بررسی قرار می بهزیستی روانشتا تی و  ودکاردمدی  لا   بین

شتاسی قدرتمتد، گامی در جهت تدوین الگویی علی برای فهم عوامل  تحقیق با تلفیق دو چارچوب نظری و به کارگیری روش

 .داردکتتده بهزیستی مالما  و ارائه راهکارهای عملی مبتتی بر تقویت متابع درونی دنا  برمیتایین

 

   ق یتحق  هایو داده شناسیروش -3

ی  مالما     تمامیجاماه دماری شامل    می باشد.  سایی ماادتت سا تاریو مدل  روش تحقیق حاضر توصیفی ای نوع همبستگی

جدول ، که براساس  بودنفر    285  به تاداد   1401-1402یلی دو شهر ستتدج در سال تحص   هیمتوسطه اوّل دمویش وپرورش ناح

مایارهای ورود دیمودنی ها به پژوهش شامل  به عتوا  نمونه انتخاب شدند.    تصادفی سادهبا روش نمونه گیری    نفر  162مورگا   

، علاقه به همکاری در پژوهش  دو شهر ستتدج  هیناح انم بود ، مالم بود ،  مالم دوره متوسطه اول، مشغول به اشتغال بود  در  

بود. مایارهای  روج دیمودنی ها ای پژوهش، ناقص پاسخ داد  پرسشتامه های تحقیق و همکاری نکرد  در تحقیق در نظر گرفته  

استفاده    AMOS24( با استفاده ای نر  افزار  SEMماادتت سا تاری )سایی  جهت برایش مدل مفهومی تحقیق ای مدل  .  شد

 شد. 

توسط ریف  ،  پرسشتامه بهزیستی روا  شتا تی  ریف(  سوالی18کوتاه )  نسخة(:  RSPWB)   1پرسشتامه بهزیستی روانشتا تی

   12،  9ی  ها. سوال عامل است6مورد تادید نظر قرار گرفته است. این نسخه، مشتمل بر  2012(طراحی و در سال  1989در سال )

  11،  3ی  هاسوال   ؛عامل رشد شخصی ،17و    15،  7ی   هاسوال ، عامل تسلط بر محیط؛  6و    4  ،1ی  هاسوال  ؛عامل استقلال  ،18و  

عامل پذیرش  ،  10و     8،  2ی  هاسوالعامل هدفمتدی در یندگی و  ،  16و    14،  5ی  هاسوال عامل ارتباط مثبت با دیگرا ؛  ،  13و  

این دیمو  نوعی ابزار .  شودیمکلی بهزیستی  روا  شتا تی محاسبه    نمرةعامل به عتوا     6ماموع نمرات این  .  ستادیم ود را  

  نمرة که    شودیم )یک تا شش( پاسخ داده    "مخالفم  کاملاً"تا    "موافقم  کاملاً"درجه ای ای    6 ودستای است که در یک پیوستار

بهتر است  دهتدةباتتر، نشا    سوال به شکل    8سوال به صورت مستقیم و    10ای بین کل سواتت،  .  بهزیستی روا  شتا تی 

کوتاه مقیاس بهزیستی روا  شتا تی ردیف با مقیاس    نسخة(. همبستگی  2012ای سفیدی و فریاد،)  شودیمماکوس نمره گذاری  

 83/0(، بین  1995)  2(.  ضریب پایایی این ابزار توسط ریف و کیز 2016در نوسا  بوده است )ریف و سیتگر،  89/0تا    7/0اصلی ای  

بدست دمد. همچتین   85/0(، با روش بایدیمایی  1399گزارش شده است و پایایی د  در مطالاه  دابخش و متصوری )  91/0تا  

( وکوچکی  بیانی  مقیاس  1397بررسی  کرونباخ  دلفای  دلفای    82/0(  ای  هااسیرمقییو  د   اند    78/0تا    70/0ی  کرده  گزارش 

ای یندگی، پرسشتامه شادکامی  1400دقابابایی، و فراهانی ) ( همبستگی مقیاس بهزیستی روا  شتا تی  را با مقیاس رضایت 

دکسفورد و مقیاس حرمت  ود روینبرگ، مثبت و ماتی دار ذکر کرده اند. که نشا  دهتده روایی همگرای این پرسشتامه می  

 بدست دمد.  72/0در پژوهش حاضر پایایی این پرسشتامه بر اساس ضریب دلفای کرونباخ  باشد. 

سوال می    8است، که دارای    ه ( سا ته شد2008در سال )  لیپرسشتامه توسط    نیا:  (3CSES)    لا   یود کاردمد پرسشتامه  

. دامته نمرات است  7تا کاملاً موافقم نمره    1ای کاملا مخالفم نمره    درجه ای لیکرت  7. درجه بتدی پرسش ها بر پایه مقیاس  باشد

بین   پرسشتامه  این  باشد،   56تا    7در  دهتده    می  نشا   بات  ملاکی  روایی  (  2008)  لیاست.    بیشتر   لا   یکاردمد ودنمره 

  92/0را به روش الفای کرونباخ  پرسشتامه ضریب پایایی و   66/0 لا    ا یپرسشتامه بپرسشتامه را ای طریق همبستگی با نمرات 

براساس تحلیل عاملی اکتشافی  این پرسشتامه را سایه ای روایی  ( 1396و همکارا  )بلوطبتگا   اکبری ،در ایرا . ذکر کرده است

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 . Reef Psychological well-being Questionnaire 
2.  Ryff & Keyes 
3 . Creativity Self-Efficacy Scale 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Ryff%20CD%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=7473027
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Keyes%20CL%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=7473027
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باتی    25/44 را  پرسشتامه  عاملی کلیه سوال های  بار  دنها  اند همچتین  دورده  دنها    40/0بدست  اند.  پایایی  ذکر کرده  ضریب 

. در پژوهش حاضر پایایی این پرسشتامه بر اساس ضریب دلفای کرونباخ  ذکر کرده اند   82/0را به روش الفای کرونباخ  پرسشتامه  

 بدست دمد.  672/0

سوال است که براساس    29دارای  ( سا ته شد. که  1993)  یپرسشتامه توسط دنتونووسک  نی: ا(1SOC)پرسشتامه حس انساا 

. دامته نمرات در این پرسشتامه بین نمره گذاری می شود 7تا  1های متفاوت در هر سوال ای درجه ای با گزیته 7مقیاس لیکرت 

قابل درک  - 1  را با سه مولفه  حس انساا   این پرسشتامهاست.  بیشتر  حس انساا نمره بات نشا  دهتده    می باشد،   203تا    29

ساینده روایی سایه ای این پرسشتامه را متاسب ذکر کرده اند به طوری   می ستاد. دار بود     یمات  - 3بود     تیریقابل مد -2بود   

انساا درصد واریانس کل    80/53عامل د     3که   پرسشتامه    حس  با  را  روایی ملاکی د   اند. و  تبیین می کرده   ی ستیبهزرا 

ضریب    (1993)  یدنتونووسکو متاسب گزارش شده است.    61/0مورد بررسی قرار داده اند که همبستگی بین دنها  ریف    یروانشتا ت

( این پرسشتامه را 1391ذکر کرده است. در ایرا  علی پور و شریف )  84/0پایایی پرسشتامه را براساس ضریب دلفای کرونباخ  

ضریب اعتبار   درصد و  5/76درب ین دانشاویا  هتااریابی کرده اند، که روایی سایه ای د  را براساس تحلیل عاملی اکتشافی  

بدست دورده اند. در تحقیق حاضر ضریب پایایی پرسشتامه براساس ضریب دلفای کرونباخ     969/0و را    پرسشتامه حس انساا  کل  

 بدست دمد.  885/0

 

 تجزیه و تحلیل نتایج  - 4
ای  نفر(      31درصد )  1/19سن  بررسی  پاسخگوی مورد    162ای  فی جاماه دماری  در  صوص دمار توصی    5/23سال،    30کمتر 

 .بود سال و بیشتر 51نفر(  47درصد ) 29سال و  50تا   41نفر(  46درصد ) 4/28سال،  40تا  31نفر(  38درصد )

درصد   2/6فو  لیسانس و نفر(   45درصد ) 8/27لیسانس، نفر(   94درصد ) 58فو  دیپلم، نفر(  13درصد ) 8میزا  تحصیلات  

 دکتری بود.  نفر(  10)

  15تا    11نفر(    27درصد )  7/16سال،    10تا    6نفر(    38درصد )    5/23سال،    5کمتر ای  نفر(      22درصد )  6/13سابقه  دمت  

  ست.ا سال و بیشتر 21نفر(   40درصد ) 7/24سال و  20تا   16نفر(  35درصد ) 6/21سال، 
 . یافته های توصیفی متغیرهای پژوهش 1جدول 

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 Sense of Coherence questionnaire 

داری معنی بیشترین کمترین کشیدگی  چولگی  انحراف معیار میانگین متغیر  

K-S 
05/63 بهزیستی روانشتا تی   768/16  796/0  579/0  22 128 054/0  

72/11 استقلال   004/3  095/0  075/0 -  3 18 24/0  

70/9 تسلط بر محیط   075/4  21/0  895/0 -  3 18 23/0  

34/10 رشد شخصی   284/3  34/0  321/0 -  3 18 38/1  

68/9 ارتباط مثبت با دیگرا    461/3  53/0  45/0 -  3 18 071/0  

75/9 هدفمتدی در یندگی   571/3  238/0  565/0 -  3 18 066/0  

79/9 پذیرش  ود   303/3  869/0  832/0 -  3 18 401/0  

54/127 حس انساا    407/26  315/0 -  121/1  29 197 281/0  

12/48 قابل درک بود    837/10  273/0 -  705/0  11 75 990/0  

37/40 قابل مدیریت بود     177/9  316/0 -  345/0  9 63 130/0  
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   ودکاردمدی  لا  و    54/127  حس انساا   ،05/63  بهزیستی روانشتا تی  شود میانگینمشاهده می  1همانطور که در جدول  

باشد. نتایج ضرایب همبستگی بین متغیرهای برونزا و میانای با درو  یا و همچتین برو  یا با میانای در ماتریس  می  54/34

 .همبستگی ییر ارائه شده است

. نتایج همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش 2جدول   

 3 2 1 متغیرها

   1  لا   ی ودکاردمد-1

انساا    حس-2  **73/0 1  

ی روانشتا ت یستیبهز-3  **474/0 **472/0 1 

05/0** ماتی داری کمتر ای   

؛  (=73/0r  ؛>001/0p)    ماتادار  و  مثبت  رابطه  انساا   حس  با   لا   ی ودکاردمد  بین  داد  نشا   پیرسو   همبستگی  ضریب  نتایج

  ی ستیبهز با انساا  حس بین ؛ (=0r/ 474 ؛>001/0p)  ماتادار و مثبت رابطه یروانشتا ت یستیبهز با  لا   ی ودکاردمد بین

 وجود دارد. (=472/0r ؛>001/0p)  ماتادار و مثبت رابطه یروانشتا ت

  چتدگانه  طی هم   بود ،  طی متغیری،  چتد بهتااری هایفرض  ابتدا مسیر تحلیل دماری روش ای استفاده  با ها داده تحلیل ای

  با .  شد  استفاده  کشیدگی  و  کای  دیمو   ای  ها  داده  بود   نرمال  بررسی  جهت.  شدند  تأیید  و  بررسی   دیمو    طاهای  استقلال  و

  شود .می  تأیید ها   داده بود  نرمال  فرض  بودند + 2 و  -2 بین  همه پژوهش   متغیرهای  کشیدگی  و  کای های  دماره ایتکه به توجه

  واریانس   تور   عامل  همه متغیرها  برای  و  شد  استفاده  1واریانس   تور   عامل   و  تحمل  دماره  ای  چتدگانه،    طی  هم  بررسی  جهت

 مفروضه  دیمو   برای  همچتین.  شد   رعایت  چتدگانه   طی  هم  عد   مفروضه  بتابراین،   بود؛  01/0  ای   بیشتر  تحمل  دماره  و  10  ای  کمتر

  تا  1/5 طیف در چو  و 61/1 با  برابر  پژوهش این  در دمده  به دست مقدار.  شد استفاده واتسو   دوربین دیمو  ای  طاها استقلال

  بر را  پیشتهادی  الگوی  برایندگی   توا   می   ها   مفروضه رعایت به   توجه  با.   طاهاست  استقلال  مفروضه  رعایت   بیانگر  دارد  قرار  2/5

  اس   افزار  نر   ای  استفاده   با  مسیر  روش تحلیل  ای  پژوهش   این  پیشتهادی  مدل  ارییابی   برای  کرد.  ارییابی   برایندگی   مایارهای   اساس

  یانای لا  با نقش م  یاساس  ودکاردمد   مالما  بر  یروانشتا ت  یستیبهز  سا تاری  مدل.  شد   استفاده  ایموس  و  اس  اس  پی

 . است مشاهده قابل  1 نمودار در حس انساا 

 بر تقسیم اسکوئر کای تقسیم حاصل. است 105 دیادی درجه با 36/206 با برابر 2X دماره مقدار  که میدهد نشا   3 جدول نتایج

 که  است  873/0  با  برابر  2برایش  نیکویی  شا ص.  باشدمی  مدل  عالی  برایش  بیانگر  که  است  5  ای  کمتر  و  بوده  96/1  دیادی  درجه

  و   بوده  90/0  نیزدیک  که  باشدمی  815/0  با  برابر  3شده   تادیل  برایش  نیکویی  شا ص.  است  مدل  مطلوب  برایش  دهتده   نشا 

 به  توجه  با  که  باشدمی  077/0  نیز  4بردورد    طای  ماذورات  میانگین  ریشه مقدار.  است  بر وردار  مطلوب  برایش  ای  مدل  بتابراین

  ، 854/0  با  برابر  5شده   هتاار  برایش  شا ص  باشد. می  مدل پژوهش  تأیید  دهتده  نشا   و  بوده  مطلوب  است  08/0  ای  کمتر  ایتکه

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 .variance inflation factor (VIF) 
2 . goodness of fit index (GFI) 
3 .adjusted goodness of fit index (AGFI) 
4 . root mean square error of approximation (RMSEA) 
5 . normed fit index (NFI) 

81/34 ماتی دار بود    581/8  023/0  167/0 -  8 56 213/0  

54/34  ودکاردمدی  لا    819/8  005/0  071/0 -  8 56 063/0  
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  3نسبی   برایش  شا ص  و  92/0  با  برابر  2تطبیقی  برایش  شا ص  ، 897/0  با  برابر  1لویس-توکلر  یا  نشده   هتاار  برایندگی   شا ص

  شا صهای  و  بات   مطالب  به  توجه  با.  باشد  می  پژوهش  مدل  تأیید   و  مطلوب  برایش  دهتده  نشا   همگی  که  است  81/0  با  برابر

  ضریب  و مقادیر  مدل  درو   روابط  به  توا   می  است، بتابراین  قبول  قابل  پژوهش   نظری  مدل   که  گرفت  نتیاه  توا می  کمی، برایش

  دار  ماتی   شرط.  است  شده  استفاده   p-value  جزئی  شا ص  ای  فرضیه  دیمو   برای.  پردا ت  پتها   متغیرهای  بین  رگرسیونی

  ی ستیبهز  "  سا تاری  مدل  بتابراین.  باشد  0/ 05  ای  کمتر  مورد نظر  رابطه  برای  شا ص  این  مقدار  که  است  این  رابطه  یک  بود 

  مبتتی  فرضیه  و   بوده  بر وردار  کافی   برایش  ای  " حس انساا   ی انای لا  با نقش م  یاساس  ودکاردمد  مالما  بر  یروانشتا ت

 .  شودمی تأیید  د ، بر

شده  اصلاح  مدل برازش  . شاخص های3 جدول  

 تفسیر ملاک میزان شاخص های برازش 

36/206 (χ2)کای اسکوئر  مطلق   - - 

 - - 105 (df)درجه دیادی 

001/0 سطح ماتی داری  05/0کمتر ای     

دیادی  درجه  به اسکوئر کای نسبت (χ2/df) 96/1 3کمتر ای    برایش مطلوب  

873/0 (GFI) برایش   نیکویی  شا ص 90/0بیشتر ای     برایش مطلوب  

شده   تادیل  برایش   نیکویی  شا ص
(AGFI) 

815/0 90/0بیشتر ای     برایش مطلوب  

ی برایش نسب  شا ص تطبیقی  (RFI) 81/0 90/0بیشتر ای     برایش مطلوب  

ی شیبرایش افزا   شا ص (IFI) 922/0 90/0بیشتر ای     برایش مطلوب  

ی قیبرایش تطب  شا ص (CFI) 92/0 90/0بیشتر ای     برایش مطلوب  

897/0   (TLI) سی لو- توکلر شا ص 90/0بیشتر ای     برایش مطلوب  

854/0 (NFI) برایش هتاار شده  شا ص 90/0بیشتر ای     برایش مطلوب  

  بردورد ی ماذورات  طا نیانگیم شه یر مقتصد
(RMSEA) 

077/0 90/0بیشتر ای     برایش مطلوب  

659/0 (PNFI) برایش مقتصد هتاار شده  شا ص 50/0بیشتر ای     برایش مطلوب  

711/0 (PCFI) برایش مقتصد  ییکوین   شا ص 50/0بیشتر ای     برایش مطلوب  

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 .tucker-lewis index (TLI) 
2 . comparative fit index (CFI) 
3 .relative fit index (RFI) 
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حس انسجام  یانجیخلاق با نقش م یاساس خودکارآمد معلمان بر یروانشناخت یستیبهز  . الگوی نهایی1نمودار   

 

 

. الگوی ساختاری مسیرها و ضرایب استاندارد آنها در الگوی نهایی 4جدول   

تغیرها/مسیر م  B S.E. β R2 CR P 

حس انساا    ←  لا   ی  ودکاردمد  78/5  669/0  87/0  75/0  60/8  001/0  

یروانشتا ت یستیبهز    ←  لا   ی  ودکاردمد  53/0 149/0 50/0 25/0 56/3 001/0 

یروانشتا ت یستیبهز   ← حس انساا    138/0 064/0 23/0 053/0 16/2 031/0 

 

  ی ودکاردمدنشا  می دهد که بین    (  SEM)ضرایب رگرسیونی در مدل ماادتت سا تاری  تازیه و تحلیل داده ها ای طریق  

  ی ستیبهزو   لا     ی ودکاردمدبین  .  (= p<6/8, C.R= 87/0β , 05/0، )رابطه ماتاداری وجود دارد  حس انساا و   لا   

رابطه   یروانشتا ت  یستیبهزو    حس انساا بین    (.= p<56/3, C.R=   50/0β , 05/0، )رابطه ماتاداری وجود دارد  یروانشتا ت

 (. 4( )جدول = p<16/2, C.R= 23/0β , 05/0، )ماتاداری وجود دارد

حس انسجاممربوط به نقش میانجی   بارون و کنی. آماره آزمون 5جدول   

حد پایین فاصله   بردورد اثر متغیرها

 %95اطمیتا  

حد باتی فاصله  

 %95اطمیتا  

-p مقدار

value 

*   لا    ی ودکاردمد

 یستیبهز*   حس انساا 

 ی روانشتا ت

 ACME  296/0 178/0 43/0 001/0)1(اثر میانای میانگین

 ADE  737/0 482/0 98/0 001/0)2(اثر مستقیم میانگین

 001/0 28/1 76/0 033/1 3  اثر کلی

 001/0 42/0 185/0 287/0 گری نسبت میانای

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 . Average Causal Mediation Effect 
2 . Average Direct Effect 
3 . Total Effect 
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استرپ برای ارییابی ماتاداری اثرات بود.سایی بوت شبیه 1000مشاهده و  162این تحلیل شامل **  
 

  ی  ودکاردمد  رابطه بین  حس انساا می دهد  نشا     Rو با یبا  برنامه نویسی    1دیمو  بارو  و کتی   با   تازیه و تحلیل داده ها 

  7/28دهد حدود  شده نشا  مینسبت اثر میانای  (.= p<296/0β , 05/0)  کتد گری میرا میانای  یروانشتا ت  یستیبهز  و لا   

   . (5)جدول  .شودگری میمیانای حس انساا  ای طریق یروانشتا ت یستیبهز بر لا   ی ودکاردمد ای اثر کلی درصد

 گیری و پیشنهادهای سیاستی نتیجه -5

شتا تی مالما  بر اساس  ودکاردمدی  لا  و با در  بیتی بهزیستی روا این مطالاه با هدف بررسی یک مدل علی برای پیش

دمده حاکی ای د  است که هر چهار فرضیه پژوهش مورد تأیید    دست  نظر گرفتن نقش میانای حس انساا  اناا  شد. نتایج به

شتا تی مالما  دارد، با حس انساا   اند؛ بدین صورت که  ودکاردمدی  لا  رابطه مثبت و ماتاداری با بهزیستی روا قرار گرفته 

شتا تی مرتبط است و در نهایت،  طور مستقیم با بهزیستی روا دهد، حس انساا  بهدنا  نیز ارتباط مستقیم و مثبت نشا  می

ها که ای  کتد. این یافتهشتا تی نقش میانای ماتاداری ایفا میحس انساا  در رابطه بین  ودکاردمدی  لا  و بهزیستی روا 

شتا تی مؤثر بر  تری ای سایوکارهای روا اند، درک جامعسایی ماادتت سا تاری و با برایش مطلوب مدل تأیید شدهطریق مدل

 های پیشین دارند.شتا تی و پژوهشهای روا دهتد و نیای به واکاوی عمیق در پرتو نظریه سلامت مثبت مالما  ارائه می

شتا تی مالما   دهتده وجود یک رابطه مثبت و ماتادار بین  ودکاردمدی  لا  و بهزیستی روا یافته اول این پژوهش که نشا  

( همخوانی دارد. بر اساس این نظریه،  ودکاردمدی به عتوا  باور  1997اجتماعی بتدورا )-است، کاملاً با چارچوب نظریه شتا تی

کتتده بتیادین  های دتی، یک تایینهای اقدا  مورد نیای برای مدیریت موقایتدهی و اجرای دوره اش برای سایما فرد به توانایی

در انتخاب اهداف، میزا  تلاش و پشتکار در مواجهه با موانع، و در نهایت، موفقیت و بهزیستی فرد است. یک مالم با  ودکاردمدی  

های تدریس  های دمویشی و تربیتی ابداع کتد، روشای برای چالشهای نودورانه حلتواند راهتری دارد که می لا  بات، باور راسخ

دمویا  سایگار نماید و بر مشکلات پیچیده کلاس درس غلبه کتد. این باورهای کاردمدی، پیامدهای  را با نیایهای متتوع دانش

بیتد بلکه دنها را  ها را تهدیددمیز نمیکتد، ییرا چالشهیاانی مثبتی به همراه دارد؛ چتین مالمی استرس کمتری را تاربه می

اثبات شایستگی  ود می برای  افزایش رضایت شغلی میفرصتی  به کاهش فرسودگی و  امر متار  این  ای  داند.  شود که هر دو 

های ناشی ای اقدامات  لاقانه )حتی کوچک( گردند. علاوه بر این، موفقیتشتا تی محسوب میهای مهم بهزیستی روا مؤلفه 

دهد که همگی ای ابااد  ها را افزایش میاین چر ه مثبت را تقویت کرده و احساس تسلط بر محیط، رشد شخصی و تحقق هدف

 ( هستتد. 1989شتا تی ریف )کلیدی مدل بهزیستی روا 

نگر مانتد  ردمتدی و بهزیستی مالما   شتا تی مثبتهای روا  های دا لی که بر رابطه مثبت بین مؤلفهاین یافته با پژوهش 

نیز نشا  داد که متغیرهای  (  1402پایه و همکارا  )(. مطالاه دانش1400،  همکارا و    تابع بردبار اند، همسو است )تأکید داشته

مکانیسمروا   طریق  ای  مانتد  ردمتدی  پیششتا تی  به  قادر  سایگارانه،  شو طبای  مانتد  میانای  بهزیستی های  بیتی 

گذارد.  ای مالما  صحه میدهی به تاربه حرفه های درونی در شکلشتا تی مالما  هستتد که بر اهمیت باورها و نگرشروا  

ای کاربردی و قابل مدا له ، بر جتبه" ودکاردمدی  لا  "بتابراین، یافته حاضر ای این متظر تایه نیست، اما با تکیه بر سایه  اص  

 .ای مالما  تمرکز دارددر راستای ارتقای کیفیت یندگی حرفه 

کتد، ای متظر نظریه سالوتوژنز فرضیه دو  پژوهش که رابطه مستقیم و مثبت بین  ودکاردمدی  لا  و حس انساا  را تأیید می

دهتده میزانی  گیری کلی است که بایتاب( قابل تبیین است. بر اساس این نظریه، حس انساا  یک جهت 1987دنتونووسکی )

می احساس  فرد  که  محرک است  یندگیکتد  محیط  بیرونی  و  درونی  هستتد.  های  پرماتا  و  مدیریت  قابل  درک،  قابل  اش 

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 .Baron & Kenny Test 



 

 1404 ، 3  ه، شمار1 ه، دورآموزش خلاق و اثربخش 

 
64 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

گیری و تقویت هر سه مؤلفه حس انساا  تواند به شکلبرانگیز دمویش، می ودکاردمدی  لا ، به ویژه در بافت پویا و چالش

، مالمی که به توانایی  ود در تفکر  لا  و حل مسئله اطمیتا  دارد، در "قابل درک بود "کمک شایانی کتد. ای متظر مؤلفه  

سای( احساس سردرگمی کمتری های مبهم یا غیرمتتظره در کلاس )مانتد یک سؤال دشوار یا یک رفتار مشکلمواجهه با موقایت

متد و  بیتد که با رویکردی نظا های غیرقابل درک، بلکه به عتوا  مسائلی میها را نه به عتوا  دشفتگیکتد. او این موقایتمی

 . (2013)قتبری و همکارا ،  نودورانه قابل تحلیل و فهم هستتد

با  "قابل کتترل بود "در مورد مؤلفه    باور فرد به در دسترس بود  متابع تی  برای مقابله  با  ،  ودکاردمدی  لا  مستقیماً 

کتد متبع قدرتمتدی داند، احساس می ورد. مالمی که  ود را در  لق راهکارهای جدید کاردمد میهای محیط پیوند می واسته 

تواند ای د  برای تأثیرگذاری بر رویدادها و مدیریت مؤثر کلاس استفاده کتد.  )یاتی ذهن  لا   ود( را در ا تیار دارد که می

تاب و  داده  کاهش  را  اضطراب  درونی،  کتترل  احساس  میاین  افزایش  را  مؤلفه دوری  به  نهایت،  ودکاردمدی  لا   در  دهد. 

دمویا  تواند با ابتکار عمل، تغییرات مثبتی در فردیتد یادگیری دانشبیتد که میبخشد. وقتی مالم مینیز غتا می  "دار بود ماتی"

کتد کارش تأثیرگذار و اریشمتد است. این احساس اثرگذاری و  لق امور جدید، به شغل تدریس ماتایی  ایااد کتد، احساس می

کتد. بتابراین،  ودکاردمدی  لا  نه تتها یک مهارت،  گذاری عاطفی و شتا تی در د  را توجیه میبخشد و سرمایهتر میعمیق

 .بیتی متسام، قابل کتترل و ماتادار ای حرفه مالمی استشتا تی کلیدی برای سا تن یک جها بلکه یک متبع روا 

شتا تی مالما ، شاهدی دیگر بر قدرت  یافته سو  این تحقیق مبتی بر رابطه مثبت و ماتادار حس انساا  با بهزیستی روا  

سلامت روا  است که   "دو طیف"کتتدگی نظریه سالوتوژنز در حیطه سلامت مثبت است. این نتیاه کاملاً متطبق بر مدل تبیین 

ماادل وجود سلامت    توسط کیز مطرح شده و در متابع ماتبر به د  اشاره شده است. بر اساس این مدل، فقدا  بیماری روانی

شود.   ود حالتی است که با احساس بهزیستی و عملکرد مثبت مشخص می  " شکوفایی"نیست. سلامت روا  مثبت یا    روا  مثبت

استرس محسوب می برابر  عمومی در  متبع مقاومت  به عتوا  هسته مرکزی نظریه سالوتوژنز، یک  انساا   شود و مسیر حس 

های رویمره شغلی  ساید. مالمی که ای حس انساا  باتیی بر وردار است، فشارها و استرس دستیابی به این شکوفایی را هموار می

کتد، برای مدیریت دنها احساس تری ادراک میها( را به شکل متسام)مانتد حام کار ییاد، انتظارات والدین، تغییرات مکرر برنامه

داند. این نگرش،  های  ود میکتد و در نهایت، کل این فردیتد را کاری ماتادار و در راستای اریش دمادگی و دارابود  متابع می

به طور طبیای متار به کاهش هیاانات متفی مانتد اضطراب و افسردگی و افزایش هیاانات مثبت مانتد رضایت و  رستدی 

 کتد.  شتا تی است. ای سوی دیگر، حس انساا  بات، عملکرد بهیته را در فرد تسهیل میشود که بخشی ای بهزیستی روا می

دمویا  گری با همکارا  و دانشتواند بر محیط کار  ود مسلط شود )تسلط بر محیط(، روابط مثبت و حمایتچتین مالمی بهتر می

با چالش با دیگرا (، و در مواجهه  بتگرد )رشد برقرار کتد )روابط مثبت  یادگیری و توساه شخصی  برای  عتوا  فرصتی  به  ها 

( هستتد. بتابراین، حس انساا  با ایااد  1989شتا تی در مدل ریف )گانه بهزیستی روا  شخصی(. این موارد همگی ای ابااد شش

دورد. این یافته  شتا تی فراهم میهیاانی سایگار، بستر تی  را برای تاربه سطوح باتتر بهزیستی روا  -یک چارچوب شتا تی

،  کورل و وارواسبا مطالاات مروری که بر ارتباط ناگسستتی سلامت روا  مالما  و کیفیت دمویش تأکید دارند نیز همخوانی دارد )

 .شتا تی مالم شرط تی  برای عملکرد دمویشی مطلوب است(، ییرا بهزیستی روا  2020

ترین یافته این پژوهش، تأیید فرضیه چهار ، یاتی نقش میانای ماتادار حس انساا  در رابطه بین  ودکاردمدی ترین و جالبمهم

پرداید، بلکه یک الگوی علیّ  شتا تی مالما  است. این یافته صرفاً به تأیید روابط دو به دو متغیرها نمی لا  و بهزیستی روا 

ساید که در د   ودکاردمدی  لا  هم به طور مستقیم و هم به طور غیرمستقیم و ای طریق تقویت پیچیده و پویا را دشکار می

دهد که بخشی ای تأثیر مثبت  ودکاردمدی  گذارد. این مسیر میانای نشا  میشتا تی تأثیر میحس انساا ، بر بهزیستی روا 

ای پذیر و ماتادار ای جها  حرفه  لا  بر بهزیستی، ناشی ای توانایی این سایه در سا تن و تقویت یک حس کلی متسام، کتترل

شود،  است که هتگامی که در بافت دمویشی به کار گرفته می "متبع  اص"مالم است. به عبارت دیگر،  ودکاردمدی  لا  یک 
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اناامد و این متبع عمومی است که در نهایت شکوفایی و بهزیستی را )حس انساا ( می  "متبع مقاومت عمومی"به ایااد یک  

( )که بر باورهای  اص تأکید دارد( و  1997اجتماعی بتدورا )-کتد. این تبیین، تلفیقی هوشمتدانه ای نظریه شتا تیتقویت می

دهد و غتای نظری مطالاه حاضر را  کتد( ارائه میهای کلی تأکید میگیری( )که بر جهت1987نظریه سالوتوژنز دنتونووسکی )

 دهد. افزایش می

های  لا  و  ودکاردمدی  ای متظر عملی، این مسیر میانای حامل یک پیا  مهم است: مدا لاتی که صرفاً بر افزایش مهارت 

 اص مالما  متمرکز هستتد، ممکن است اثرات محدودی داشته باشتد اگر به طور همزما  به پرورش یک چارچوب ذهتی 

ای مالما ، های توساه حرفه متسام و ماتاسای در دنا  توجه نکتتد. برای دستیابی به حداکثر تأثیر بر بهزیستی، تی  است برنامه

ای نقش افزایش احساس کتترل بر کار و غتیتقویت درک روشن  های  سایی ماتای حرفه تدریس را در کتار دمویش روش ها، 

یافت شد هماهتگ است؛  (  1402پایه و همکارا  ) لاقانه دنبال کتتد. این الگوی میانای با الگوی مشابهی که در مطالاه دانش

گذاشت. این تشابه  شتا تی مالما  تأثیر میهای شو طبای سایگارانه بر بهزیستی روا  در د  مطالاه،  ردمتدی ای طریق سبک

ای تر )مانتد  ردمتدی یا  ودکاردمدی  لا ( غالباً ای طریق سایوکارهای واسطه شتا تی عمیقدهد که متغیرهای روا نشا  می

 .گذارندمؤثر بر نگرش و تتظیم هیاا  )مانتد شو طبای یا حس انساا ( بر بهزیستی نهایی اثر می

ها و اریش افزوده  گیرد، همخوانی تر تحقیقات مربوط به سلامت مالما  قرار میهای این پژوهش در بستر وسیعهتگامی که یافته

شود. مطالاات متادد به رابطه مستقیم سلامت روا  مالما  با کیفیت تدریس، عملکرد شغلی و حتی سلامت  د  دشکارتر می

نیز بر این نکته تأکید دارد که  (  2023)  درر. مطالاه مروری  (2021)قربانخوانی و همکارا ،    انددمویا  اشاره کردهروا  دانش

 "شتا تیبهزیستی روا "کتتده در فرایتد تدریس و یادگیری دارد. پژوهش حاضر با تمرکز بر  سلامت روانی مالما  نقشی تایین

های مثبت و شکوفایی  تر سلامت روا  که اغلب بر فقدا  بیماری متمرکزند، گامی فراتر نهاده و بر جتبه به جای مفاهیم ستتی

نگر و نیز با تاریف جامع سایما  جهانی  شتاسی مثبتهای انسانی مالما  تکیه کرده است. این رویکرد با پارادایم روا  ظرفیت

به   " ودکاردمدی  لا  "داند( همسوست. همچتین، تمرکز این مطالاه بر  بهداشت ای سلامت )که د  را صرفاً نبود بیماری نمی

 ساید. گرایی( تمرکز دارند متمایز میهای شخصیتی کلی )مانتد برو بین، د  را ای تحقیقاتی که تتها بر ویژگیعتوا  یک پیش

تر هستتد.  های شخصیتی تا حد ییادی باثبات ودکاردمدی  لا  یک سایه قابل دمویش و تغییرپذیر است، در حالی که ویژگی 

یافته پایهبتابراین،  ا تیار می های محکمهای حاضر  برای طراحی مدا لات کاربردی در  تأیید نقش  تری  این،  بر  گذارند. علاوه 

ساید. این یافته ، لزو  نگاه سیستمی و چتدسطحی به عوامل مؤثر بر بهزیستی مالما  را  اطرنشا  می"حس انساا "میانای  

سایی فرهتگ مدرسه )برای  دهد که بهبود شرایط کار مالما  )برای افزایش قابل درک بود  و قابل کتترل بود ( و غتینشا  می

 .تواند اثرات  ودکاردمدی فردی را تقویت کرده و به بهزیستی پایدارتر بیتاامددار بود ( میافزایش ماتی

افزاید. نخست، با تلفیق دو چارچوب نظری متمایز اما مکمل  ای به دانش موجود میای جتبه نظری، این پژوهش سهم چتدجانبه

 بهزیستی  تبیین  برای  تریکپارچه  مدل   یک  – (  1987)  دنتونووسکی  سالوتوژنز  نظریه  و (  1997)  بتدورا   اجتماعی -شتا تی  نظریه  –

  و   کاری   اص   باورهای )  مختلف  سطوح  در  شتا تیروا   متابع   چگونه  که   دهد می  نشا   تلفیق  این .  دهد می  ارائه  مالما 

گذارند. دو ، پژوهش حاضر با تمرکز بر جاماه  کلی نگرشی( با یکدیگر تاامل کرده و بر نتیاه نهایی تأثیر می  هایگیریجهت 

دمویشی  اص گسترش داده و اعتبار بیرونی  -های مذکور را در یک بافت فرهتگی مالما  ایرا ، شواهد تاربی در حمایت ای نظریه

تواند تحت  شمول باشد، اما شدت و نحوه ظهور دنها میدهد. اگرچه ماهیت اساسی این روابط ممکن است جها دنها را افزایش می

سایی ماادتت سا تاری، امکا  دیمو  دقیق روابط مستقیم تأثیر عوامل فرهتگی و سایمانی قرار گیرد. سو ، استفاده ای روش مدل

های همبستگی ساده دارد. این روش به شتا تی نسبت به تحلیل و غیرمستقیم را به طور همزما  فراهم دورده و برتری روش 

 .گیری متغیرهای مکتو  بررسی کتتدتری را با در نظر گرفتن  طای اندایههای علیّ پیچیدهدهد تا مدلپژوهشگرا  اجایه می
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ریزا   های کاربردی مهمی برای متولیا  دمویش و پرورش، مدیرا  مدارس و برنامه های این پژوهش دارای دتلت در نهایت، یافته

های ضمن  های تربیت مالم و بایدمویی درسی است. اوتً، با توجه به نقش کلیدی  ودکاردمدی  لا ، ضروری است که در برنامه

های تدریس  های حل مسئله  لا ، دمویش روش تواند ای طریق کارگاهای شود. این امر می  دمت، به پرورش این باور توجه ویژه

(. ثانیاً، با  2024های جدید توسط مالما  محقق شود )بیابانی و گردوند،  فاال و نودورانه، و ایااد فضایی امن برای دیمایش ایده

گر بکوشتد. روشن توجه به نقش میانای حس انساا ، مدیرا  مدارس باید در ایااد محیط کاری شفاف، سا تاریافته و حمایت

تواند حس  ها، فراهم دورد  متابع تی  و قدردانی صادقانه ای یحمات مالما ، میگیریبود  انتظارات، مشارکت مالما  در تصمیم

شتا تی (. ثالثاً، ای دناا که بهزیستی روا  2016مارک،  پذیری و ماتاداری کار را در دنا  افزایش دهد )اریکسو  و میتل کتترل 

های ارتقای بهزیستی  گذاری در برنامهدمویا  مرتبط است، سرمایهمالما  مستقیماً با کیفیت تاامل دمویشی و سلامت روا  دانش

های نظا  دمویشی در نظر  گذاری ضروری در کیفیت نهایی  روجیمالما  نباید به عتوا  یک هزیته، بلکه به عتوا  یک سرمایه

دهد که ارتقای بهزیستی مالما  نیایمتد یک راهبرد دووجهی است: تقویت متابع  گرفته شود. در ماموع، این مطالاه نشا  می

تواند  درونی فرد )مانتد  ودکاردمدی  لا ( و بهبود شرایط بیرونی کار )برای تقویت حس انساا (. اتخاذ چتین رویکرد جامای می

 .به حفظ نیروی انسانی متاهد و کاردمد در دمویش و پرورش و در نهایت، به تحقق اهداف عالی تربیتی بیتاامد

 

 منابع 

ی ستتتای نستتخههتتای روا (. ویژگی1396اکبتتری بلوطبتگتتا ، افضتتل ، رضتتایی، علتتی محمتتد و احتتراری، عمادالتتدین . )

 -87(، 2)9،مالتته مطالاتتات دمتتویش و یتتادگیری. فارستتی مقیتتاس  ودکاردمتتدی  لاقیتتت در مالمتتا  متتدارس

104، doi: 10.22099/jsli.2018.4731 
 هتتای استتلامی و  لاقیتتت شتتغلی ( . بررستتی رابطتته ستتلامت روا  مبتتتتی بتتر دمویه1400اکبتتری بیتتدگلی، محمتتدجواد، )

. 84-79، (3)2، الهیاااو  ع رفاااومی ا ااا ر  . در بتتتین مالمتتتا  مقطتتتع ابتتتتدایی شهرستتتتا  درا  و بیتتتدگل
https://hujournal.ir/fa/paper.php?pid=73 

(. رابطتته ستتلامت روا  و عملکتترد شتتغلی بتتر استتاس 1389تتتابع بردبتتار، فریبتتا، کتتاظمی، ستتلطانالی، و رنابتترا ، جبتتار. )

-13(، 2)1ویژگتتی شخصتتیتی مالمتتا  در راستتتای پیشتتتهاد یتتک متتدل علتتی. روشتتها و متتدلهای روا  شتتتا تی، 

23 .https://sid.ir/paper/227680/faSID.  

(. بررستتی 1404جتتواهری مغتتانلو، ابوالفضتتل ، مقدستتی  یتتاوی، ماصتتومه ، امانتتت جلتتودار، صتتمد و رحیمتتی، ستتاید . )

نقتتتش میتتتانای جتتتو ستتتایمانی متتتدارس در رابطتتته بتتتین  ودکاردمتتتدی مالتتتم و تتتتدریس اثتتتربخش در 

 . ael.2024.14505.1409doi/10.22098 :،114-98(، 1)6رهبری دمویشی کاربردی، . دمویگارا 
ریزی درستتی بتتر تتتدریس  تتلا  مالمتتا  بتتا تتتأثیر ستتواد برنامتته(. 1404دارابتتی عمتتارتی، عابتتدین، و حستتتی، عاطفتته. )

. 52–31(، 3)4، ای در دمتتتتتویشرشتتتتتتهمطالاتتتتتات بین. نقتتتتتش میتتتتتانای  ودکاردمتتتتتدی تتتتتتدریس
https://doi.org/10.48310/ise.2025.18519.1248 

(. تبیتتین متتدل بهزیستتتی 1402دانتتش پایتته، مستتلم ، درتتتاج، فریبتتری ، صتتالحی، شتتیما و دریکونتتد، محمتتد . )

معان شنو اا  رسم اا  ع . طبایهای شتتوخگری ستتبکشتتتا تی مالمتتا  بتتر استتاس  ردمتتتدی بتتا میتتانایروا 

  .doi: 10.22098/jsp.2023.10464.5226،  48-61(،3)12  دمویشگاه،

پژوهتتتده،  .(. بررستتی روایتتی و پایتتایی پرسشتتتامه حتتس انستتاا  در دانشتتاویا 1391پتتور، ا.، و شتتریف،  . )علی

17(1،)  65-05.  https://pajoohande.sbmu.ac.ir/browse.php?a_id=1276&sid=1&slc_lang=fa  

https://sid.ir/paper/227680/fa
https://doi.org/10.48310/ise.2025.18519.1248
https://pajoohande.sbmu.ac.ir/browse.php?a_id=1276&sid=1&slc_lang=fa&utm_source=chatgpt.com
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(. پتتیش بیتتتی اشتتتیا  شتتغلی، بتتر استتاس 1399هداونتتد، مایتتد، تالتتی، پریستتا، و شتتهریاری احمتتدی، متصتتوره. )

بهزیستتتی روا  شتتتا تی و امیتتد بتته ینتتدگی در مالمتتا  دانتتش دمتتویا  دهستتته گتتا . توانمتتتد ستتایی کودکتتا  

  . .72https://sid.ir/paper/262486/faSID-63(،   1)11استثتایی،  
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