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Psychological well-being, as one of the pillars of teachers' mental health, is 
influenced by various factors, including creative self-efficacy and sense of 
coherence. Therefore, this study aimed to perform structural equation 
modeling of teachers' psychological well-being based on creative self-
efficacy with the mediating role of sense of coherence. This descriptive-
correlational study utilized structural equation modeling. The statistical 
population consisted of all female middle school teachers in District 2 of 
Sanandaj's Department of Education during the 2022-2023 academic year. A 
sample of 162 individuals was selected via simple random sampling. Data 
were collected using Ryff's Psychological Well-Being Questionnaire (1989), 
Lee's Creative Self-Efficacy Scale (2008), and Antonovsky's Sense of 
Coherence Scale (1993). Data analysis was performed using descriptive and 
inferential statistics (structural equation modeling) with SPSS-25 and AMOS-
24 software. The results indicated that the proposed model of teachers' 
psychological well-being based on creative self-efficacy with the mediating 
role of sense of coherence had an acceptable fit (X²/df = 1.96, GFI = .873, IFI 
= .922, CFI = .92, RMSEA = .077). There was a significant positive 
relationship between creative self-efficacy and sense of coherence (β = .87, p 
< .05), between creative self-efficacy and psychological well-being (β = .50, 
p < .05), and between sense of coherence and psychological well-being (β = 
.23, p < .05). Furthermore, the results confirmed the significant mediating role 
of sense of coherence in the relationship between creative self-efficacy and 
teachers' psychological well-being (p < .001). The findings of this study 
highlight the importance of strengthening creative self-efficacy and sense of 
coherence to enhance teachers' psychological well-being. Accordingly, 
fostering psychological skills such as creative self-efficacy and sense of 
coherence can be considered an effective strategy for improving teachers' 
psychological well-being. 
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  چكيده  اطلاعات مقاله

  مقاله پژوهشينوع مقاله: 
  
  

 ٢٢/٧/١٤٠٤: يافتدر يختار

 ٢٤/٨/١٤٠٤: يرايشو تاريخ

 ٢٠/٩/١٤٠٤: يرشپذ تاريخ

 ٣٠/٩/١٤٠٤: انتشار تاريخ

  
   هاي كليدي:واژه

ـــتي روان ناختيبهزيس ـــ ، ش
حس ، خودكــارآمــدي خلاق

سجام سازي معادلات مدل، ان
ســلامت ، معلمان، ســاختاري

  روان
  

 يعوامل گوناگون ريتحت تأث، معلماناز اركان سلامت روان  يكيعنوان به يروانشناخت يستيبهز
اين اين بنابر باشد.مي حس انسجامو خلاق  يخودكارآمد كه از جمله اين عواملقرار دارد. 

اساس  معلمان بر يروانشناخت يستيبهز يمعادلات ساختار يابيمدل پژوهش با هدف 
  انجام شد. حس انسجام يانجيخلاق با نقش م يخودكارآمد

 . جامعه آماري شاملبود ساختاري معادلات و همبستگي نوع توصيفي، از حاضر پژوهش
-١٤٠٢يليدو شهر سنندج در سال تحص هيمتوسطه اوّل آموزش وپرورش ناحزن معلمان 

اند. شده عنوان نمونه انتخاببه تصادفي سادهگيري نفر با روش نمونه ١٦٢؛ كه بود  ١٤٠١
 يكارآمد ودخ)؛ ١٩٨٩بهزيستي روان شناختي  ريف (هاي ها از پرسشنامهآوري دادهبراي جمع

ها با هتحليل دادوتجزيه. شداستفاده ) ١٩٩٣( يآنتونووسك حس انسجامو ) ٢٠٠٨( لي خلاق
و  SPSS25فزارهاي يابي معادلات ساختاري با نرم هاي توصيفي و استنباطي مدلآماره

AMOS24 انجام گرفت.  
ش خلاق با نق ياساس خودكارآمد معلمان بر يروانشناخت يستيبهز نتايج نشان داد مدل

، GFI=٨٧٣/٠، Df/2X=٩٦/١(از برازش قابل قبولي برخوردار است  حس انسجام يانجيم
٩٢٢/٠=IFI ،٩٢/٠=CFI ٠٧٧/٠ وRMSEA=.( و خلاق  يخودكارآمدكه بين كه طوريبه

و  خلاق يخودكارآمدبين . )=٨٧/٠β>p , ٠٥/٠، (رابطه معناداري وجود دارد حس انسجام
 جامحس انسبين  ).=٥٠/٠β>p , ٠٥/٠، (رابطه معناداري وجود دارد يروانشناخت يستيبهز
 نسجامحس ا) و =٢٣/٠β = >p , ٠٥/٠، (رابطه معناداري وجود دارد يروانشناخت يستيبهزو 

  ).p>٠٠١/٠(نقش ميانجي دارد  يروانشناخت يستيبهز وخلاق  يخودكارآمد رابطه بين
تقويت خودكارآمدي خلاق و حس انسجام را براي بهبود بهزيستي نتايج اين پژوهش 

خودكارآمدي شناختي نظير هاي روانرتتقويت مهاو  كندشناختي معلمان برجسته ميروان
شناختي بهزيستي روان عنوان راهكاري مؤثر در بهبود كتواند بهميخلاق و حس انسجام 

  .مورد توجه قرار گيرد معلمان

رآمدي خلاق با مدل يابي معادلات ساختاري بهزيستي روانشناختي معلمان بر اساس خودكا). ١٤٠٤حسن پور، عصمت. ( محمدي، افسانه؛: استناد
  .٥١-٧٠،) ٣( ١آموزش خلاق و اثربخش ،  نقش ميانجي حس انسجام.
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ز਍ی اୌان          اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و

  مقدمه -١
اند؛ از تحولات سريع فناورانه و تنوع نيازهاي اي مواجه شدهسابقههاي بيهاي آموزشي جهان با چالشدهه اخير، نظام در چند

در مركز اين طوفان ). ٢٠٢٥، ١زيوري رحمانيادگيرندگان گرفته تا فشارهاي فزاينده براي پاسخگويي و بهبود نتايج تحصيلي (
اجتماعي كلاس -دهنده دانش، بلكه به عنوان محور اصلي خلق جوّ عاطفيتنها به عنوان انتقال نه كه دارد قرار معلم تحولات،

 عمل  هاي مزمن شغليانسان در معرض استرس تر از همه، به عنوان يكآموز و مهمجانبه دانشكننده رشد همهدرس، تسهيل
شناختي معلمان به دهد كه سلامت و بهزيستي روانمياي نشان ها به طور فزايندهپژوهش). ٢٠٢٠ ،٢كورل و وارواس( كندمي

و  يآموزان تبديل شده است (زكننده در كيفيت تعاملات آموزشي، اثربخشي تدريس و حتي سلامت روان دانشعاملي تعيين
اند تويك معلم كه خود در چالش فرسودگي شغلي، فرسايش انگيزه و استرس مداوم غرق باشد، به ندرت مي). ٢٠١٦، ٣كومن

دهند كه مطالعات به وضوح نشان مي). ٢٠٢٣، ٤دررآموزان خود خلق كند (بخش براي دانشدهنده و الهاممحيطي امن، پرورش
آموزان ارتباط سلامت رواني بالا در معلمان با بهبود كيفيت آموزش، ايجاد فضاي مثبت در كلاس و افزايش انگيزه يادگيري دانش

جواهري شود (تلالاتي مانند اضطراب و افسردگي منجر به كاهش تمركز و افت عملكرد آموزشي ميمستقيم دارد، در حالي كه اخ
بهزيستي   و باشد فشارها اين برابر در  سپر محافظتي تواندبنابراين، بررسي عواملي كه مي). ١٤٠٤و همكاران،  مغانلو
نگر تبديل شده ه علوم تربيتي و روانشناسي مثبتحوز در عملي و پژوهشي ضرورت يك به كند، تقويت را معلمان شناختيروان

 برابر در تنها نه تا بخشدمي توانايي آنان به كه معلمان شناختيمنابع دروني روان در اين ميان، نقش). ١٩٨٩است (ريف، 
اين پژوهش با تمركز ). ١٩٨٧ آنتونووسكي،( است اهميت حائز بسيار بكنند، نيز رشد فرآيند اين در بلكه كنند، مقاومت فشارها

، در پي تبيين الگويي است كه چگونگي تأثير اين منابع حس انسجام و خودكارآمدي خلاق  بر دو منبع دروني كليدي يعني
 .سازدشناختي معلمان را روشن ميبر بهزيستي روان
ت ي صرف هيجاناربهپيامد اين پژوهش، مفهومي فراتر از نبود بيماري رواني يا تج متغير عنوان به شناختيبهزيستي روان

شناختي يك سازه چندبُعدي است كه ، بهزيستي روان)١٩٨٩بر اساس مدل نظري ريف (). ١٩٨٩مثبت است (ريف، 
شامل شش بُعد به هم  سازه اين. است زندگي هايچالش با تقابل در  هاي بالقوه فردشكوفايي و تحقق توانمندي نشانگر

جهان  وتوانايي مديريت مؤثر زندگي ( تسلط بر محيط )،گرياحساس استقلال و خودتعيين( خودمختاري :پيوسته است
برقراري ( روابط مثبت با ديگران )،ت جديدها و بازبودن به تجربياحساسيت نسبت به گسترش توانايي( رشد شخصي ،)اطراف

 خود هب نسبت مثبت نگرش( پذيرش خود  و) زندگي در معنا و اهداف ( داشتن هدفمندي در زندگي ،)روابط عميق و دوسويه
 كنترل و ارآمديك احساس خود تدريس در بالا، شناختيروان بهزيستي با معلم يك معلمي، حرفه بافت در). گذشته زندگي و

 روابطي همكاران و آموزاندانش با ،)شخصي رشد( دارد اشتياق آموزشي هايروش در نوآوري براي ،)محيط بر تسلط( كندمي
ها، يابد (هدفمندي)، و در عين آگاهي از محدوديتكند (روابط مثبت)، معنا و ارزش عميقي در كار خود ميمي برقرار گرحمايت

كيد كرده و نشان يز بر اهميت اين سازه تأتحقيقات داخلي ن). ١٩٨٩پذيرد (پذيرش خود) (ريف، خود را به عنوان يك معلم مي
و  هداوندشناختي معلمان با متغيرهاي مهمي مانند اشتياق شغلي و كيفيت تدريس مرتبط است (اند كه بهزيستي روانداده

 تدريس براي شرط ضروري تيجه مطلوب نيست، بلكه يكنشناختي تنها يك از اين منظر، بهزيستي روان). ١٣٩٩، همكاران
  ). ٢٠٢٣ درر،( است پايدار و اثربخش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ١٤٠٤ ،٣ ه، شمار١ ه، دورآموزش خلاق و اثربخش
  

٥٤ 

 

 
ز਍ی اୌان          اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و

اش براي توليد نتايج خلاقانه صلي، به باورهاي فرد درباره تواناييا بينپيش متغير يك عنوان به خودكارآمدي خلاق  در مقابل،
خاص از -اجتماعي بندورا دارد، يك شكل حوزه-اين سازه كه ريشه در نظريه شناختي). ٢٠٠٢اشاره دارد (تيرني و فارمر، 

تواند معلمي كه از خودكارآمدي خلاق بالايي برخوردار است، عميقاً باور دارد كه مي). ١٩٩٧دورا، خودكارآمدي عمومي است (بن
هاي آموزشي، حل مشكلات انضباطي يا انگيزشي كلاس، و تطبيق محتوا با نيازهاي هاي نو و مؤثري براي طراحي فعاليتايده

: شوندمي منجر هاي واقعيكنش  باورها صرفاً نگرش نيستند، بلكه بهاين ). ٢٠٢٥، ١ارشادي منشمتنوع يادگيرندگان خلق كند (
آموزان يا رود، در مواجهه با موانع (مانند مقاومت دانشهاي جديد پيش ميچنين معلمي با انگيزه بيشتري براي آزمايش روش

هاي كارگيري ظرفيتفرصتي براي بههاي تدريس را نه تهديد، بلكه دهد و چالشكمبود منابع) پشتكار بيشتري از خود نشان مي
كننده  بينيها حاكي از آن است كه خودكارآمدي خلاق در معلمان، پيشپژوهش). ٢٠٠٢بيند (تيرني و فارمر، خلاق خود مي

خلاقيت شغلي ). ٢٠٢٤ گرآوند، و بياباني( است دشوار شرايط با انطباق و رفتار تدريس خلاقانه مهمي براي درگير شدن در
بنابراين، خودكارآمدي خلاق ). ١٤٠٣، عاطفه حسنيو دارابي عمارتي نيز با سلامت روان آنان مرتبط دانسته شده است ( معلمان
 .كردن كرد يمفهوم ساز درس كلاس پوياي محيط در  پذيريموتور محرك نوآوري و انطباق توان به عنوانرا مي

 آنتونووسكي،( گيردمي سرچشمه آنتونووسكي  محوريسلامت نظريه از كه است حس انسجام سومين سازه كليدي اين پژوهش،
 حس. دارد تأكيد سلامت حفظ و مقاومت در برابر استرس زا، بر منابعاين نظريه به جاي تمركز بر عوامل بيماري). ١٩٨٧
 بيروني و دروني هايمحرك كندمي احساس فرد كه است ميزاني كنندهمنعكس كه است گيري كلي نگرشجهت يك انسجام
 احساس اين به قابل درك بودن مؤلفه). ١٩٨٧ آنتونووسكي،( هستند  پرمعنا  و قابل مديريت ،قابل درك اشزندگي محيط
 ساختاريافته، حدي تا آموزشي، نظام تغييرات و آموزاندانش رفتار شغلي، انتظارات جمله از رو،پيش رويدادهاي كه دارد اشاره
ها، ، باور فرد به در دسترس بودن منابع لازم (داخلي مانند مهارتقابل كنترل بودن مؤلفه. هستند پذيرتوضيح و بينيپيش قابل

 ترين لايه است و بيانگر اين، عميقدار بودنمعني  ها است. مؤلفهيا بيروني مانند حمايت همكاران) براي مواجهه با اين خواسته
براي يك ). ٢٠١٦، ٢ماركگذاري انرژي و تعهد را دارند (اريكسون و ميتلزش سرمايهها ارها و تلاشاست كه اين چالش سرزنش

كند توانايي تأثيرگذاري بر روند كار بيند، احساس ميمعلم، حس انسجام بالا بدين معناست كه وي فشارهاي كاري را منسجم مي
، منبع مقاومت عمومي  عنوان يكداند. اين سازه بهر ميها، كار تدريس را امري باارزش و معنادارا دارد و به رغم تمام دشواري

 .)٢٠١٦و همكاران،  ٣جنيسازد (كند و مسير را براي تجربه بهزيستي هموار مياسترس را تعديل مي
يستي و بهز هايشاخص و) تدريس خودكارآمدي جمله از( خودكارآمدي انواع بين نيرومند و مثبت رابطه ايگسترده تحقيقات

طور همزمان، مطالعات مبتني بر نظريه به). ٢٠٢٣و همكاران،  ٤وانگ؛ ٢٠١٦و كومن،  ياند (زسلامت روان معلمان را تأييد كرده
تر استرس شغلي، فرسودگي و علائم افسردگي و نيز سطوح بالاتر رضايت آنتونووسكي، ارتباط قوي حس انسجام را با سطوح پايين

. در )٢٠١٦مارك، ؛ اريكسون و ميتل٢٠٢٠اند (باور و همكاران، مختلف، از جمله معلمي، نشان داده شغلي و تعهد در مشاغل
با  خودكارآمديشناختي معلمان بر اساس به تبيين مدل بهزيستي روان) ١٤٠٢( همكارانو  دانش پايهتحقيقات داخلي هم 

تاييد رابطه بين سلامت روان و خلاقيت شغلي معلمان را  )١٤٠٠( اكبري بيدگلياند؛  هاي شوخطبعي پرداختهگري سبكميانجي
را ارتباط بين سلامت روان معلمان و كيفيت آموزش در مدارس ابتدايي ) ١٤٠٠( همكارانو  تابع بردبارهمچنين،  كرده اند؛

 برررسي كرده اند.
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. هاستآن پركردن صدد در حاضر تحقيق كه دارد وجود محسوسي ها و خلاءهاي پژوهشيشكاف با وجود اين پيشينه غني،
 همكاران، و سيا مجتهي(شده بررسي بهزيستي و انسجام حس بين نيز و بهزيستي و خودكارآمدي بين دوتايي رابطه اگرچه نخست،
به عبارت ديگر، اند. پرداخته تلفيقي مدل يك در  تركيب همزمان اين سه سازه مهم  بررسي به محدودي مطالعات اما ،)٢٠٢٥

نقش ميانجي   گذارد. دوم،شناختي تأثير مينيست كه خودكارآمدي خلاق چگونه و از چه مسيرهايي بر بهزيستي روانمشخص 
نگرفته است. آيا خودكارآمدي خلاق با  قرار آزمون مورد ايراني معلمان جامعه در و مندنظام شكل به رابطه اين در  حس انسجام

دهد؟ اين يك تقويت حس درك، كنترل و معنا در محيط كار (يعني حس انسجام)، در نهايت بهزيستي معلمان را افزايش مي
هاي همبستگي سوم، بسياري از تحقيقات داخلي موجود، از روش). ٢٠١٦مارك، سؤال مكانيسمي كليدي است (اريكسون و ميتل

و  دانش پايههاي علي پيچيده با چندين متغير ميانجي را ندارد (اند كه توانايي آزمون مدلا رگرسيون استفاده كردهساده ي
 عمومي، خودكارآمدي با مقايسه در خاص، بينپيش يك عنوانبه خودكارآمدي خلاق چهارم، تمركز بر). ١٤٠٢، همكاران

دهد كه ها نشان مياين شكاف). ٢٠٢٤م آورد (بياباني و گرآوند، فراه آموزشي مداخلات طراحي براي تريعملي بينش تواندمي
 .است ناقص هنوز دهد،مي شكل را معلمان بهزيستي كه  شناختيديناميك دروني روان درك ما از

نظريه  – مكمل ولي متمايز نظري چارچوب دو تلفيق با پژوهش اين. است برخوردار بالايي اهميت نظري  تبيين اين مدل از
 ايمقابله منابع محوريت با( محوري آنتونووسكينظريه سلامت  و) كارآمدي باورهاي محوريت با( اجتماعي بندورا-شناختي

؛ ١٩٩٧ بندورا،( كندمي كمك معلمان نگرمثبت شناسيروان حوزه در چارچوب نظري يكپارچه يك توسعه به –) كلي
) "حل خلاقانه بيابمتوانم راهمن مي"دهد كه چگونه باورهاي خاص شناختي (مانند اين تلفيق نشان مي). ١٩٨٧آنتونووسكي، 

تر و پايدارتر نسبت به جهان (حس انسجام) را تغذيه كنند و در نهايت به شكوفايي چندبعُدي گيري كليتوانند يك جهتمي
، سازي معادلات ساختاريمدل  شناختي پيشرفتهاربرد روشهمچنين، ك). ١٩٨٩شناختي) بينجامند (ريف، (بهزيستي روان

سازد (وانگ و همكاران، اي براي تحقيقات آتي فراهم ميدهد و نمونهاي را افزايش ميصحت و دقت آزمون چنين مدل پيچيده
٢٠٢٣(. 

زشي، مديران مدارس و هاي آموتواند پيامدهاي ارزشمندي براي نظامهاي اين تحقيق مي، يافتهاهميت كاربردي از منظر
هاي حمايتي دهد كه برنامهاي حس انسجام تأييد شود، نشان مياي معلمان داشته باشد. اگر نقش واسطهريزان توسعه حرفهبرنامه

ادراك معلمان از   ها (براي تقويت خودكارآمدي) ممكن است كافي نباشند، بلكه بايد به تقويتصرفاً معطوف به افزايش مهارت
هاي كارگاه  تواند به طراحياين امر مي). ٢٠١٦مارك، شود (اريكسون و ميتل توجه نيز پذيري و معناي كاركنترل ساختار،

 مديريت راهبردهاي كنار در) خلاق خودكارآمدي افزايش براي( خلاق تدريس فنون ها،آن در كه شود منجر آموزشي تركيبي
). ٢٠٢٤گيرند (بياباني و گرآوند،  قرار) انسجام حس تقويت براي( معلمي حرفه معنايي سازيغني و شناختي بازسازي استرس،

 در كه محيطي دارد؛ تأكيد  گر، شفاف و معنادارمحيط كاري حمايت براي مديران مدارس، نتايج اين تحقيق بر اهميت ايجاد
 در لازم منابع و شوندمي داده مشاركت هاگيريتصميم در معلمان ،)بودن درك قابل تقويت( است واضح انتظارات و قوانين آن
دار آيد (تقويت معنيگيرد (تقويت قابل كنترل بودن)، و قدرداني صادقانه از نقش حياتي آنان به عمل ميتيارشان قرار مياخ

مستقيم گذاري بر اين مسير، با ارتقاي بهزيستي معلمان، به طور غيردر نهايت، سرمايه). ٢٠٢٥، زيوريو  مهدي زاده بودن) (
 خواهد آموزشي سيستم در  حفظ نيروهاي متعهد و باتجربه و كاهش فرسودگي شغلي  ،ارتقاي كيفيت آموزش  منجر به

 ).٢٠٢٥، ارشادي منش(هستند  آموزشي نظام هر كلان اهداف از همگي كه شد
 هايسازه تركيب با تبيين يك مدل نظري نوين  اول،: كرد خلاصه محور چند در توانمي را  نوآوري تحقيق حاضر

 به آزمون نقش ميانجي حس انسجام شناختي در يك چارچوب علي. دوم،خودكارآمدي خلاق، حس انسجام و بهزيستي روان
 قالب اين در پيشين مطالعات در كه دهد، توضيح را بهزيستي و خلاق خودكارآمدي بين رابطه است ممكن كه مكانيسمي عنوان
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 براي را هايافته كه آن، خاص آموزشي-فرهنگي زمينه و تمركز بر جامعه معلمان ايران  سوم،. است نگرفته قرار بررسي مورد
 دقيق آزمون براي سازي معادلات ساختاريكارگيري روش تحليل مدلبه  چهارم،. سازدمي ترمرتبط داخلي گذارانسياست

آورد (وانگ و فراهم مي را خطا كنترل و غيرمستقيم و مستقيم روابط همزمان بررسي امكان كه پيچيده، مدل اين جامع و
كننده از سلامت روان معلمان هموار تر از شبكه عوامل دروني محافظتاين پژوهش مسير را براي درك عميق). ٢٠٢٣همكاران، 

ها تقويت توانمندي پردازد، بلكه بهآورد كه نه تنها به رفع مشكلات ميكند و مبنايي علمي براي طراحي مداخلاتي فراهم ميمي
 .كنداي معلمان كمك ميو شكوفايي حرفه

  و پيشينه تحقيق  مباني نظري -٢

 بهزيستي روانشناختي
بهزيستي روانشناختي، به عنوان مفهوم محوري اين پژوهش، فراتر از رويكرد سنتي سلامت روان به مثابه نبود بيماري درنظر 

مدل چندبعدي «شناسي، چارچوب نظري جامعي تحت عنوان هاي مبتني بر آسيبمدلبا انتقاد از  )١٩٨٩(شود. ريف گرفته مي
هاي زندگي تأكيد هاي واقعي فرد در تعامل با چالشارائه نمود. اين مدل بر شكوفايي و تحقق ظرفيت» بهزيستي روانشناختي

احساس ( خودمختاري: دهندرا شكل ميكند كه در مجموع، تجربه بهزيستي دارد. ريف شش مؤلفه به هم پيوسته را معرفي مي
توانايي مديريت مؤثر امور زندگي و محيط اطراف و ايجاد شرايط ( تسلط بر محيط ،)گري در افكار و اعمالاستقلال و خودتعيين

روابط مثبت با  ،)ها، بازبودن به تجربيات جديد و احساس پيشرفت مستمرحساسيت به گسترش توانايي( رشد شخصي  ،)مطلوب
داشتن اهداف و ( هدفمندي در زندگي ،)ظرفيت برقراري روابط عميق، دوسويه و توأم با صميميت و همدلي( گراندي

نگرش مثبت نسبت به خود و ( پذيرش خود  ، و)بخش در زندگي و احساس تعلق به چيزي فراتر از خودهاي معناگيريجهت
 ).١٩٨٩ريف، ( ).هاي مختلف شخصيتزندگي گذشته، همراه با پذيرش جنبه

بالا، در طراحي آموزشي و مديريت  خودمختاري  كنند. معلمي بااي پيدا ميهاي عيني و حرفهدر بافت حرفه معلمي، اين ابعاد جلوه
در وي به صورت توانايي سازماندهي مؤثر كلاس، حل تعارضات و   تسلط بر محيط .كندكلاس احساس استقلال و اختيار مي

هاي تدريس نوين بازي روشالعمر، تجربهبا اشتياق به يادگيري مادام رشد شخصي .شودوع آموزشي ظاهر ميانطباق با الزامات متن
گر با در قالب ارتباطات حمايت  روابط مثبت). ١٣٩٩هداوند و همكاران، (پذيري در برابر تغييرات آموزشي عجين استو انعطاف

به صورت درك عميق از رسالت معلمي و احساس تأثيرگذاري بر آينده  هدفمندي .گرددآموزان، همكاران و اولياء متبلور ميدانش
بينانه و اي و داشتن نگاهي واقعبه معني شناخت نقاط قوت و ضعف حرفه پذيرش خود  يابد. در نهايت،آموزان تجلي ميدانش

كه يك فرآيند فعال از تعامل سازنده با غيرقضاوتي به عملكرد خود است. بهزيستي روانشناختي معلمان نه يك حالت انفعالي، بل
درر، (آوري در برابر استرس مرتبط دانسته شده است برانگيز شغلي است كه با كيفيت تدريس، اشتياق شغلي و تابالزامات چالش

٢٠٢٣.( 
 خودكارآمدي خلاق

باور فرد به «دارد. بندورا خودكارآمدي را به عنوان  )١٩٩٧(اجتماعي بندورا -خودكارآمدي خلاق، ريشه در نظريه شناختي
كند. اين باورها، كه تعريف مي» هاي آيندههاي عمل مورد نياز براي مديريت موقعيتاش براي سازماندهي و اجراي دورهتوانايي
گذارند. تيرني افراد تأثير ميپذيري شناختي ها، ميزان تلاش، پشتكار در مواجهه با موانع و انعطافخاص هستند، بر انتخاب-حوزه

هاي خلاقانه در يك حوزه خاص بسط مفهوم خودكارآمدي خلاق را به عنوان باور فرد به توانايي توليد خروجي )٢٠٠٢(و فارمر 
 .دادند
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شناختي حياتي براي معلمان محسوب بيني كلاس درس، خودكارآمدي خلاق يك منبع رواندر محيط پويا و غيرقابل پيش
تواند براي حل مشكلات انضباطي پيچيده، پاسخگويي به . معلمي با خودكارآمدي خلاق بالا، باور راسخ دارد كه ميشودمي

هاي نوآورانه و حلهاي يادگيري متفاوت، طراحي تكاليف جذاب و معنادار، و تطبيق محتواي درسي با شرايط واقعي، راهسبك
باور به توانايي خلاق، جرئت تجربه كردن و خطرپذيري : نمايدمثبت عمل مي مؤثري ابداع كند. اين باور، به صورت يك چرخه

انجامند؛ و اين اندوزي ميهاي خلاقانه، حتي اگر گاه با شكست مواجه شوند، به تجربهدهد؛ تلاششده را افزايش ميحساب
هايي براي بروز ابتكار تبديل ا به فرصتكنند. چنين معلمي تهديدات رتجربيات، به نوبه خود، باورهاي كارآمدي را تقويت مي

كننده مهمي براي درگيري در رفتارهاي بينيدهند خودكارآمدي خلاق پيشها نشان ميپژوهش ).٢٠٠٢تيرني و فارمر، (كند مي
بلكه به عبارت ديگر، خودكارآمدي خلاق صرفاً يك نگرش نيست، . هاي شغلي استتدريس خلاقانه و مقابله سازنده با استرس

   ).٢٠٢٤بياباني و گرآوند، ( .گري فعال و نوآورانه در عرصه تعليم و تربيت استيك نيروي محركه براي كنش
  
 

 حس انسجام
زا به منابع است. اين نظريه با تغيير كانون از عوامل بيماري )١٩٨٧(محوري آنتونووسكي حس انسجام، سنگ بناي نظريه سلامت

مانند. حس هاي شديد، سالم باقي ميرغم مواجهه با استرسمسئله است كه چرا برخي افراد عليمقاومت، به دنبال تبيين اين 
هاي دروني و بيروني زندگي كننده ميزاني است كه فرد محركگيري نگرشي عمومي و پايدار است كه منعكسانسجام يك جهت

 .كندادراك مي  پرمعنا و قابل مديريت قابل درك،  را
 يا آموزاندانش رفتار شغلي، انتظارات مانند—ه اين احساس اشاره دارد كه اطلاعات دريافتي از محيطب: قابل درك بودن 

 از روشني درك حس، اين با معلمي. هستند بينيپيش قابل حدي تا و واضح منظم، ساختاريافته،—آموزشي جديد هايسياست
 .دارد خود مشكلات و هاموفقيت علل

 ها و دانش، يا بيروني مانند حمايت دروني مانند مهارت(به باور فرد مبني بر در دسترس بودن منابع لازم : قابل مديريت بودن
كند كه قادر است بر رويدادهاي هاي محيطي دلالت دارد. چنين معلمي احساس ميبراي مقابله با خواسته )همكاران و مديران
 .شغلي تأثير بگذارد

 هاي كار معلمي، ارزش هاي زندگي، از جمله دشواريه است و بيانگر اين احساس است كه چالشترين مؤلفعميق: دار بودنمعني
گذاري انرژي، تلاش و تعهد هستند. براي معلمي با حس انسجام بالا، كار تدريس صرفاً يك شغل نيست، بلكه امري سرمايه

 .)٢٠٢٣(وانگ و همكاران،  ارزشمند و معنادار است
طور منسجم ارزيابي كنند، از منابع موجود به شكلي دهد كه فشارهاي كاري را بهعلمان اين توانايي را ميحس انسجام بالا به م

برداري نمايند و در مواجهه با ناملايمات، احساس درماندگي نكنند. اين سازه به عنوان يك منبع مقاومت عمومي، ارزيابي مؤثر بهره
اريكسون و (نمايد تر را تسهيل مياي سازگارانهرده و انتخاب راهبردهاي مقابلهزا را تعديل كهاي استرساوليه از موقعيت

 ).٢٠١٦مارك، ميتل
 متغيرها تلفيق نظري

-نظريه شناختي: گيردارتباط بين اين سه سازه در يك مدل يكپارچه، از تلفيق دو چارچوب نظري متمايز اما مكمل سرچشمه مي
به  خودكارآمدي خلاق  توان چنين استدلال كرد كهمحوري آنتونووسكي. بر اساس اين تلفيق، ميسلامتاجتماعي بندورا و نظريه 

تر نسبت به جهان گيري كليبه عنوان يك جهت حس انسجام  ساز تقويتتواند زمينهخاص، مي-عنوان يك باور شناختي حوزه
 ).٢٠٢٤(بياباني و گرآوند،  كار باشد
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، احتمال بيشتري دارد كه محيط كاري و )خودكارآمدي خلاق بالا(معلمي كه به توانايي خلاق خود براي حل مسائل باور دارد 
توان كشف و تحليل كرد. همچنين، باوري كند الگوها و علل رويدادها را ميببيند، زيرا احساس مي قابل درك هاي آن راچالش

ها كند كه او ابزارهاي لازم را در اختيار دارد تا بر موقعيتاست، اين احساس را تقويت ميمتكي  )خلاقيت(كه به منابع دروني 
كند تر از همه، وقتي فرد با استفاده از خلاقيت خود بر موانع غلبه ميادراك كند. مهم قابل مديريت تأثير بگذارد، يعني محيط را

تواند هر سه مؤلفه حس يابد. بنابراين، خودكارآمدي خلاق ميمي معنا هاي خودسازد، براي تلاشيا فرآيند يادگيري را غني مي
 .انسجام را تغذيه كند

پذير از محيط، سازد. درك منسجم و مديريتهموار مي بهزيستي روانشناختي قوي، مسير را براي تحقق حس انسجام  به نوبه خود،
گره   رشد شخصي و هدفمندي در زندگي  دن، مستقيماً بادار بوكند. احساس معنيكمك مي خودمختاري  و تسلط بر محيط  به

كند و براي كار خود معنا قائل است، ظرفيت بيشتري براي خورده است. همچنين، فردي كه استرس را به خوبي مديريت مي
: كنداي عمل تواند به عنوان يك مكانيسم واسطهدارد. در اين ميان، حس انسجام مي  پذيرش خود  و روابط مثبت برقراري

و اين حس انسجام بالا، سپس به افزايش سطوح بهزيستي كند خودكارآمدي خلاق، ابتدا حس انسجام معلم را تقويت مي
شود. البته رابطه مستقيم خودكارآمدي خلاق بر بهزيستي نيز به لحاظ نظري محتمل است، زيرا باور روانشناختي وي منجر مي

 ). ٢٠١٦و كومن،  ي(ز هايي مانند رشد شخصي و تسلط بر محيط تأثير بگذاردتواند بر مؤلفهبه كارآمدي مستقلاً مي
و  )خودكارآمدي خلاق(شناختي سطح خاص دهد چگونه منابع رواندهد كه نشان مياين مدل نظري يك چارچوب پويا ارائه مي

انجامند. مي )بهزيستي روانشناختي(اي و شخصي معلمان در تعامل با يكديگر، به شكوفايي حرفه )حس انسجام(سطح عمومي 
هاي دروني حفظ و ارتقاي سلامت روان اين قشر حياتي تواند درك ما را از مكانيسمآزمون اين مدل در جامعه معلمان ايران، مي

 .تر سازدعميق
 

 پيشينه تحقيق
اند كه دوتايي بين آنها پرداخته هاي اصلي اين پژوهش و ارتباطاي به صورت مستقل به بررسي هريك از سازهتحقيقات گسترده

  شودترين آنها اشاره ميدر ادامه به مهم
اي اهميت بهزيستي روانشناختي معلمان را به عنوان يك عامل كليدي در اثربخشي مطالعات داخلي و خارجي به طور فزاينده

در يك فراتحليل نشان دادند كه بهزيستي  )٢٠١٦(اند. زي و كومن هاي آموزش برجسته كردهآموزشي و سلامت سيستم
آموزان ارتباط آموز، راهبردهاي تدريس مؤثر و حتي پيشرفت تحصيلي دانشدانش-روانشناختي معلمان با كيفيت تعامل معلم

ظ نيز بر نقش بهزيستي معلمان به عنوان سپري در برابر فرسودگي شغلي و عاملي براي حف )٢٠٢٣(مثبت و معناداري دارد. درر 
اند كه نشان داده )١٣٩٩(نيروي كار باانگيزه تأكيد كرده است. در داخل كشور، تحقيقاتي مانند مطالعه هداوند و همكاران 

ارتباط  )١٤٠٤(بهزيستي روانشناختي معلمان با اشتياق شغلي آنان رابطه مثبت دارد. همچنين، جواهري مغانلو و همكاران 
ها همسو با نظريه اند. اين يافتهفيت فضاي كلاس و عملكرد آموزشي مورد تأييد قرار دادهمستقيم سلامت روان معلمان را با كي

 .كنندشرط براي تدريس پايدار و اثرگذار معرفي مي، بهزيستي را نه يك نتيجه فرعي، بلكه يك پيش)١٩٨٩(ريف 
د توجه قرار گرفته است. تيرني و فارمر بين مهم رفتارهاي نوآورانه در محيط كار مورخودكارآمدي خلاق به عنوان يك پيش

بين قوي درگيري در رفتارهاي خلاقانه هاي بنيادين خود نشان دادند كه خودكارآمدي خلاق كاركنان، پيشدر پژوهش )٢٠٠٢(
بيشتر ها حاكي از آن است كه معلمان با خودكارآمدي خلاق بالا، هاي نو است. در حوزه تعليم و تربيت، پژوهشحلو توليد راه

بياباني و گرآوند، (هاي يادگيري جذاب دارند هاي تدريس جديد، انطباق با شرايط دشوار كلاس و خلق محيطتمايل به تجربه روش
ارتباط مثبت خلاقيت شغلي معلمان را با سلامت روان  )١٤٠٣(از منظر سلامت روان، دارابي عمارتي و عاطفه حسني  ).٢٠٢٤
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اي در برابر تواند به عنوان يك منبع مقابلهرآمدي خلاق با تقويت احساس كنترل و كفايت، مياند. خودكاآنان گزارش كرده
 .هاي شغلي عمل كنداسترس

حس انسجام به عنوان يك عامل محافظتي قوي در مشاغل پراسترس مانند معلمي شناخته شده است. مطالعات مبتني بر نظريه 
تر استرس ادراك شده، فرسودگي شغلي و علائم ه حس انسجام بالا با سطوح پاييناند كآنتونووسكي به طور مستمر نشان داده

در مرور خود بر نقش حس انسجام  )٢٠١٦(مارك اريكسون و ميتل ).٢٠٢٠باور و همكاران، (افسردگي و اضطراب مرتبط است 
نمايد. در زمينه معلمي، واني را تعديل ميكنند كه اين سازه مسير اصلي تأثير استرس بر سلامت جسمي و رتأكيد كرده و بيان مي

تري به حرفه خود دارند ها حاكي از آن است كه معلمان با حس انسجام بالاتر، رضايت شغلي بيشتر و تعهد عاطفي قويپژوهش
 .كنندآورتر عمل ميهاي روزمره مدارس تابو در مواجهه با چالش

اند. براي مثال، رابطه مثبت و نيرومند بين انواع خودكارآمدي ها پرداختهتحقيقات متعددي به بررسي رابطه دوتايي بين اين سازه
هاي بهزيستي و كاهش استرس در معلمان در مطالعاتي مانند تحقيق زي و كومن و شاخص )از جمله خودكارآمدي تدريس(
تأييد شده است. همچنين، ارتباط قوي حس انسجام با بهزيستي و سلامت روان در قشرهاي  )٢٠٢٣(و وانگ و همكاران  )٢٠١٦(

در داخل كشور نيز محققان به بررسي بخشي از اين  ).٢٠١٦مارك، اريكسون و ميتل(مختلف شاغل به كرات گزارش شده است 
به تبيين مدل بهزيستي روانشناختي معلمان بر در پژوهشي  )١٤٠٢(اند. به عنوان مثال، دانش پايه و همكاران روابط پرداخته

اي دارد. هاي واسطههاي شوخطبعي پرداختند كه نشان از تلاش براي يافتن مكانيسمگري سبكاساس خودكارآمدي با ميانجي
 )١٤٠٠(مكاران نيز رابطه بين سلامت روان و خلاقيت شغلي معلمان را مورد تأييد قرار داد. تابع بردبار و ه )١٤٠٠(اكبري بيدگلي 

 .نيز ارتباط سلامت روان معلمان با كيفيت آموزش را بررسي كردند
با وجود غناي مطالعات پيشين در بررسي جداگانه يا روابط دوگانه متغيرها، خلاءهاي پژوهشي محسوسي وجود دارد كه پژوهش 

 :حاضر درصدد پاسخ به آنهاست
مانند (اكثر تحقيقات موجود به بررسي رابطه دو به دوي متغيرها : سازي يكپارچه و همزمان سه سازه كليديفقدان مدل .١

—اند. مطالعات معدودي به بررسي اين سه سازه مهماكتفا كرده )خودكارآمدي و بهزيستي، يا حس انسجام و سلامت روان

. اين شكاف مانع اندپرداخته پيچيده و واحد ساختاري مدل يك در—روانشناختي بهزيستي و انسجام حس خلاق، خودكارآمدي
 ).٢٠٢٥سيا مجتهي و همكاران، (از درك چگونگي تعامل و تأثير تركيبي اين عوامل بر يكديگر شده است 

كننده يا مستقل مورد اگرچه نقش كلي حس انسجام به عنوان يك متغير تعديل: مند نقش ميانجي حس انسجامعدم آزمون نظام .٢
به عنوان يك باور (كه ممكن است رابطه بين خودكارآمدي خلاق   ايمكانيسم واسطه آن به عنوانبررسي قرار گرفته، اما بررسي 

مورد غفلت  را توضيح دهد، در پيشينه تحقيق مربوط به معلمان )به عنوان يك پيامد چندبعدي(و بهزيستي روانشناختي  )خاص
دراك معلمان از منسجم بودن، قابل مديريت بودن و اين سؤال كه آيا خودكارآمدي خلاق از طريق تقويت ا .واقع شده است

اريكسون (انجامد، نيازمند آزمون تجربي مستقيم است به ارتقاي بهزيستي آنان مي )يعني حس انسجام(معنادار بودن محيط كار 
 ).٢٠١٦مارك، و ميتل

از  )١٤٠٢ند دانش پايه و همكاران، مان(هاي داخلي مرتبط بسياري از پژوهش: شناختي در تحقيقات داخليهاي روشمحدوديت .٣
هاي علي پيچيده با چندين مسير مستقيم و اند كه توانايي آزمون مدلهاي همبستگي ساده يا رگرسيون استفاده كردهروش

تر چنين تر، امكان آزمون دقيقبه عنوان روشي پيشرفته سازي معادلات ساختاريمدل .غيرمستقيم را به طور همزمان ندارد
 .آوردايي را فراهم ميهمدل
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اند. ودهاغلب مطالعات بر خودكارآمدي تدريس عمومي متمركز ب: تمركز بر خودكارآمدي عمومي به جاي خودكارآمدي خلاق .٤
تري براي طراحي مداخلات آموزشي هاي كاربرديتواند بينشتر، ميبين خاصبه عنوان يك پيش خودكارآمدي خلاق  تمركز بر

 ).٢٠٢٤بياباني و گرآوند، (پذيري معلمان ارائه دهد معطوف به تقويت نوآوري و انطباق
 ر با تأكيد بر نقشسازي حاضبا وجود انجام برخي تحقيقات در داخل، مدل: يرانآموزشي خاص ا -لزوم توجه به بافت فرهنگي .٥

شناختي براي جامعه معلمان ايران ارائه دهد ميانجي حس انسجام و استفاده از روش تحليل پيشرفته، درصدد است تا الگويي بوم
 .تواند مبناي مداخلات بومي قرار گيردكه مي

ه در رابط  س انسجامميانجي ح كه در آن نقش  تبيين و آزمون يك مدل ساختاري يكپارچه  بنابراين، پژوهش حاضر با
گيرد، درصدد پر كردن خلاءهاي فوق است. اين معلمان مورد بررسي قرار مي بهزيستي روانشناختي و خودكارآمدي خلاق  بين

شناسي قدرتمند، گامي در جهت تدوين الگويي علي براي فهم عوامل تحقيق با تلفيق دو چارچوب نظري و به كارگيري روش
  .داردان برميان و ارائه راهكارهاي عملي مبتني بر تقويت منابع دروني آنكننده بهزيستي معلمتعيين

   قيتحق هايو داده شناسيروش -٣

زن لمان مع تماميجامعه آماري شامل  مي باشد. سازي معادلات ساختاريو مدل روش تحقيق حاضر توصيفي از نوع همبستگي
جدول براساس  ، كهبودنفر  ٢٨٥ به تعداد  ١٤٠١-١٤٠٢يليدو شهر سنندج در سال تحص هيمتوسطه اوّل آموزش وپرورش ناح

به پژوهش شامل  معيارهاي ورود آزمودني هابه عنوان نمونه انتخاب شدند.  تصادفي سادهبا روش نمونه گيري  نفر ١٦٢مورگان 
مكاري در پژوهش ه، علاقه به دو شهر سنندج هيناحخانم بودن، معلم بودن،  معلم دوره متوسطه اول، مشغول به اشتغال بودن در 

در نظر گرفته  بود. معيارهاي خروج آزمودني ها از پژوهش، ناقص پاسخ دادن پرسشنامه هاي تحقيق و همكاري نكردن در تحقيق
اده تفاس AMOS24) با استفاده از نرم افزار SEMمعادلات ساختاري (سازي جهت برازش مدل مفهومي تحقيق از مدل . شد
 شد.

توسط ريف ، بهزيستي روان شناختي  ريفپرسشنامه ) سوالي١٨كوتاه ( نسخة ):RSPWB(  ١پرسشنامه بهزيستي روانشناختي
  ١٢، ٩ي ها. سوالعامل است٦مورد تجديد نظر قرار گرفته است. اين نسخه، مشتمل بر ٢٠١٢)طراحي و در سال ١٩٨٩در سال (

 ١١، ٣ي هاسوال ؛عامل رشد شخصي ،١٧و  ١٥، ٧ي  هاسوال، عامل تسلط بر محيط؛ ٦و   ٤ ،١ي هاسوال ؛عامل استقلال ،١٨و 
عامل پذيرش ، ١٠و   ٨، ٢ي هاسوالعامل هدفمندي در زندگي و ، ١٦و  ١٤، ٥ي هاسوالعامل ارتباط مثبت با ديگران؛ ، ١٣و 

اين آزمون نوعي ابزار . شوديمروان شناختي محاسبه  كلي بهزيستي  نمرةعامل به عنوان  ٦مجموع نمرات اين . سنجديمخود را 
 نمرةكه  شوديم(يك تا شش) پاسخ داده  "مخالفم كاملاً "تا  "موافقم كاملاً "درجه اي از  ٦خودسنجي است كه در يك پيوستار

وال به شكل س ٨سوال به صورت مستقيم و  ١٠از بين كل سوالات، . بهزيستي روان شناختي بهتر است دهندةبالاتر، نشان 
كوتاه مقياس بهزيستي روان شناختي رديف با مقياس  نسخة). همبستگي ٢٠١٢از سفيدي و فرزاد،( شوديممعكوس نمره گذاري 

 ٨٣/٠)، بين ١٩٩٥( ٢).  ضريب پايايي اين ابزار توسط ريف و كيز٢٠١٦در نوسان بوده است (ريف و سينگر، ٨٩/٠تا  ٧/٠اصلي از 
بدست آمد. همچنين  ٨٥/٠)، با روش بازآزمايي ١٣٩٩گزارش شده است و پايايي آن در مطالعه خدابخش و منصوري ( ٩١/٠تا 

گزارش كرده اند  ٧٨/٠تا  ٧٠/٠ي آن از هااسيرمقيزو آلفاي  ٨٢/٠) آلفاي كرونباخ مقياس ١٣٩٧بررسي بياني وكوچكي (
) همبستگي مقياس بهزيستي روان شناختي  را با مقياس رضايت از زندگي، پرسشنامه شادكامي ١٤٠٠آقابابايي، و فراهاني (

آكسفورد و مقياس حرمت خود روزنبرگ، مثبت و معني دار ذكر كرده اند. كه نشان دهنده روايي همگراي اين پرسشنامه مي 
  بدست آمد. ٧٢/٠ باشد. در پژوهش حاضر پايايي اين پرسشنامه بر اساس ضريب آلفاي كرونباخ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Reef Psychological well-being Questionnaire 
2-Ryff & Keyes 
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    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

سوال مي  ٨است، كه داراي  ه) ساخته شد٢٠٠٨در سال ( ليپرسشنامه توسط  نيا: )١CSES( خلاق يود كارآمدخپرسشنامه 
. دامنه نمرات است ٧تا كاملاً موافقم نمره  ١از كاملا مخالفم نمره  درجه اي ليكرت ٧. درجه بندي پرسش ها بر پايه مقياس باشد

ملاكي روايي ) ٢٠٠٨( لياست.  بيشتر خلاق يكارآمدخودنمره بالا نشان دهنده  مي باشد، ٥٦تا  ٧بين در اين پرسشنامه 
 ٩٢/٠را به روش الفاي كرونباخ پرسشنامه ضريب پايايي و  ٦٦/٠خلاق  انيپرسشنامه بپرسشنامه را از طريق همبستگي با نمرات 

براساس تحليل عاملي اكتشافي اين پرسشنامه را سازه اي روايي  )١٣٩٦و همكاران ( بلوطبنگان اكبري ،در ايران. ذكر كرده است
ضريب پايايي ذكر كرده اند. آنها  ٤٠/٠بدست آورده اند همچنين آنها بار عاملي كليه سوال هاي پرسشنامه را بالاي  ٢٥/٤٤

امه بر اساس ضريب آلفاي كرونباخ . در پژوهش حاضر پايايي اين پرسشنذكر كرده اند ٨٢/٠را به روش الفاي كرونباخ پرسشنامه 
  بدست آمد. ٦٧٢/٠

سوال است كه براساس  ٢٩داراي ) ساخته شد. كه ١٩٩٣( يپرسشنامه توسط آنتونووسك ني: ا)٢SOC(پرسشنامه حس انسجام
دامنه نمرات در اين پرسشنامه بين . نمره گذاري مي شود ٧تا  ١هاي متفاوت در هر سوال از درجه اي با گزينه ٧مقياس ليكرت 

قابل درك -١ را با سه مولفه حس انسجام اين پرسشنامهاست. بيشتر حس انسجامنمره بالا نشان دهنده  مي باشد، ٢٠٣تا  ٢٩
سازنده روايي سازه اي اين پرسشنامه را مناسب ذكر كرده اند به طوري  مي سنجد.دار بودن  يمعن -٣بودن  تيريقابل مد-٢بودن 

 يستيبهزرا تبيين مي كرده اند. و روايي ملاكي آن را با پرسشنامه  حس انسجامدرصد واريانس كل  ٨٠/٥٣عامل آن  ٣ه ك
ضريب  )١٩٩٣( يآنتونووسكو مناسب گزارش شده است.  ٦١/٠مورد بررسي قرار داده اند كه همبستگي بين آنها ريف  يروانشناخت

) اين پرسشنامه را ١٣٩١ذكر كرده است. در ايران علي پور و شريف ( ٨٤/٠ونباخ پايايي پرسشنامه را براساس ضريب آلفاي كر
ضريب اعتبار  درصد و ٥/٧٦درب ين دانشجويان هنجاريابي كرده اند، كه روايي سازه اي آن را براساس تحليل عاملي اكتشافي 

بدست آورده اند. در تحقيق حاضر ضريب پايايي پرسشنامه براساس ضريب آلفاي كرونباخ   ٩٦٩/٠و را  پرسشنامه حس انسجامكل 
  بدست آمد. ٨٨٥/٠

  تجزيه و تحليل نتايج -٤
 ٤/٢٨ال، س ٤٠تا  ٣١نفر)  ٣٨درصد (  ٥/٢٣سال،  ٣٠كمتر از نفر)   ٣١درصد ( ١/١٩سن  بررسي پاسخگوي مورد  ١٦٢از از 

 ٥٨ق ديپلم، فونفر)  ١٣درصد ( ٨ميزان تحصيلات  .بود سال و بيشتر ٥١نفر)  ٤٧درصد ( ٢٩سال و  ٥٠ تا ٤١نفر)  ٤٦درصد (
  ٢٢درصد ( ٦/١٣دكتري بود. سابقه خدمت نفر)  ١٠درصد ( ٢/٦فوق ليسانس و نفر)  ٤٥درصد ( ٨/٢٧ليسانس، نفر)  ٩٤درصد (

تا  ١٦نفر)  ٣٥درصد ( ٦/٢١سال،  ١٥تا  ١١نفر)  ٢٧درصد ( ٧/١٦سال،  ١٠تا  ٦نفر)  ٣٨درصد (  ٥/٢٣سال،  ٥كمتر از نفر) 
  سال و بيشتر  ٢١نفر)  ٤٠درصد ( ٧/٢٤سال و  ٢٠

  . يافته هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش١جدول 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Creativity Self-Efficacy Scale 
2 Sense of Coherence questionnaire 

معني  بيشترين كمترين كشيدگي چولگي انحراف معيار ميانگين متغير
 داري 

K-S 
٠٥/٦٣ بهزيستي روانشناختي  ٧٦٨/١٦  ٧٩٦/٠  ٥٧٩/٠  ٠٥٤/٠ ١٢٨ ٢٢  

٧٢/١١ استقلال  ٠٠٤/٣  ٠٩٥/٠  ٠٧٥/٠-  ٢٤/٠ ١٨ ٣  
٧٠/٩ تسلط بر محيط  ٠٧٥/٤  ٢١/٠  ٨٩٥/٠-  ٢٣/٠ ١٨ ٣  
٣٤/١٠ رشد شخصي  ٢٨٤/٣  ٣٤/٠  ٣٢١/٠-  ٣٨/١ ١٨ ٣  

٦٨/٩ ارتباط مثبت با ديگران  ٤٦١/٣  ٥٣/٠  ٤٥/٠-  ٠٧١/٠ ١٨ ٣  
٧٥/٩ هدفمندي در زندگي  ٥٧١/٣  ٢٣٨/٠  ٥٦٥/٠-  ٠٦٦/٠ ١٨ ٣  
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باشد. مي ٥٤/٣٤ خودكارآمدي خلاقو  ٥٤/١٢٧ حس انسجام ،٠٥/٦٣ بهزيستي روانشناختي شود ميانگينمشاهده مي ١همانطور كه در جدول 

با ميانجي در ماتريس همبستگي زير ارائه  نتايج ضرايب همبستگي بين متغيرهاي برونزا و ميانجي با درون زا و همچنين برون زا
  .شده است

. نتايج همبستگي پيرسون بين متغيرهاي پژوهش٢جدول   
 ٣ ٢ ١ متغيرها

خلاق يخودكارآمد-١  ١      

انسجام حس-٢  **١  ٧٣/٠    

يروانشناخت يستيبهز-٣  **١  ٤٧٢/٠**  ٤٧٤/٠  

٠٥/٠** معني داري كمتر از   
 

؛ )=٧٣/٠r ؛>٠٠١/٠p(  معنادار و مثبت رابطه انسجام حس با خلاق يخودكارآمد بين داد نشان پيرسون همبستگي ضريب نتايج
 يستيبهز با انسجام حس بين؛ )=٤٧٤/٠r ؛>٠٠١/٠p(  معنادار و مثبت رابطه يروانشناخت يستيبهز با خلاق يخودكارآمد بين

  وجود دارد. )=٤٧٢/٠r ؛>٠٠١/٠p(  معنادار و مثبت رابطه يروانشناخت
 چندگانه خطي هم بودن، خطي متغيري، چند بهنجاري هايفرض ابتدا مسير تحليل آماري روش از استفاده با ها داده تحليل از
 با. شد استفاده كشيدگي و كجي آزمون از ها داده بودن نرمال بررسي جهت. شدند تأييد و بررسي آزمون خطاهاي استقلال و

 شود.مي تأييد ها داده بودن نرمال فرض بودند+ ٢ و -٢ بين همه پژوهش متغيرهاي كشيدگي و كجي هاي آماره اينكه به توجه
 واريانس تورم عامل همه متغيرها براي و شد استفاده ١واريانس تورم عامل و تحمل آماره از چندگانه، خطي هم بررسي جهت
 مفروضه آزمون براي همچنين. شد رعايت چندگانه خطي هم عدم مفروضه بنابراين، بود؛ ٠١/٠ از بيشتر تحمل آماره و ١٠ از كمتر

 تا ١/٥ طيف در چون و ٦١/١ با برابر پژوهش اين در آمده به دست مقدار. شد استفاده واتسون دوربين آزمون از خطاها استقلال
 بر را پيشنهادي الگوي برازندگي توان مي ها مفروضه رعايت به توجه با. خطاهاست استقلال مفروضه رعايت بيانگر دارد قرار ٢/٥

 اس افزار نرم از استفاده با مسير روش تحليل از پژوهش اين پيشنهادي مدل ارزيابي براي كرد. ارزيابي برازندگي معيارهاي اساس
 يانجيخلاق با نقش م ياساس خودكارآمد معلمان بر يروانشناخت يستيبهز ساختاري مدل. شد استفاده ايموس و اس اس پي

  .است مشاهده قابل ١ نمودار در حس انسجام
 بر تقسيم اسكوئر كاي تقسيم حاصل. است ١٠٥ آزادي درجه با ٣٦/٢٠٦ با برابر 2X آماره مقدار كه ميدهد نشان ٣ جدول نتايج
 كه است ٨٧٣/٠ با برابر ٢برازش نيكويي شاخص. باشدمي مدل عالي برازش بيانگر كه است ٥ از كمتر و بوده ٩٦/١ آزادي درجه
 و بوده ٩٠/٠ نيزديك كه باشدمي ٨١٥/٠ با برابر ٣شده تعديل برازش نيكويي شاخص. است مدل مطلوب برازش دهنده نشان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 variance inflation factor (VIF) 
2 goodness of fit index (GFI) 
3 adjusted goodness of fit index (AGFI) 

٧٩/٩ پذيرش خود  ٣٠٣/٣  ٨٦٩/٠  ٨٣٢/٠-  ٤٠١/٠ ١٨ ٣  
٥٤/١٢٧ حس انسجام  ٤٠٧/٢٦  ٣١٥/٠-  ١٢١/١  ٢٨١/٠ ١٩٧ ٢٩  

١٢/٤٨ قابل درك بودن  ٨٣٧/١٠  ٢٧٣/٠-  ٧٠٥/٠  ٩٩٠/٠ ٧٥ ١١  
٣٧/٤٠ قابل مديريت بودن   ١٧٧/٩  ٣١٦/٠-  ٣٤٥/٠  ١٣٠/٠ ٦٣ ٩  

٨١/٣٤ معني دار بودن  ٥٨١/٨  ٠٢٣/٠  ١٦٧/٠-  ٢١٣/٠ ٥٦ ٨  
٥٤/٣٤ خودكارآمدي خلاق  ٨١٩/٨  ٠٠٥/٠  ٠٧١/٠-  ٠٦٣/٠ ٥٦ ٨  
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 به توجه با كه باشدمي ٠٧٧/٠ نيز ١برآورد خطاي مجذورات ميانگين ريشه مقدار. است برخوردار مطلوب برازش از مدل بنابراين
 ،٨٥٤/٠ با برابر ٢شده هنجار برازش شاخص باشد.مي مدل پژوهش تأييد دهنده نشان و بوده مطلوب است ٠٨/٠ از كمتر اينكه

 ٥نسبي برازش شاخص و ٩٢/٠ با برابر ٤تطبيقي برازش شاخص ،٨٩٧/٠ با برابر ٣لويس-توكلر يا نشده هنجار برازندگي شاخص
 شاخصهاي و بالا مطالب به توجه با. باشد مي پژوهش مدل تأييد و مطلوب برازش دهنده نشان همگي كه است ٨١/٠ با برابر

 ضريب و مقادير مدل درون روابط به توان مي است، بنابراين قبول قابل پژوهش نظري مدل كه گرفت نتيجه توانمي كمي، برازش
 دار معني شرط. است شده استفاده p-value جزئي شاخص از فرضيه آزمون براي. پرداخت پنهان متغيرهاي بين رگرسيوني

 يستيبهز " ساختاري مدل بنابراين. باشد ٠٥/٠ از كمتر مورد نظر رابطه براي شاخص اين مقدار كه است اين رابطه يك بودن
 مبتني فرضيه و بوده برخوردار كافي برازش از "حس انسجام يانجيخلاق با نقش م ياساس خودكارآمد معلمان بر يروانشناخت

  . شودمي تأييد آن، بر
 

شده اصلاح مدل برازش . شاخص هاي٣ جدول  
 تفسير ملاك ميزان شاخص هاي برازش

 مطلق

٣٦/٢٠٦ (χ2)كاي اسكوئر   - - 
 - - ١٠٥ (df)درجه آزادي 
٠٠١/٠ سطح معني داري ٠٥/٠كمتر از     

آزادي  درجه به اسكوئر كاي نسبت (χ2/df) ٩٦/١ ٣كمتر از    برازش مطلوب 
٨٧٣/٠ (GFI) برازش نيكويي شاخص ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 

شده  تعديل برازش نيكويي شاخص
(AGFI) 

٨١٥/٠ ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 

 تطبيقي

ي برازش نسب شاخص (RFI) ٨١/٠ ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 
ي شيبرازش افزا شاخص (IFI) ٩٢٢/٠ ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 
ي قيبرازش تطب شاخص (CFI) ٩٢/٠ ٩٠/٠بيشتر از   مطلوببرازش    

٨٩٧/٠  (TLI) سيلو-توكلر شاخص ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 
٨٥٤/٠ (NFI) برازش هنجار شده شاخص ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 

 مقتصد

 برآورد يمجذورات خطا نيانگيم شهير
(RMSEA) 

٠٧٧/٠ ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 

٦٥٩/٠ (PNFI) برازش مقتصد هنجار شده شاخص ٥٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 
٧١١/٠ (PCFI) برازش مقتصد ييكوين شاخص ٥٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 root mean square error of approximation (RMSEA) 
2 normed fit index (NFI) 
3 tucker-lewis index (TLI) 
4 comparative fit index (CFI) 
5 relative fit index (RFI) 
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امحس انسج يانجيخلاق با نقش م ياساس خودكارآمد معلمان بر يروانشناخت يستيبهز . الگوي نهايي١نمودار   
 
 

. الگوي ساختاري مسيرها و ضرايب استاندارد آنها در الگوي نهايي٤جدول   
c B S.E. β R2 CR P 

حس انسجام  ←خلاق  يخودكارآمد  ٧٨/٥  ٦٦٩/٠  ٨٧/٠  ٧٥/٠  ٦٠/٨  ٠٠١/٠  

 يستيبهز  ←خلاق  يخودكارآمد
يروانشناخت  

٠٠١/٠  ٥٦/٣  ٢٥/٠  ٥٠/٠  ١٤٩/٠  ٥٣/٠  

يروانشناخت يستيبهز  ← حس انسجام  ٠٣١/٠  ١٦/٢  ٠٥٣/٠  ٢٣/٠  ٠٦٤/٠  ١٣٨/٠  

 

 يخودكارآمدنشان مي دهد كه بين  ) SEM(ضرايب رگرسيوني در مدل معادلات ساختاري تجزيه و تحليل داده ها از طريق 
 يستيبهزو خلاق  يخودكارآمدبين . )= ٨٧/٠β =C.R ,٦/٨>p , ٠٥/٠، (رابطه معناداري وجود دارد حس انسجامو خلاق 

رابطه  يروانشناخت يستيبهزو  انسجامحس بين  ).= ٥٠/٠β  =C.R ,٥٦/٣>p , ٠٥/٠، (رابطه معناداري وجود دارد يروانشناخت
  ).٤) (جدول = ٢٣/٠β =C.R ,١٦/٢>p , ٠٥/٠، (معناداري وجود دارد
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حس انسجاممربوط به نقش ميانجي  بارون و كني. آماره آزمون ٥جدول   

 برآورد اثر متغيرها
حد پايين فاصله 

٩٥اطمينان  % 

حد بالاي فاصله 
٩٥اطمينان  % 

-p مقدار

value 

* خلاق  يخودكارآمد

 يستيبهز*  حس انسجام
يروانشناخت  

٢٩٦/٠ (ACME١) اثر ميانجي ميانگين  ١٧٨/٠  ٤٣/٠  ٠٠١/٠  

٧٣٧/٠ (ADE٢) اثر مستقيم ميانگين  ٤٨٢/٠  ٩٨/٠  ٠٠١/٠  
٠٣٣/١ اثر كلي ٣  ٧٦/٠  ٢٨/١  ٠٠١/٠  

گرينسبت ميانجي  ٢٨٧/٠  ١٨٥/٠  ٤٢/٠  ٠٠١/٠  

ري اثرات بود.استرپ براي ارزيابي معناداسازي بوتشبيه ١٠٠٠مشاهده و  ١٦٢اين تحليل شامل **  
 

 يخودكارآمد رابطه بين حس انسجاممي دهد نشان  Rو با زبان برنامه نويسي  ٤آزمون بارون و كني با تجزيه و تحليل داده ها
 ٧/٢٨دهد حدود شده نشان مينسبت اثر ميانجي ).= ٢٩٦/٠β>p , ٠٥/٠( كندگري ميرا ميانجي يروانشناخت يستيبهز وخلاق 
   .)٥(جدول  .شودگري ميميانجي حس انسجام از طريق يروانشناخت يستيبهز برخلاق  يخودكارآمد از اثر كلي درصد

 اي سياستيگيري و پيشنهادهنتيجه -٥

اساس خودكارآمدي خلاق و با در  شناختي معلمان بربيني بهزيستي رواناين مطالعه با هدف بررسي يك مدل علي براي پيش
آمده حاكي از آن است كه هر چهار فرضيه پژوهش مورد تأييد  دست نظر گرفتن نقش ميانجي حس انسجام انجام شد. نتايج به

شناختي معلمان دارد، با حس انسجام اند؛ بدين صورت كه خودكارآمدي خلاق رابطه مثبت و معناداري با بهزيستي روانقرار گرفته
شناختي مرتبط است و در نهايت، طور مستقيم با بهزيستي رواندهد، حس انسجام بهان نيز ارتباط مستقيم و مثبت نشان ميآن

ها كه از كند. اين يافتهشناختي نقش ميانجي معناداري ايفا ميحس انسجام در رابطه بين خودكارآمدي خلاق و بهزيستي روان
شناختي مؤثر بر تري از سازوكارهاي رواناند، درك جامعا برازش مطلوب مدل تأييد شدهسازي معادلات ساختاري و بطريق مدل

هاي پيشين دارند. يافته شناختي و پژوهشهاي رواندهند و نياز به واكاوي عميق در پرتو نظريهسلامت مثبت معلمان ارائه مي
شناختي معلمان است، خودكارآمدي خلاق و بهزيستي رواندهنده وجود يك رابطه مثبت و معنادار بين اول اين پژوهش كه نشان

) همخواني دارد. بر اساس اين نظريه، خودكارآمدي به عنوان باور فرد ١٩٩٧اجتماعي بندورا (-كاملاً با چارچوب نظريه شناختي
كننده بنيادين در ك تعيينهاي آتي، يهاي اقدام مورد نياز براي مديريت موقعيتدهي و اجراي دورهاش براي سازمانبه توانايي

انتخاب اهداف، ميزان تلاش و پشتكار در مواجهه با موانع، و در نهايت، موفقيت و بهزيستي فرد است. يك معلم با خودكارآمدي 
يس هاي تدرهاي آموزشي و تربيتي ابداع كند، روشاي براي چالشهاي نوآورانهحلتواند راهتري دارد كه ميخلاق بالا، باور راسخ

آموزان سازگار نمايد و بر مشكلات پيچيده كلاس درس غلبه كند. اين باورهاي كارآمدي، پيامدهاي را با نيازهاي متنوع دانش
بيند بلكه آنها را ها را تهديدآميز نميكند، زيرا چالشهيجاني مثبتي به همراه دارد؛ چنين معلمي استرس كمتري را تجربه مي

شود كه هر دو از داند. اين امر منجر به كاهش فرسودگي و افزايش رضايت شغلي ميخود مي فرصتي براي اثبات شايستگي
هاي ناشي از اقدامات خلاقانه (حتي كوچك) اين گردند. علاوه بر اين، موفقيتشناختي محسوب ميهاي مهم بهزيستي روانمؤلفه

دهد كه همگي از ابعاد كليدي ها را افزايش ميق هدفچرخه مثبت را تقويت كرده و احساس تسلط بر محيط، رشد شخصي و تحق
شناختي هاي روانهاي داخلي كه بر رابطه مثبت بين مؤلفه) هستند. اين يافته با پژوهش١٩٨٩شناختي ريف (مدل بهزيستي روان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Average Causal Mediation Effect 
2 Average Direct Effect 
3 Total Effect 
4 Baron & Kenny Test 
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پايه و ). مطالعه دانش١٤٠٠، همكارانو  تابع بردباراند، همسو است (نگر مانند خردمندي و بهزيستي معلمان تأكيد داشتهمثبت
هاي ميانجي مانند شوخطبعي شناختي مانند خردمندي از طريق مكانيسمنيز نشان داد كه متغيرهاي روان) ١٤٠٢همكاران (

دهي به هاي دروني در شكلشناختي معلمان هستند كه بر اهميت باورها و نگرشبيني بهزيستي روانسازگارانه، قادر به پيش
خودكارآمدي "گذارد. بنابراين، يافته حاضر از اين منظر تازه نيست، اما با تكيه بر سازه خاص علمان صحه مياي متجربه حرفه

 .اي معلمان تمركز دارداي كاربردي و قابل مداخله در راستاي ارتقاي كيفيت زندگي حرفه، بر جنبه"خلاق
كند، از منظر نظريه سالوتوژنز حس انسجام را تأييد مي فرضيه دوم پژوهش كه رابطه مستقيم و مثبت بين خودكارآمدي خلاق و

دهنده ميزاني گيري كلي است كه بازتاب) قابل تبيين است. بر اساس اين نظريه، حس انسجام يك جهت١٩٨٧آنتونووسكي (
. اش قابل درك، قابل مديريت و پرمعنا هستندهاي دروني و بيروني محيط زندگيكند محركاست كه فرد احساس مي

گيري و تقويت هر سه مؤلفه حس انسجام تواند به شكلبرانگيز آموزش، ميخودكارآمدي خلاق، به ويژه در بافت پويا و چالش
، معلمي كه به توانايي خود در تفكر خلاق و حل مسئله اطمينان دارد، در "قابل درك بودن"كمك شاياني كند. از منظر مؤلفه 

ساز) احساس سردرگمي كمتري رمنتظره در كلاس (مانند يك سؤال دشوار يا يك رفتار مشكلهاي مبهم يا غيمواجهه با موقعيت
مند و بيند كه با رويكردي نظامهاي غيرقابل درك، بلكه به عنوان مسائلي ميها را نه به عنوان آشفتگيكند. او اين موقعيتمي

، خودكارآمدي خلاق مستقيماً "قابل كنترل بودن"مورد مؤلفه  . در)٢٠١٣(قنبري و همكاران،  نوآورانه قابل تحليل و فهم هستند
خورد. معلمي كه خود را در خلق راهكارهاي هاي محيط پيوند ميبا باور فرد به در دسترس بودن منابع لازم براي مقابله با خواسته

تواند از آن براي دارد كه ميكند منبع قدرتمندي (يعني ذهن خلاق خود) را در اختيار داند، احساس ميجديد كارآمد مي
آوري را تأثيرگذاري بر رويدادها و مديريت مؤثر كلاس استفاده كند. اين احساس كنترل دروني، اضطراب را كاهش داده و تاب

تواند با بيند كه ميبخشد. وقتي معلم مينيز غنا مي "دار بودنمعني"دهد. در نهايت، خودكارآمدي خلاق به مؤلفه افزايش مي
كند كارش تأثيرگذار و ارزشمند است. اين آموزان ايجاد كند، احساس ميابتكار عمل، تغييرات مثبتي در فرآيند يادگيري دانش

گذاري عاطفي و شناختي در آن را بخشد و سرمايهتر مياحساس اثرگذاري و خلق امور جديد، به شغل تدريس معنايي عميق
بيني شناختي كليدي براي ساختن يك جهانخلاق نه تنها يك مهارت، بلكه يك منبع روانكند. بنابراين، خودكارآمدي توجيه مي

 .منسجم، قابل كنترل و معنادار از حرفه معلمي است
شناختي معلمان، شاهدي ديگر بر قدرت يافته سوم اين تحقيق مبني بر رابطه مثبت و معنادار حس انسجام با بهزيستي روان

سلامت روان است كه  "دو طيف"سالوتوژنز در حيطه سلامت مثبت است. اين نتيجه كاملاً منطبق بر مدل كنندگي نظريه تبيين
معادل وجود سلامت  توسط كيز مطرح شده و در منابع معتبر به آن اشاره شده است. بر اساس اين مدل، فقدان بيماري رواني

شود. ست كه با احساس بهزيستي و عملكرد مثبت مشخص ميخود حالتي ا "شكوفايي"نيست. سلامت روان مثبت يا  روان مثبت
شود و مسير حس انسجام به عنوان هسته مركزي نظريه سالوتوژنز، يك منبع مقاومت عمومي در برابر استرس محسوب مي

روزمره شغلي هاي سازد. معلمي كه از حس انسجام بالايي برخوردار است، فشارها و استرسدستيابي به اين شكوفايي را هموار مي
كند، براي مديريت آنها احساس تري ادراك ميها) را به شكل منسجم(مانند حجم كار زياد، انتظارات والدين، تغييرات مكرر برنامه

داند. اين نگرش، هاي خود ميكند و در نهايت، كل اين فرآيند را كاري معنادار و در راستاي ارزشآمادگي و دارابودن منابع مي
بيعي منجر به كاهش هيجانات منفي مانند اضطراب و افسردگي و افزايش هيجانات مثبت مانند رضايت و خرسندي به طور ط

كند. شناختي است. از سوي ديگر، حس انسجام بالا، عملكرد بهينه را در فرد تسهيل ميشود كه بخشي از بهزيستي روانمي
آموزان گري با همكاران و دانش(تسلط بر محيط)، روابط مثبت و حمايتتواند بر محيط كار خود مسلط شود چنين معلمي بهتر مي

ها به عنوان فرصتي براي يادگيري و توسعه شخصي بنگرد (رشد برقرار كند (روابط مثبت با ديگران)، و در مواجهه با چالش
. بنابراين، حس انسجام با ايجاد ) هستند١٩٨٩شناختي در مدل ريف (گانه بهزيستي روانشخصي). اين موارد همگي از ابعاد شش

آورد. اين يافته با شناختي فراهم ميهيجاني سازگار، بستر لازم را براي تجربه سطوح بالاتر بهزيستي روان-يك چارچوب شناختي
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، اسكورل و وارومطالعات مروري كه بر ارتباط ناگسستني سلامت روان معلمان و كيفيت آموزش تأكيد دارند نيز همخواني دارد (
 .شناختي معلم شرط لازم براي عملكرد آموزشي مطلوب است)، زيرا بهزيستي روان٢٠٢٠

ترين يافته اين پژوهش، تأييد فرضيه چهارم، يعني نقش ميانجي معنادار حس انسجام در رابطه بين خودكارآمدي ترين و جالبمهم
پردازد، بلكه يك الگوي علّي يد روابط دو به دو متغيرها نميشناختي معلمان است. اين يافته صرفاً به تأيخلاق و بهزيستي روان

سازد كه در آن خودكارآمدي خلاق هم به طور مستقيم و هم به طور غيرمستقيم و از طريق تقويت پيچيده و پويا را آشكار مي
تأثير مثبت خودكارآمدي  دهد كه بخشي ازگذارد. اين مسير ميانجي نشان ميشناختي تأثير ميحس انسجام، بر بهزيستي روان

اي پذير و معنادار از جهان حرفهخلاق بر بهزيستي، ناشي از توانايي اين سازه در ساختن و تقويت يك حس كلي منسجم، كنترل
شود، است كه هنگامي كه در بافت آموزشي به كار گرفته مي "منبع خاص"معلم است. به عبارت ديگر، خودكارآمدي خلاق يك 

انجامد و اين منبع عمومي است كه در نهايت شكوفايي و بهزيستي را (حس انسجام) مي "منبع مقاومت عمومي"به ايجاد يك 
) (كه بر باورهاي خاص تأكيد دارد) و ١٩٩٧اجتماعي بندورا (-كند. اين تبيين، تلفيقي هوشمندانه از نظريه شناختيتقويت مي

دهد و غناي نظري مطالعه حاضر را كند) ارائه ميهاي كلي تأكيد ميريگي) (كه بر جهت١٩٨٧نظريه سالوتوژنز آنتونووسكي (
هاي خلاق و دهد. از منظر عملي، اين مسير ميانجي حامل يك پيام مهم است: مداخلاتي كه صرفاً بر افزايش مهارتافزايش مي

ر همزمان به پرورش يك چارچوب خودكارآمدي خاص معلمان متمركز هستند، ممكن است اثرات محدودي داشته باشند اگر به طو
اي هاي توسعه حرفهذهني منسجم و معناساز در آنان توجه نكنند. براي دستيابي به حداكثر تأثير بر بهزيستي، لازم است برنامه

سازي معناي حرفه تدريس را در كنار آموزش ها، افزايش احساس كنترل بر كار و غنيمعلمان، تقويت درك روشن از نقش
يافت شد هماهنگ ) ١٤٠٢پايه و همكاران (خلاقانه دنبال كنند. اين الگوي ميانجي با الگوي مشابهي كه در مطالعه دانش هايروش

گذاشت. اين شناختي معلمان تأثير ميهاي شوخطبعي سازگارانه بر بهزيستي رواناست؛ در آن مطالعه، خردمندي از طريق سبك
تر (مانند خردمندي يا خودكارآمدي خلاق) غالباً از طريق سازوكارهاي ناختي عميقشدهد كه متغيرهاي روانتشابه نشان مي

 .گذارنداي مؤثر بر نگرش و تنظيم هيجان (مانند شوخطبعي يا حس انسجام) بر بهزيستي نهايي اثر ميواسطه
ها و ارزش افزوده گيرد، همخوانيتر تحقيقات مربوط به سلامت معلمان قرار ميهاي اين پژوهش در بستر وسيعهنگامي كه يافته
شود. مطالعات متعدد به رابطه مستقيم سلامت روان معلمان با كيفيت تدريس، عملكرد شغلي و حتي سلامت آن آشكارتر مي

نيز بر اين نكته تأكيد دارد كه ) ٢٠٢٣( درر. مطالعه مروري )٢٠٢١(قربانخواني و همكاران،  اندآموزان اشاره كردهروان دانش
 "شناختيبهزيستي روان"كننده در فرايند تدريس و يادگيري دارد. پژوهش حاضر با تمركز بر مت رواني معلمان نقشي تعيينسلا

هاي مثبت و شكوفايي تر سلامت روان كه اغلب بر فقدان بيماري متمركزند، گامي فراتر نهاده و بر جنبهبه جاي مفاهيم سنتي
نگر و نيز با تعريف جامع سازمان جهاني شناسي مثبته است. اين رويكرد با پارادايم روانهاي انساني معلمان تكيه كردظرفيت

به  "خودكارآمدي خلاق"داند) همسوست. همچنين، تمركز اين مطالعه بر بهداشت از سلامت (كه آن را صرفاً نبود بيماري نمي
سازد. گرايي) تمركز دارند متمايز ميي كلي (مانند برونهاي شخصيتبين، آن را از تحقيقاتي كه تنها بر ويژگيعنوان يك پيش

تر هستند. هاي شخصيتي تا حد زيادي باثباتخودكارآمدي خلاق يك سازه قابل آموزش و تغييرپذير است، در حالي كه ويژگي
وه بر اين، تأييد نقش گذارند. علاتري براي طراحي مداخلات كاربردي در اختيار ميهاي محكمهاي حاضر پايهبنابراين، يافته

سازد. اين يافته ، لزوم نگاه سيستمي و چندسطحي به عوامل مؤثر بر بهزيستي معلمان را خاطرنشان مي"حس انسجام"ميانجي 
سازي فرهنگ مدرسه (براي دهد كه بهبود شرايط كار معلمان (براي افزايش قابل درك بودن و قابل كنترل بودن) و غنينشان مي

 .تواند اثرات خودكارآمدي فردي را تقويت كرده و به بهزيستي پايدارتر بينجامددار بودن) ميافزايش معني
افزايد. نخست، با تلفيق دو چارچوب نظري متمايز اما مكمل اي به دانش موجود مياز جنبه نظري، اين پژوهش سهم چندجانبه

 بهزيستي تبيين براي تريكپارچه مدل يك –) ١٩٨٧( آنتونووسكي سالوتوژنز نظريه و) ١٩٩٧( بندورا اجتماعي-شناختي نظريه –
 و كاري خاص باورهاي( مختلف سطوح در شناختيروان منابع چگونه كه دهدمي نشان تلفيق اين. دهدمي ارائه معلمان
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گذارند. دوم، پژوهش حاضر با تمركز بر جامعه كلي نگرشي) با يكديگر تعامل كرده و بر نتيجه نهايي تأثير مي هايگيريجهت
آموزشي خاص گسترش داده و اعتبار بيروني -هاي مذكور را در يك بافت فرهنگيمعلمان ايران، شواهد تجربي در حمايت از نظريه

تواند تحت شمول باشد، اما شدت و نحوه ظهور آنها ميين روابط ممكن است جهاندهد. اگرچه ماهيت اساسي اآنها را افزايش مي
سازي معادلات ساختاري، امكان آزمون دقيق روابط مستقيم تأثير عوامل فرهنگي و سازماني قرار گيرد. سوم، استفاده از روش مدل

هاي همبستگي ساده دارد. اين روش به تحليلشناختي نسبت به و غيرمستقيم را به طور همزمان فراهم آورده و برتري روش
 .گيري متغيرهاي مكنون بررسي كنندتري را با در نظر گرفتن خطاي اندازههاي عليّ پيچيدهدهد تا مدلپژوهشگران اجازه مي

ريزان رنامههاي كاربردي مهمي براي متوليان آموزش و پرورش، مديران مدارس و بهاي اين پژوهش داراي دلالتدر نهايت، يافته
هاي ضمن هاي تربيت معلم و بازآموزيدرسي است. اولاً، با توجه به نقش كليدي خودكارآمدي خلاق، ضروري است كه در برنامه

هاي تدريس هاي حل مسئله خلاق، آموزش روشتواند از طريق كارگاهاي شود. اين امر ميخدمت، به پرورش اين باور توجه ويژه
). ثانياً، با ٢٠٢٤هاي جديد توسط معلمان محقق شود (بياباني و گرآوند، ايجاد فضايي امن براي آزمايش ايدهفعال و نوآورانه، و 

گر بكوشند. روشن توجه به نقش ميانجي حس انسجام، مديران مدارس بايد در ايجاد محيط كاري شفاف، ساختاريافته و حمايت
تواند حس فراهم آوردن منابع لازم و قدرداني صادقانه از زحمات معلمان، ميها، گيريبودن انتظارات، مشاركت معلمان در تصميم

شناختي ). ثالثاً، از آنجا كه بهزيستي روان٢٠١٦مارك، پذيري و معناداري كار را در آنان افزايش دهد (اريكسون و ميتلكنترل
هاي ارتقاي بهزيستي گذاري در برنامهاست، سرمايهآموزان مرتبط معلمان مستقيماً با كيفيت تعامل آموزشي و سلامت روان دانش

هاي نظام آموزشي در نظر گذاري ضروري در كيفيت نهايي خروجيمعلمان نبايد به عنوان يك هزينه، بلكه به عنوان يك سرمايه
: تقويت منابع دهد كه ارتقاي بهزيستي معلمان نيازمند يك راهبرد دووجهي استگرفته شود. در مجموع، اين مطالعه نشان مي

تواند دروني فرد (مانند خودكارآمدي خلاق) و بهبود شرايط بيروني كار (براي تقويت حس انسجام). اتخاذ چنين رويكرد جامعي مي
  .به حفظ نيروي انساني متعهد و كارآمد در آموزش و پرورش و در نهايت، به تحقق اهداف عالي تربيتي بينجامد
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