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The rapid expansion of digital technologies in recent years has transformed labor 

market structures and created both new opportunities and challenges for female 

employment. However, empirical evidence regarding the impact of the digital 

economy on women's employment, particularly in developing countries, remains 

limited and, in some cases, inconclusive. Therefore, this study aimed to examine the 

effect of the digital economy on female employment across Iranian provinces and to 

investigate the role of women's higher education in this relationship. To this end, a 

composite Digital Economy Index was first constructed using Principal Component 

Analysis (PCA) based on information and communication technology (ICT) 

infrastructure indicators. Subsequently, employing panel data from 31 Iranian 

provinces over the period 2016–2022, the research model was estimated using the 

Difference Generalized Method of Moments (DGMM) approach. The results indicate 

that the Development of the digital economy was directly linked to a reduction in 

women's employment. Nevertheless, higher levels of women's education moderated 

this negative relationship, thereby alleviating its adverse impact. Furthermore, the 

share of industrial employment in total employment and sanctions both had negative 

and statistically significant effects on female employment. Diagnostic tests confirmed 

the validity of the instruments and the adequacy of the model specification. Overall, 

the results demonstrated that the development of the digital economy alone is 

insufficient to enhance female employment. Realizing its positive employment effects 

requires adequate human capital, technology-oriented skills, and the provision of 

appropriate conditions that enable women to adapt effectively to the transformations 

associated with the digital economy. 
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  های کلیدی:واژه

  تال،یجی اشتغال زنان، اقتصاد د

GMMرانیا  یها، استان. 

کرده و   رییستتتاختار بازار کار را دستتتت ون  غ  ر،یاخ  یهادر ستتتال  تالیجید  یهایگستتتترن فناور

 یحال، شتتواهد  جرب  نیکرده استتت. با ا  جادیاشتتتغال زنان ا  یرا برا  یدیجد  یهاها و چالشفرصتتت

 اندر حال  وستهه، همنن  یدر کشتورها  ژهیوبر اشتتغال زنان، به  تالیجیاقتصتاد د  یدرباره نحوه اثرگذار

بر    تالیجیاقتصتاد د ری أث  یپژوهش حاضتر با هد  بررست   رو،نیمحدود و بهضتا  متناق  بوده استت. ازا

  ن یا  یرابطه انجام شتد. برا  نیزنان در ا  ینقش آموزن عال نییو  ب  رانیا  یهااشتتغال زنان در استتان

( و  PCA) یاصتل  یهامؤلفه لیبا استتفاده از رون  حل  تالیجیاقتصتاد د یبیمنظور، ابتدا شتاخ   رک

از    یریگاطلاعات و ار باطات استتت راش شتتد و ستتبه با ب ره  یفناور  یرستتاختیز  یرهایمتغ  هیبر پا

  ی، متدل پژوهش بته رون گشتتتتتاورهتا 1401 تا  13۹5دوره   یاستتتتتان کشتتتور ط 31پتانتل   یهتاداده

با    میطور مستتقبه  تالیجیاقتصتاد د   وستههنشتان داد که    هاافتهی.  دیبرآورد گرد   ی فاضتل  افتهیمی هم

اثر    نیستط  آموزن زنان  وانستته استت ا  یکه ار قا  یکاهش اشتتغال زنان همراه بوده استت، در حال

ست م اشتتغال ب ش صتنهت از کل اشتتغال و    ن،یعلاوه بر ا  کرده و از شتدت آن بکاهد لیرا  هد  یمنف

اعتبار    زین  یصتت ی شتت   یهاآزمون  جیاند. نتابر اشتتتغال زنان داشتتته  یو مهنادار یاثر منف  زین  هامی حر

پژوهش نشتتان داد که،  وستتهه   جیکرد. در مجموع، نتا دییمدل را  أ   یابزارها و مناستتب بودن  صتتر

و  حقق آثار مثبت آن مستتتلزم    ستتتین یب بود اشتتتغال زنان کاف  یبرا یی ن ابه  تالیجیاقتصتتاد د

  یبستترها   یستازو فراهم  نینو  یهایهمستو با فناور  یهامناستب، م ارت  یانستان  هیاز سترما  یبرخوردار

 است.  تالیجیکار زن با  حولات اقتصاد د  یرویانطباق مؤثر ن  یلازم برا

بوم  مطالهات زیست.  های ایران أثیر اقتصاد دیجیتال بر اشتغال زنان در استان(.  1405. )مجید،  مداح؛ و  محبوبه،  فراهتی  ؛ زهرافاطمه،  صمدیان:  استناد
 . 148-12۹(،1)6،  اقتصاد نوآوری

 http//doi.org/ 10.22111/innoeco.2026.55089.1247 
  

 ناشر: دانشگاه سیستان و بلوچستان                                                                                       نویسندگان.  ©
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 مقدمه   -1

و نفوذ فزاینده ابزارهای دیجیتال، به عنوان یکی از      (ICT1اطلاعات و ار باطات )  هایهای اخیر،  وستهه فناوریدر دهه

دهی  های اصتتتلی  حول ستتتاختاری در اقتصتتتاد ج انی، موجب باز هری  الگوهای  ولید،  وزین و ستتتازمانپیشتتتران

این  حولات    .(2021  ،2ینوراکیو چ  جووایگیری »اقتصتتاد دیجیتالش شتتده استتت )کورهای اقتصتتادی و شتتکلفهالیت

طور بنیادین  ها بهوری و  غییر ماهیت  قاضتا برای م ارتستاختار بازار کار را از طریق  حول در ستازوکارها، افزایش ب ره

 (. 2022و همکاران،  4  ی؛ ران2014  ،3یآف و مک   ولفسونینیاند )بردگرگون کرده

هتای مبتادلته و عمتد تا  از طریق کتاهش هزینته  در چتارچو  نظری اقتصتتتاد کتار،  حولات ستتتاختتاری اقتصتتتاد دیجیتتال

پذیری زمانی و مکانی کار )نظیر کار از راه دور و وجوی شتغل، گستترن دستترستی به بازارها و افزایش انهطا جستت

المللی  شتواهد بین(.  2018و همکاران،  5 نستونی؛ راب2022گذارند )رانی و همکاران،  اشتتغال پلتفرمی( بر بازار کار اثر می

های اقتصتادی جدیدی  های ستنتی، فرصتت وانند با کاهش محدودیتهای نوین ار باطی میدهد که این کانالنشتان می

و همکاران،    6را برای افزایش مشتارکت و اشتتغال زنان فراهم ستازند و نوعی »ستود جنستیتی دیجیتالش ایجاد کنند )لو

 (. 2018؛ رابینسون و همکاران،  2023

های  های فرهنگی،  مرکز اشتتتغال زنان در مشتتاول رو ین و نابرابری دستتترستتی به زیرستتاختدر ایران، محدودیت

شده در کشورهای   واند موجب شتود اثر اقتصتاد دیجیتال بر اشتتغال زنان با الگوهای مشاهدهها میدیجیتال میان استتان

 یافته متفاوت باشد. وسهه

وری مطرح است )عباسی اسفجیر  های کلیدی  وسهه، رشد اقتصادی و افزایش ب رهاشتغال زنان به عنوان یکی از مؤلفه

 وجه در ستط   حصتیلات و سترمایه انستانی زنان طی  روم ب بود قابلاما در اقتصتاد ایران، علی(.  13۹۹و رضتایی روشتن،  

نشتتده و جامهه با گستتستتت ستتاختاری مواجه   طور کامل به اشتتتغال بالفهل  بدیلهای اخیر، این ظرفیت بالقوه بهدهه

 (. 13۹2است )علمی و روستایی شلمانی،  

صتتورت  دهد که ستتاختار مردمحور بازار کار در کنار موانن اجتماعی، فرهنگی و حقوقی، بهشتتواهد  جربی نشتتان می

های این ب ش های شتغلی و احتمال مشتارکت اقتصتادی زنان را محدود کرده و موجب ا لا  ظرفیتمهناداری فرصتت

های  در چنین بستتتری، اگرچه ظ ور فناوری(. 1387زاده،  ؛ ملک 13۹0از نیروی کار شتتده استتت )کاوند و همکاران،  

، اما ستتتازوکار نظری اثرگذاری آن (1387زاده،  ها را  هدیل کند )ملک  واند برخی از این محدودیتدیجیتال بالقوه می

، پیشتترفت ابزارهای (2015،  7آ ورهای نوین اقتصتتاد فناوری )مانند  نظریهستتویه نیستتت.  بر استتاس  لزوما  ستتاده و یک 

 (. 2015م ارت را به نفن ا وماسیون حذ  یا جایگزین کند )آ ور،  دیجیتال  مایل دارد مشاول رو ین، دفتری و کم

اند،  وستتهه های ستتنتی و خدمات رو ین  مرکز یافته وج ی از زنان شتتاول در ایران در ب شاز آنجا که ستت م قابل

های شتغلی ستنتی زنان را کاهش دهد   واند فرصتتاقتصتاد دیجیتال در گام ن ستت از طریق »اثر جانشتینی فناوریش می

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 Information Communications Technology 
2 Corejova & Chinoracky 
3 Brynjolfsson & McAfee 
4 Rani 
5 Rabinson 
6 Lu et al., 
7 Autor 
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های کشتور، مشتروب به وجود بنابراین،  حقق ستود جنستیتی دیجیتال در ستط  استتان(.  2020،  1اوولو و رستترپو  عجم)

متناستتب و ظرفیت جذ  ستتاختاری بازار کار منطقه استتت )رانی و همکاران،    عوامل مکملی نظیر م ار  ای پیشتترفته

2022 .) 

های کشور، بروز الگوهای متفاو ی  های ار باطی و شکا  دیجیتال میان استاناز سوی دیگر،  وزین ناهمگن زیرساخت

کند.  خلأ مطالها ی و متدولوژیک کلیدی در ادبیات  جربی داخلی  از اثرگذاری فناوری بر بازار کار استانی را  قویت می

های اقتصاد دیجیتال )مانند ضریب نفوذ اینترنت،  لفن همراه و  لفن ثابت( را  های پیشین، شاخ آن است که پژوهش

اند؛ رویکردی که علاوه بر نا وانی در سنجش چندبهدی و  های رگرسیونی کردهشده وارد مدلصورت منفرد و  فکیک به

 شود. های اقتصادسنجی میخطی شدید چندگانه در مدلدیجیتال، منجر به بروز  ورن و همبوم یکبارچه زیست

ن ستین برای  مطالها ی،  این شکا   پوشش  برای  حاضر  بهپژوهش  با  مؤلفهبار  » حلیل  اصلی  کارگیری  کنیک  های 

(PCA2 ش، شاخ)( های ناهمگن زیرساختی را  لفیق کرده و یک »شاخ   رکیبی اقتصاد دیجیتالDEI3  ش را برای)

از این ج ت ضرورت دارد که این بازه با    1401 ا    13۹5های کشور بازطراحی نموده است. بررسی دوره زمانی  استان

 های کلان ساختاری در بازار کار زنان همراه بوده است.   زمان با شوکگسترن شتابان ابزارهای پلتفرمی در ایران و هم

( بر  PCAپژوهش، بررسی اثرگذاری شاخ   رکیبی اقتصاد دیجیتال )مست رش از رون  بر این اساس، هد  اصلی این 

در چارچو  یک چارچو  علّی و مدل پانل پویای    1401 ا    13۹5ایران طی دوره زمانی    استان  31نرخ اشتغال زنان در  

( است. پاسخ به این مسئله، نقش عوامل مکملی چون سرمایه انسانی،  GMM4یافته )مبتنی بر رون گشتاورهای  همیم

 سازد.  نرخ ش رنشینی و نرخ باروری را در  بیین پویایی بازار کار زنان شفا  می

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق   - 2

 مرزبندی مف ومی و  هاری  عملیا ی  -2-1

مهنا:  5ن شدیتال یجدی   ، یکار   یندهایفرآ  یدگرگون  یبرا  تالیجید  یهایفناور  یریکارگبه  یاجتماع -ی فن  ندیفرآ  یبه 

 حولش عمل    ی ایبه عنوان »محرک پو  شدن یتال یجیاست. در واقن، د   ی سنت  ی اطلاعا   یها انیو جر  ی سازمان  یساختارها 

 .کندیم

  ک، ی  جارت الکترون ی)مانند بسترها ی مجاز ی چندوج   یها و بازارها شبکه ها،بومستی زبه خرده: 6تال یج ید های پلتفرم

  ی هانهیکاهش هز  ،یاقتصاد  م یکه  هامل مستق   شودی( اطلاق م یدورکار  یهاشنی کیو اپل   ی شغل  ی اجتماع  یهاشبکه

 .کنندیم ل یکار را  س  ان یو متقاض کنندگانعرضه  انی وجو و  بادل ارزن مجست

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 Acemoglu & Restrepo 
2 Principal Component Analysis 
3 Digital Economy Index 
4 Generalized Method of Moments 
5 Digitalization 
6 Digital Platforms 
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  ن یی ب  یاو منطقه  یدر ستتط  اقتصتتاد مل  شتتدنیتالیجید  ندیکلان فرآ ندیو برا  امدیبه عنوان پ:  1تالیجید  اقتصتتاد

  ی ها ییها و دارادادهها، کلانپلتفرم  ها،رستاختیبر ز  یمبتن  یِو خدما   یدی ول  ،یاقتصتاد  یهاتی مام فهال  که  شتودیم

 .(2021  ،ینوراکیو چ  جووای)کور  ردیگیرا در بر م  تالیجید  یدانش

  ، یانفراد  یرهتایمتغ  انیت م  دیت شتتتد  یخطو رفن چتالش هم  یستتتاختتار  ییگرالیت از  قل  یریپژوهش، ج تت جلوگ  نیا  در

نفوذ  لفن   بینفوذ  لفن همراه و ضتتر  بیباند ثابت، ضتترپ ن  نترنتینفوذ ا  بی)ضتتر  یرستتاختیناهمگن ز  یهاشتتاخ 

کلان ن فتته  حتت عنوان    ریمتغ  ک یت شتتتده و در قتالتب    قی لف   یاصتتتل  یهتامؤلفته  لیت  حل  یآمتار  ک یت  کن  قیثتابتت( از طر

 .شده است  ی جربوارد مدل    یا یو به صورت عمل  ی هر لتایجیاقتصاد د  یبیشاخ   رک

 پژوهش یچارچو  نظر  -2-2

 حلیتل ستتتازوکتارهتای اثرگتذاری اقتصتتتاد دیجیتتال بر بتازار کتار زنتان در این پژوهش، بر یتک چتارچو  نظری  لفیقی و 

و »نظریه جانشتتینی  ( 2015»نظریه قطبی شتتدن بازار کارش )آ ور،    ،یکبارچه متشتتکل از »نظریه ستترمایه انستتانیش  

 استوار است.( 2020اوولو و رسترپو،  فناوریش )عجم

وری نیروی کار، افزایش  بر اساس نظریه سرمایه انسانی، ب بود سط  آموزن عالی و کسب   ص ، موجب ار قای ب ره

کند.  داری شده و در نتیجه،  مایل به عرضه نیروی کار زنان را  قویت میدستمزد انتظاری و کاهش هزینه فرصت خانه

شتتود؛ چرا که بر استتاس نظریه قطبی شتتدن بازار کار،  امر در عصتتر فناوری با چالش مواجه می با این حال،  حقق این

  حولات دیجیتال اثر یکبارچه و متقارنی بر  مامی سطوح م ارت ندارند. 

اقتصتتاد دیجیتال محرک یک » غییر فناوری متمایل به م ارتش استتت که طی آن، وظای  و مشتتاول دفتری، اداری و 

ای از  شتتدت پتانستتیل ا وماستتیون و حذ  شتتدن را دارند. از آنجا که ب ش عمدهم ارت به خدما یِ رو ین و متوستت 

م ارت  اشتغال زنان در اقتصادهای در حال  وسهه و ساختار صلب بازار کار ایران در مشاول خدما ی رو ین و اداری کم

 واند از طریق »اثر جانشتینی فناوریش  می  های اولیههای اقتصتاد دیجیتال در گاممتمرکز استت، گستترن زیرستاخت

منجر به حذ  این مشتاول و خروش زنان از بازار کار رستمی شتود.بنابراین، اثرگذاری شتاخ   رکیبی اقتصتاد دیجیتال  

بر اشتتتغال زنان ماهیتی کاملا  شتترطی دارد؛ به این مهنا که انتقال از »اثر جانشتتینی منفیش به »اثر ایجاد کار جدیدش  

بنیان برای زنان(، مشتتروب به درجه انطباق م ار ی ستترمایه انستتانی    صتتصتتی نوین پلتفرمی و دانش)خلق مشتتاول  

 (. 2022های کشور است )رانی و همکاران،  )آموزن عالی کاربردی دیجیتال( و ظرفیت جذ  ن ادی در سط  استان

شتود، بلکه نرخ بیکاری پن ان  و  نه  ن ا به اشتتغال منجر نمی  در ویا  این عوامل مکمل، دستترستی فیزیکی به شتبکه

 (.2024و همکاران،  2کند )احمد  های ویررسمی را  شدید مییا انتقال زنان به ب ش

 سازوکارهای اثرگذاری در بستر ساختاری اقتصاد ایران  -2-3

های ستاختاری و ن ادی   وان مجزا از ویژگیهای اقتصتاد دیجیتال بر بازار کار زنان را نمیها و چالشکنش فرصتتبرهم

کننده( و منفی )بازدارنده(   حلیل کرد. این ستازوکارها در دو ج ت مثبت ) ست یل(  1401-13۹5اقتصتاد ایران )دوره  

 کنند:در بستر داخلی عمل می

 کننده )سمت عرضه و  قاضا(ال ( سازوکارهای  س یل

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 Digital Economy 
2 Ahmad 



 

 1405 ،1ه ، شمار6 ه نوآوری، دور  اقتصاد بومزیست مطالعات 

 

133 

 

های خانوادگی و هنجارهای ستنتی  : در بستتر ن ادی ایران که مستئولیتهای فیزیکی و هنجاریکاهش محدودیت .1

دهند، اقتصتاد دیجیتال از طریق دورکاری و جنستیتی، هزینه فرصتت اشتتغال زنان در خارش از خانه را افزایش می

داری را  ستت یل  مشتتاول مبتنی بر شتتبکه، وابستتتگی به حضتتور فیزیکی را کاهش داده و  هادل میان کار و خانه

 (.2018کند )رابینسون و همکاران،  می

های  های اجتماعی مجازی، هزینههای دیجیتال و شتبکهکارآفرینی خرد پلتفرمی با سترمایه اندک:  وستهه پلتفرم .2

وکارهای خرد خانگی،  ثابت ورود به بازار را به شتدت کاهش داده استت. این امر بستتر مناستبی برای  وستهه کستب

گذاری  یافته( بدون نیاز به ستترمایهویژه در مناطق استتتانی کمتر وستتههآنلاین برای زنان )به ولید محتوا و فرون 

 (.1402الل ی و اکبری آرباطان،  ؛ سی 2025و همکاران،   1هوانگ کلان فیزیکی فراهم کرده است )

های  بنیان، بازاریابی دیجیتال و خدمات مجازی، کانالهای دانش غییر در ستتاختار  قاضتتای بازار کار: رشتتد ب ش .3

جدیدی را در ستتمت  قاضتتای بازار کار ایران گشتتوده استتت که نستتبت به بازارهای ستتنتی و صتتنهتی، صتتلبیت  

 (.2021پذیری بالا ری برای جذ  زنان دارند )کوریجووا و چینوراکی،  محور کمتری داشته و انهطا مردانه

 های ساختاری و بازدارنده )اثرات مهکوس در ایران( ( چالش

ها دارای  حصتیلات  التحصتیلان زن در استتاندرصتد فار  70روم اینکه  : علی2هاپدیده عدم  طابق ستاختاری م ارت .1

های نظام دانشتتگاهی ایران عمد ا   ئوریک بوده و فاقد م ار  ای دیجیتال کاربردی )نظیر  عالی هستتتند، آموزن

نویستتی،  حلیل داده و مدیریت پلتفرم( استتت. این عدم انطباق موجب شتتده که شتتاخ  آموزن عالی در  برنامه

 هامل با اقتصتاد دیجیتال، به جای ب بود اشتتغال، به منبهی برای دلستردی و خروش زنان از جمهیت فهال  بدیل  

 (.1400؛ صادقی و بوداقی،  2024، 3و هونگ  نیکوئشود )

ایرانی در بستتر دیجیتال، در  ای از اشتتغال زنان  کیفیت پایین و ویررستمی شتدن اشتتغال دیجیتال: ب ش عمده .2

ب ش ویررستمی )اقتصتاد گیگ و مشتاول اینستتاگرامیر لگرامی خرد( متمرکز استت. این مشتاول فاقد قراردادهای  

ای که ریستک اقتصتادی نیروی کار  های قانون کار هستتند؛ پدیدهای، ثبات درآمدی و حمایترستمی، پوشتش بیمه

 (.2022دهد )رانی و همکاران،  مؤنث را افزایش می

داری با  ه دات شتغلی دیجیتال در خانه،  شتدید بار کاری دوگانه و  بهی  الگوریتمی:  رکیب وظای  ستنتی خانه .3

های  بندیعلاوه بر این،  رجیحات ویرشتفا  و ر به(. 2012،  4فرستودگی شتغلی زنان را  شتدید کرده استت )شتانگبو

های  های جنستتتیتی ستتتنتی در محی موارد به باز ولید  بهی   ای، در برخیهای واستتتطهالگوریتمی در پلتفرم

 (.2024مجازی منجر شده است )کوئین و هونگ، 

 سال اخیر( 5های پژوهش )مبتنی بر منابن ارزیابی انتقادی پیشینه  -2-4

،  اییدکننده وجود یک ناهمگنی  2026 ا    2021المللی در بازه زمانی  منتد مطتالهات  جربی داخلی و بینبررستتتی نظتام

 وان در دو طی   ستتاختاری و عدم اجماع در خصتتور اثرات فناوری بر بازار کار زنان استتت. مطالهات مرورشتتده را می

 بندی و نقد انتقادی نمود:کلی طبقه

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 Huang 
2 Skill Mismatch 
3 Quynh & Hung 
4 Shangbo 
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 بینانه ) حقق سود جنسیتی دیجیتال( طی  اول: دیدگاه خون

(  2024در ایالات متحده، و کوئین و هونگ )(  2022)1فوسن و سورگنردر چین، (  2023مطالها ی نظیر لو و همکاران )

های اقتصاد  کنند که شاخ های نوین کلان  ایید میدر منت بی از کشورهای آسیایی و اروپایی، با استفاده از داده

پذیری  کنند که انهطا ها استدلال میدیجیتال اثر مثبت و پایدار بر نرخ اشتغال و دستمزد زنان دارند. این پژوهش

الل ی  زند. در ادبیات داخلی نیز سی بر میطور مهناداری میانناشی از اقتصاد پلتفرمی، شکا  جنسیتی بازار کار را به

 اند. های اجتماعی را در  وسهه کارآفرینی زنان  ایید کردهپتانسیل بالای شبکه( 1402و اکبری آرباطان )

 جانشینی( طی  دوم: دیدگاه انتقادی ) شدید شکا  و اثر 

(  2022کند. رانی و همکاران )در مقابل، جریان نوین ادبیات  جربی بر ماهیت ویرخطی و شرطی این رابطه پافشاری می

دهند که در کشورهای در حال  وسهه، به دلیل  ( نشان میILO2المللی کار )در مطالهه جامن خود برای سازمان بین

ضه  ن ادی، اقتصاد دیجیتال نه  ن ا اشتغال شایسته ایجاد نکرده، بلکه منجر به استثمار نیروی کار زنان در مشاول  

نیز اثبات کردند که  وسهه زیرساخت بدون سرمایه انسانی مکمل،  (  2024ناپایدار پلتفرمی شده است. احمد و همکاران )

های استانی نشان  بر ناهمگنی  با  مرکز(  1403زاده و همکاران )اثر صفر یا منفی بر اشتغال دارد. در داخل کشور، شری 

ای در اشتغال زنان شده  شدن منجر به  شدید شکا  منطقهها، دیجیتالیدادند که به دلیل  وزین نامتوازن زیرساخت

 است.

 مطالهات انجام شده در زمینه اثر اقتصاد دیجیتال بر اشتغال زنان به اختصار در جدول زیر گزارن شده است: 
 

 خلاصه مطالعات انجام شده.1لجدو

 محدوده مکانی  روش تحقیق  حوزه مطالعاتی نتایج

 دوره زمانی _ 

 نویسندگان 

 مطالهات داخلی 

های نوین موجب ب بود  وسهه  فناوری 

 وانند نابرابری را نیز  شوند اما میمی

 . شدید کنند

های نوین و هون فناوری 

مصنوعی در سیاست و  

 المللرواب  بین

های میدانی  ایران داده   حلیلی– وصیفی

 )اسا ید( 

  همکاران و زاده شری 

(1403 ) 

های  زمان فرصتاقتصاد دیجیتال هم 

هایی مانند شکا   درآمدی و چالش 

 .کنددیجیتال ایجاد می 

اقتصاد دیجیتال و اشتغال 

 زنان روستایی 

  اکبری و الل یسی  ایران )مناطق روستایی(  کیفی ) حلیل مضمون( 

 (1402) آرباطان

اشتغال زنان موجب ب بود رفاه و اقتصاد 

خانواده در چارچو  ملاحظات اجتماعی  

 .شودمی

اشتغال زنان و اقتصاد  

 خانواده )فقه و حقوق( 

  حلیلی– وصیفی

 (ایکتاب انه)

 و ابراهیم محمدعلی ایران 

 (1401) همکاران

مشارکت زنان حاصل  هامل عوامل  

 .اقتصادی استن ادی، فرهنگی و 

مدلسازی ساختاری   مشارکت اقتصادی زنان 

  فسیری

 و عمروآبادی صادقی 13۹8 _ ایران )خوزستان( 

 ( 1400) بوداقی

افزایش اشتغال زنان موجب رشد 

 .شودوری میاقتصادی و افزایش ب ره 

اشتغال زنان و رشد  

 اقتصادی 

های  ابلویی )اثرات داده 

 ثابت(

  _ کشور خاورمیانه  13

2010–2012 

 رضایی و اسفجیر عباسی

 ( 13۹۹) روشن

آموزن اثر مثبت و باروری اثر منفی بر  

 .مشارکت زنان دارد

  هشت کشور اسلامی در  پروبیت( _ پانلی )لاجیت مشارکت اقتصادی زنان 

-حال  وسهه   

1۹۹0–2010 

  شلمانی روستایی و علمی

(13۹2 ) 

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 Fossen & Sorgner 
2 International Labour Organization 
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موانن فرهنگی و خانوادگی از عوامل  

 .اصلی کاهش اشتغال زنان هستند

 (13۹0) همکاران و کاوند ایران   حلیلی– وصیفی اشتغال زنان در ایران

های اجتماعی و ساختاری مانن نابرابری

 .مشارکت اقتصادی زنان هستند

اشتغال زنان و نابرابری 

 جنسیتی

 ( 1387) زاده ملک ایران   حلیلی– وصیفی

 مطالهات خارجی 

موانن ساختاری همننان مانن برابری  

 .کامل اشتغال زنان هستند

اشتغال زنان و برابری  

 جنسیتی

په از جنگ   _ ژاپن   وصیفی- حلیلی

 ج انی دوم  ا مهاصر

 ( 2012) شانگبو

اقتصاد دیجیتال فرصت اشتغال ایجاد 

کند اما شکا  دیجیتال مانن می

 .مندی کامل استب ره 

و اشتغال  اقتصاد دیجیتال

 زنان 

 همکاران و  رابینسون ج انی  گزارن سیاستی

(2018 ) 

 جارت الکترونیک اثر مثبت بلندمدت بر  

 .اشتغال زنان دارد

اقتصاد دیجیتال و اشتغال 

 زنان 

مدل خودرگرسیونی با   

مدل  و  های  وزیهیوقفه

  صحی  خطا 

   _  رکیه 

1۹۹4–2016 

 ( 2018)  1سووبتو 

مشاول دیجیتال هم فرصت و هم 

 .کنندناامنی شغلی برای زنان ایجاد می

 ( 2022) همکاران و  رانی کشورهای م تل   مروری هااشتغال زنان و پلتفرم

شدن اثر مثبت بلندمدت بر  دیجیتالی 

 .مشارکت زنان دارد

مشارکت  شدن ودیجیتالی 

 زنان در نیروی کار 

پانلی با   ARDLمدل 

  قویت مقطهی 

 _  بریکهکشورهای 

2020-1۹۹0 

  و  2شوانگشوانگ

 (2023) همکاران

زیرساخت دیجیتال اثر مثبت بر اشتغال  

ها زنان دارد اما برخی شاخ  

 .اندناهمگن 

اقتصاد دیجیتال و اشتغال 

 زنان 

مدل خودرگرسیونی با  

 های  وزیهی پانلی وقفه

  _ آسیا 

1۹۹0–2021 

 (2024) همکاران و  احمد

 رکیب عوامل ن ادی و اجتماعی  

 .کننده کارآفرینی زنان است هیین

اکوسیستم کارآفرینی 

 دیجیتال 

ای کیفی   حلیل مقایسه

 های فازی مجموعه

 هایداده  _ کشور  45

 پایش ج انی کارآفرینی 

هوانگ  و همکاران  

(2025 ) 

شدن همزمان اشتغال را دیجیتالی 

 .کندافزایش و نابرابری را  شدید می

سازمان   کشورهای گزارن سیاستی کار و دیجیتال بازار 

همکاری و  وسهه  

 بلندمدت  _ اقتصادی

های سازمان گزارن

همکاری و  وسهه اقتصادی 
3  (201۹ ) 

ا وماسیون موجب کاهش اشتغال و  

دستمزد از طریق جایگزینی نیروی کار 

 .شودمی

 -آمریکا   جربی ها و بازار کار ربات 

 1۹۹0–2007 

   رسترپو  و  اوولوعجم

(2020 ) 

اثر فناوری بر اشتغال ناهمگن و وابسته  

 .به م ارت است

پانل پیمایش جمهیت  فناوری و اشتغال

جاری و مکمل اقتصادی و  

 اجتماعی سالانه 

 _ آمریکا 

 2011–2018 

   سورگنر و   فوسن

(2022 ) 

شدن اثر مثبت اما ناهمگن بر دیجیتالی 

 .اشتغال زنان دارد

اقتصاد دیجیتال و اشتغال 

 زنان 

 ( 2023) همکاران و  لو چین -

اثر دیجیتال بر نابرابری درآمدی 

 .است (شکلU)ویرخطی

 _ چین  پانلی فضایی  دیجیتال و نابرابری

 200۹–201۹ 

 همکاران و 4جیانگ 

(2022 ) 

اثر دیجیتال بر اشتغال زنان وابسته به  

 .سط   وسهه کشورها است
 

اقتصاد دیجیتال و اشتغال 

 زنان 

 کشور   53 و ثابت مدل اثرات  صادفی

 _ 2010–2020 

 ( 2024)  هونگ و   کوئین

 

   ق یتحق  هایو داده تصریح مدل  -3 

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 Sovbetov 
2 Shuangshuang 
3 OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) 
4 Jiang 
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در قالب مدل    1401-13۹5را طی دوره زمانی    1ایران  هایدر این پژوهش اثر اقتصاد دیجیتال بر اشتغال زنان در استان

 نمائیم:رگرسیون زیر بررسی می
𝐸𝑀𝑃𝑖𝑡  =  𝛼 + 𝛽1𝐸𝑀𝑃(𝑖𝑡−1)  +  𝛽2𝐷𝐼𝑖𝑡 + 𝛽3𝐸𝐷𝑈𝑖𝑡 +  𝛽4𝐷𝐼𝑖𝑡 ∗ 𝐸𝐷𝑈𝑖𝑡 +  𝛽₅ 𝐸𝑀𝑃𝑆𝑖𝑡 +  𝛽₆ 𝐷𝑈𝑀𝑖𝑡 +

 𝜀𝑖𝑡     (1                           )                                                       

(  شتریساله و ب   10زنان در سن کار )  تینسبت  هداد زنان شاول به جمه)نرخ اشتغال زنان    انگریب   𝐸𝑀𝑃𝑖𝑡در آن،    که

   .دهدیاشتغال را نشان م  ییایآن است که پو یادورهک ی وقفه  𝐸𝑀𝑃(𝑖𝑡−1) بوده و t و سال i در استاندرصد(  صورتبه

 𝐷𝐼  ،شاخ   رکیبی اقتصاد دیجیتالEDU    صورت نسبت  به  ،یانسان  ه یاز سرما  یعنوان شاخص بهمتغیر آموزن زنان

س م اشتغال ب ش   𝐸𝑀𝑃𝑆،  شودیم    یسال  هر  3۹ ا    20  یزنان در گروه سن  تیبه جمه  یعال   لاتی حص  یزنان دارا

بررسی اثر  حریم بر به منظور  در این پژوهش،    متغیر مجازی است.  DUMصنهت از کل اشتغال )بر حسب درصد( و  

عدد یک و برای سال ای قبل از آن    1401 ا    13۹7اشتغال زنان از متغیر مجازی استفاده شده است که برای سال ای  

 عدد صفر در نظر گرفته شده است. 

نفوذ  لفن ثابت،    ب یضرشاخ   رکیبی اقتصاد دیجیتال به صورت میانگین وزنی سه شاخ  شامل  پژوهش،    ن یا  در

محاسبه  ، با استفاده از  کنیک  حلیل مولفه های اصلی   لفن همراهنفوذ    ضریبباند ثابت و  پ ن  نترنتیاضریب نفوذ  

 :شده است.

   نفوذ  لفن ثابت ب ی( ضرال 

  ی هارساختیبه ز  بالقوه  ی سط  دسترس  انگریو ب  شودیم   ی هرمنصوبه  ثابت    یها هداد  لفنسرانه  شاخ  بر اساس    نیا

 .است راش شده استسالنامه آماری مرکز آمار ایران شاخ  از  نیمربوب به ا ی هاداده. در هر استان است هیپا  ی ار باط

   نترنتینفوذ ا بی( ضر 

به بستر    ی دسترس  یاصل  ندهیو نما  شودیم   یباند ثابت  هرپ ن  نترنتیمشترکان ا  هداد   سرانه  شاخ  بر اساساین  

  یی کشور سازمان  نظیم مقررات و ار باطات رادیو  اطلاعات شاخ  از    نیمربوب به ا  یهادادهاست.    تال ی جید  یهاتیفهال 

 .است راش شده است

   نفوذ  لفن همراه بی( ضرش

به    ی عمل   یسط  دسترس   انگریو ب  شود  هری  می   هداد خطوب مشغول به کار  لفن همراهسرانه  صورت  شاخ  به  نیا

 منبن این داده سالنامه آماری مرکز آمار ایران است.  .است تال یجید یابزارها

در    ست، یدر دسترس ن  رانیدر ا  تالیجی ابهاد اقتصاد د  یجامن، منظم و قابل ا کا درباره  مام   یاستان  یهااز آنجا که داده

استفاده شده   (ICT)اطلاعات و ار باطات  یفناور ی رساختیز یها مف وم از شاخ  نیا ی سازیا ی عمل یپژوهش برا نیا

 است. 

( ارائه شده است. با  وجه به ب ش پائینی  2های اقتصاد دیجیتال در جدول )نتایج  حلیل مؤلفه اصلی برای شاخ 

صورت یک  رکیب خطی از متغیرهای  دست آمده است که هر یک از آن ا بهبه  PC3و    PC1  ،PC2مؤلفه اصلی    سه  جدول،

شود. علاوه بر این، مقادیر ویژه   هری  می نفوذ  لفن ثابت بیضرو  نترنتینفوذ ا بیضر،   نفوذ  لفن همراه بیضراولیه 

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
اسان شمالی، خوزستان،  آذربایجان شرقی، آذربایجان غربی، اردبیل، اصفهان، البرز، ایلام، بوشهر، تهران، چهارمحال و بختیاری، خراسان جنوبی، خراسان رضوی، خر   1

، لرستان، مازندران، مرکزی، هرمزگان، همدان،  زنجان، سمنان، سیستان و بلوچستان، فارس، قزوین، قم، کردستان، کرمان، کرمانشاه، کهگیلویه و بویراحمد، گلستان، گیلان
 .یزد
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اند. هر یک از این مقادیر ویژه بیانگر کواریانه متغیرهای اولیه در ب ش بالایی جدول گزارن شده- ما ریه واریانه

ها یا ضرایب متغیرهای اولیه  های اصلی است و بردار ویژه )استاندارد شده( مربوطه نیز بیانگر وزنواریانه یکی از مؤلفه

های اصلی( برابر با مجموع  های مؤلفه شکیل دهنده آن مؤلفه است. مجموع مقادیر ویژه )واریانهدر  رکیب خطی  

های اصلی، درصدی از کل واریانه متغیرهای اولیه را  که هر یک از مؤلفه طوریهای متغیرهای اولیه است؛ بهواریانه

-شود، مؤلفهطور که مشاهده میدهد( که در ب ش بالایی جدول گزارن شده است. همانکند ) وضی  میبازنمایی می

دهند. بر  درصد از کل واریانه متغیرهای اولیه را  وضی  می   6ر28و    2۹ر82،  63ر۹0 ر یب  به  سومهای اصلی اول  ا  

کنند. بنابراین  درصد از کل واریانه یا  غییرپذیری متغیرهای اولیه را بازنمایی می  85این اساس، دو مولفه اول بیش از  

 وان شاخ  اصلی را به عنوان میانگین وزنی این دو مولفه اصلی محاسبه نمود که وزن ها بر جسب مقادیر ویژه    می

 مربوطه بدست می آیند. 

 
 های توسعه مالینتایج تحلیل مؤلفه اصلی برای شاخص .2جدول  

درصد تجمعی   درصد واریانس )%(  مقدار ویژه )واریانس(  مؤلفه 

 واریانس )%( 

1 1.۹17002 63.۹0 .۹0.63  

2 0.8۹4687 2۹.82 ۹3.72 

3 0.188311 6.28 100 

 بردارهای ویژه )نرمال شده( 

 PC1 PC2 PC3 متغیر اولیه 

 0.145743 0.۹27۹37 0.343061 ضریب نفوذ  لفن همراه

- 0.138051 0.67۹523   ضریب نفوذ اینترنت  0.720548 -  

- 0.346228 0.648504  ضریب نفوذ  لفن ثابت  0.677۹15 

 های پژوهش منبن: یافته

 

  ، بدین منظور  زنان استفاده شده است.  ی عال  لاتیآموزن از شاخ  سط   حص  ریسنجش متغ  یپژوهش، برا  نیر اد

ی  گروه سن این  زنان در    تیبه جمه و بالا ر در نظر گرفته شده است که    کاردانیطن  ا هداد زنان فار  التحصیل در مق 

از جمله عبدالهتی   قسیم شده است.(  سال   3۹ ا    20) و 2( و وومیک  2025و همکاران )1  اگرچه مطالهات متهددی 

شود،  اند که آموزن عالی زنان به طور مهمول موجب افزایش مشارکت و اشتغال آنان می( نشان داده2023همکاران )

دهد که حتی با افزایش  ( نشان می2012شود. شانگبو )افزایش اشتغال منجر نمیاما افزایش سط   حصیلات لزوما  به  

های خانوادگی  کرده به بازار کار، موانن اجتماعی، ساختارهای سازمانی،  بهی  جنسیتی و مسئولیتورود زنان  حصیل

کنند که  (  أکید می2025های شغلی زنان را محدود کنند. همننین عبدالهتی و همکاران ) وانند فرصتهمننان می

التحصیلان زن، شکا  اشتغال زنان همننان پابرجاست و عوامل فرهنگی و اجتماعی مانن  روم افزایش  هداد فار علی

شوند. بنابراین در شرایطی که ظرفیت جذ  بازار کار متناسب با رشد آموزن   بدیل سرمایه انسانی زنان به اشتغال می

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 Abdelatti 
2 Voumik 
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نیابد،   زنان  وسهه  با بیکاری  حصیلکرده میافزایش  هداد زنان  حصیلعالی  کردگان و در نتیجه کاهش نرخ   واند 

 .اشتغال زنان همراه شود

کوهن   عنوان متغیر کنترلی در مدل وارد شده است. به اعتقاددر این مطالهه س م اشتغال ب ش صنهت از کل اشتغال به

( در بسیاری از کشورها رشد اشتغال زنان عمد ا  همزمان با گسترن ب ش خدمات و کاهش نسبی س م  2024)1کیو  و  

اشتغال صنهتی رخ داده است. به عبارت دیگر،  حول ساختاری اقتصاد موجب شده است که ب ش خدمات به مقصد  

 واند به مهنای کاهش  ش صنهت میاصلی جذ  نیروی کار زن  بدیل شود. در چنین شرایطی، افزایش س م اشتغال ب 

کند. از  پذیر ری برای زنان فراهم میهای شغلی سازگار ر و انهطا س م ب ش خدمات باشد؛ ب شی که فرصت  نسبی 

رو، در اقتصادهایی که اشتغال زنان بیشتر در ب ش خدمات متمرکز است، افزایش س م اشتغال صنهتی ممکن است  این

).  با کاهش اشتغال زنان همراه باشد های اجتماعی و سازمانی  کند که محدودیت(  أکید می2012همننین شانگبو 

به  همننان حضور زنان در برخی مشاول رسمی و صنهتی را محدود می الزاما   بنابراین گسترن ب ش صنهت  کند؛ 

 .افزایش اشتغال زنان منجر ن واهد شد

های آماری مرکز  ، از سالنامههای ایرانهای اشتغال زنان در استاناطلاعات آماری مربوب به این دو متغیر، همننین داده

 .آمار ایران گردآوری شده است

ادامه بهدر  ارائه  صو،  و  هیاول  یریمنظور  آمار  وص  یها داده  یهایژگیاز  استفاده،  پژوهش    ی اصل  یرهایمتغ  ی ف ی مورد 

  ، یدگ یو کش   یچولگ  ار، یحداقل، حداکثر، انحرا  مه  انه،یم  ن، یانگیم  رینظ   ییهاشاخ   ی. بررس شودیم  ل یگزارن و  حل

دق  نحوه  وز  ی رقیامکان شناخت  مداده  نیاز  و  زمان  یها ط آن  یپراکندگ  زانیها  فراهم   1401 ا    13۹5  یدوره  را 

 :سازدیم

 یق تحق یرهایمتغ یفیآمار توص .3ل جدو

شاخص ترکیبی   نرخ اشتغال زنان 

 دیجیتالی شدن

سهم اشتغال 

بخش صنعت از  

 کل اشتغال

متغیر آموزش  

 زنان 

 1/7۹۹033 32/21521 0/881301 12/437۹3 نیانگیم

 1/660411 30/50000 0/۹08182 12/20000 انهیم

 5/6۹۹5۹2 46/60000 1/30۹26۹ 22/20000 نه یشیب

 0/254255 21/60000 0/182681 5/200000 نهیکم

 0/712660 6/532377 0/1۹56۹۹ 3/255123 اریمه انحرا 

 1/612357 0/473431 0/364107- 0/48488۹ یچولگ

 7/۹47772 2/071824 3/044080 3/24۹341 یدگیکش

 315/3664 15/8۹578 4/812336 ۹/06554۹ برا–جارک آماره 

 0/000000 0/000353 0/0۹0160 0/010751 ی داریمهن سط 

 3۹0/3۹02 6۹۹0/700 1۹1/2423 26۹۹/030 مجموع

مربهات   مجموع

 ن یانگیانحرا  از م

2288/6۹8 8/272350 ۹217/140 10۹/7031 

 217 217 217 217 مشاهدات   هداد

 پژوهش  ی هاافتهیمنبن: 

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 Kuhn & Qiu 



 

 1405 ،1ه ، شمار6 ه نوآوری، دور  اقتصاد بومزیست مطالعات 

 

139 

 

های  ، ویژگی(انحرا  مهیار، کمینه و بیشینه )و  غییرپذیری    ( میانگین)ین آماره ها به عنوان مهیارهایی از گرایش مرکزی  ا

 . وزیهی داده های هر یک از متغیرها را  ل ی  می نمایند 

 گزارن شده است:  (1نمودار )در  1401 ا  13۹5دوره  یط  شدنیتال یجی د  رکیبی شاخ روند 

 هاکل استان  شاخص ترکیبی دیجیتالی شدنروند متوسط  .1نمودار 

 
 های پژوهش منبن: یافته

 

 13۹5  ستال  در 0ر6۹4 از  کشتور  هایاستتان  شتدندیجیتالی   رکیبی  شتاخ   شتود، متوست همانطور که مشتاهده می

  اطلاعات   فناوری  هایزیرستاخت  وستهه  ستط   مستتمر  رشتد بیانگر امر این. استت  یافته  افزایش  1401  ستال  در 1ر070به

  های فناوری و  ار باطی  خدمات  به  هااستان  دسترسی دیگر،  عبارت  به. است بررسی مورد دوره طی  کشور در  ار باطات و

 .است  شده  فراهم  دیجیتال ابزارهای  از   رگسترده  استفاده  زمینه  و  یافته  ب بود  زمان  طول  در  دیجیتال

  ستال   در 0ر740 به  13۹5  ستال  در 0ر6۹4از  شتاخ   این  مقدار  که  دهدمی  نشتان  شتاخ   ستالانه   غییرات  روند  بررستی

  قبل   ستال به  نستبت  که  رستید 0ر۹00 به  شتاخ   13۹8  ستال  در. استت  یافته  افزایش  13۹7  ستال  در   0ر762 و 13۹6

  در  0ر۹7۹ به  شتاخ   مقدار و  یافته  ادامه نیز بهد  هایستال  در  صتهودی روند  این.  دهدمی  نشتان را   وج ی  قابل  رشتد

 .است  یافته  افزایش 1401  سال  در 1ر070 و 1400  سال  در 1ر024 ،13۹۹  سال

  های زیرستاخت  وستهه از  ناشتی   واندمی  که استت بوده  13۹8  ستال به  مربوب  شتدندیجیتالی شتاخ   رشتد نرخ  بیشتترین

  اطلاعات   فناوری بر  مبتنی  خدمات   وستهه و  اینترنت به دستترستی  گستترن  همراه،  لفن  نفوذ ضتریب  افزایش  ار باطی،

  های استتان  در  شتدندیجیتالی  فرآیند   همیق  دهندهنشتان نیز  بهد  هایستال  در شتاخ   افزایشتی  روند  استتمرار. باشتد

 .است  اجتماعی  و  اقتصادی  هایفهالیت  در  ار باطی  هایفناوری  نقش افزایش  و  کشور

   ا   13۹5  دوره  طی  کشتور  هایاستتان  که استت  آن از  حاکی  شتدندیجیتالی   رکیبی شتاخ   صتهودی روند  کلی، طور به

 روند  این. اندداشتتته   وج ی  قابل  پیشتترفت  ار باطات  و  اطلاعات  هایفناوری  از گیریب ره  و  دستتترستتی نظر از 1401

  جدید   هایفرصتت  ایجاد و  الکترونیکی  خدمات  گستترن  مبادله، هایهزینه  کاهش وری،ب ره  افزایش  ستاززمینه  واندمی

 .باشد  کشور  سط   در  اقتصادی
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 تجزیه و تحلیل نتایج  - 4

استت، اما در حضتور اثرات ثابت منجر به   یاشتتغال ضترور  ییایلحاظ پو یوابستته در مدل، اگرچه برا  ریوقفه متغ  ورود

احتمتال وجود   ن،ی. علاوه بر اشتتتودیو اثرات ثتابتت م  یحتداقتل مربهتات مهمول  یهتارون  یبروز  ورن در برآوردهتا

مواجه   تیرا با محدود  ک یکلاستت   یهاوابستتته، استتتفاده از رون  ریو متغی  حی وضتت   یرهایمتغ یبرخ  انیم  ییزادرون

 .سازدیم

طور های پانلی پویا استتفاده شتده استت. بهدر چارچو  داده یافتهاز رون گشتتاورهای  همیممستائل،   نیرفن ا  منظوربه

و باند  بار  وست  آرلانوب ره گرفته شتده که ن ستتین )1DGMM (یافته  فاضتلیمشت  ، از رون گشتتاورهای  همیم
های  ها حذ  شتتده و وقفه( ارائه شتتد. در این رون، اثرات ثابت ویرقابل مشتتاهده با استتتفاده از  بدیل داده1۹۹1)2

در این مطالهه، برای حذ  اثرات ثابت از    .شتوندکار گرفته میعنوان متغیرهای ابزاری بهمناستب متغیرهای  وضتیحی به

گیری سنتی، با کسر میانگین آینده متغیرها، امکان حفظ  جای  فاضلاستفاده شده است که به  بدیل انحرافات متهامد

 .کندهای کوچک را فراهم میاطلاعات بیشتر و کارایی بالا ر در نمونه

لوین، لین  ریشته واحد   از آزمونبرای بررستی وضتهیت مانایی متغیرها  نمائیم.  ابتدا وضتهیت مانایی متغیرها را بررستی می

 ( گزارن شده است:4نماییم. نتایج در جدول )بدون عرض از مبدا و روند استفاده می (LLC) 3و چو

آزمون مانایی متغیرهای پژوهش .4جدول  

 در سطح متغیر

متغیر  آماره  سطح احتمال  

- 12.32۹4 نرخ اشتغال زنان   0.0000 

شاخ   رکیبی 

 دیجیتالی شدن 

14.4۹01 -  0.0000 

- 5.26844 متغیر آموزن زنان   0.0000 

ضر  شاخ   حاصل 

 رکیبی اقتصاد دیجیتال 

 و متغیر آموزن  زنان

1۹.7473 -  0.0000 

س م اشتغال ب ش  

 صنهت از کل اشتغال 

12.1817 -  0.0000 

های پژوهش منبن: یافته  

 

یهنی  شتود  رد میدرصتد   10داری  متغیرها در ستط  مهنی مام  صتفر مبنی بر وجود ریشته واحد برای   یهفرضت طبق نتایج  

   هستند.  I(0)این متغیرها انباشته از درجه صفر یا  

، در مرحله اول لازم است متغیر ابزاری مش   شود.  یافتهگشتاورهای  همیمقبل از برآورد مدل با استفاده از  کنیک  

می  واند ستتط   . اشتتتغال زنان  در نظر گرفته شتتده استتت یابزارمتغیر  عنوان  آموزن زنان بهمتغیر  در این پژوهش  

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 Difference Generalized Method of Moments 
2 Arellano & Bond 
3 Levin, Lin & Chu 
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 لاتیمتفاوت بر  حصت   ریاز دو مست   واندیاشتتغال زنان م  ،یاز منظر نظر  حصتیلات عالی زنان را  حت  اثیر قرار دهد.

  ی گذار هیو بازده مورد انتظار آموزن، زنان را به سترما  یشتغل  یهافرصتت  شیستو، افزا  ک یآنان اثرگذار باشتد. از   یعال

درآمد را بدون   ستبکه بازار کار امکان اشتتغال و ک  یطیدر شترا گر،ید ی. از ستوکندیم بی رو  یدر آموزن عال شتتریب

را کاهش   لیادامه  حصت  زهیفراهم ستازد، ورود زودهنگام زنان به بازار کار ممکن استت انگ  یدانشتگاه  لاتیبه  حصت   ازین

احتمال ادامه    ل،یفرصتتت  حصتت   نهیهز شیو افزا  یزمان  تیمحدود  لیبه دل  واندیوقت ماشتتتغال  مام  نیدهد. همنن

با کاهش    واندیاشتتغال زنان م  شیافزا  ،یو اجتماع  یاقتصتاد   یشترا یبرخ  رد ن،یرا کاهش دهد. بنابرا  یآموزن عال

 .زنان همراه باشد  یعال  لاتی حص ی قاضا برا

  ی هنجارها   ،یستاختار دستتمزدها، ستط   وستهه اقتصتادبازار کار،    یهایژگیرابطه به و نیحال، ج ت و شتدت ا  نیا با

و پردرآمد مستتلزم    تیف یبه مشتاول باک  یکه دستترست   ییدارد. در اقتصتادها  یبستتگ  یآموزشت   یهااستتیو ست   یفرهنگ

انداز  چشتتم رایباشتتند؛ ز  گریکدیمکمل     وانندیم  یعال  لاتیاستتت، اشتتتغال و  حصتت   یاز مدارک دانشتتگاه یبرخوردار

  ی شغل  یهاکه فرصت ی. در مقابل، در جوامهکندیم تیرا  قو لیادامه  حص زهیب تر، انگ  یشغل  یهابه فرصت  یابیدست

ادامه    یبرا  ینیگزیعنوان جااشتتغال ممکن استت به آورند،یفراهم م  یدرآمد قابل قبول زین  یعال  لاتیبه  حصت   ازیبدون ن

اشتتتغال زنان و   انیرو، رابطه م  نیشتتود. از ا  یآموزن دانشتتگاه یل عمل کرده و موجب کاهش  قاضتتا برای حصتت 

هر   یو اجتماع  یاقتصتتاد  ،ین اد   یشتترا ری حت  أث   واندیو م  ستتتین  کنواختیو   یزنان لزوما  خط  یعال  لاتی حصتت 

 گذارد.  یبر جا  یکشور، آثار متفاو 

 اول  ا سوم آن استفاده شده است.  یهادر نظر گرفته شده و از وقفه یابزار  ریعنوان متغبه ریمتغ  نیاساس، ا نیبر ا

از نظر علامت، اندازه اثر و   رهایمتغ بیضتترا  ج،ینتا نی( ارائه شتتده استتت. بر استتاس ا5برآورد مدل در جدول )  جینتا

 رانیا  یهااشتتتتغال زنان در استتتتان  نییاز عوامل در  ب  ک ی ا نقش هر   رندیگیقرار م یمورد بررستتت   یآمار  یمهنادار

 .مش   شود

برآورد مدل جینتا. 5جدول   

خطای   ضریب متغیر

 استاندارد 

سطح  t آماره

داری معنی  

 0.0000 ۹.517028 0.0530۹8 0.505333  وقفه اشتغال زنان

شاخ   رکیبی دیجیتالی شدن     2.610404 -  0.57822 4.514524 -  0.0001 

- 0.750586  آموزن زنان  0.07818۹ ۹.5۹۹681 -  0.0068 

ضر  شاخ   رکیبی اقتصاد دیجیتال و متغیر آموزن   حاصل 

 زنان 

0.826342 0.284335 2.۹0622۹ 0.0000 

- 0.288454  س م اشتغال ب ش صنهت از کل اشتغال  0.044326 6.507562-  0.0000 

- 0.28173 متغیر مجازی  حریم  0.064543 4.365138۹ 0.0001 

 J آماره 

(Prob ) 

2۹.57026 

(0.1۹۹4 )  

 ایویوز با استفاده از نرم افزار    پژوهش  یهاافتهیمنبن:  

 J دهد مقدار آمارهپیش از  فسیر ضرایب، اعتبار مدل برآوردی مورد بررسی قرار گرفت. نتایج آزمون هانسن نشان می

 ر از سط   است. از آنجا که مقدار احتمال آزمون بزرگ  0ر1۹۹4و مقدار احتمال متناظر آن برابر با    2۹ر57برابر با  
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کاررفته از  شود. بنابراین، ابزارهای بهدرصد است، فرض صفر مبنی بر اعتبار ابزارهای مورد استفاده رد نمی  5خطای  

مدل برآورد  از  حاصل  نتایج  و  بوده  برخوردار  لازم  مناسبی   یافته  فاضلیگشتاورهای  همیم اعتبار  ا کای  قابلیت  از 

از  ،  باشدیاستان( کمتر م   31است که از  هداد مقاطن )  ک ی  هداد ابزارها برابر با  از طرفی، از آنجاییکه    .برخوردار است

 شده و اعتبار آزمون هانسن حفظ شده است.  یریجلوگ 1از انباشت ابزارها یبروز  ورن ناش

و در سط  یک درصد مهنادار است.    0ر505دهد ضریب وقفه اشتغال زنان برابر با  بررسی ضرایب برآوردشده نشان می

که افزایش اشتغال  طوریاین نتیجه بیانگر وجود پایداری در اشتغال زنان و وابستگی آن به وضهیت گذشته است؛ به

دهنده  دهد. از منظر اقتصادی، این یافته نشانزنان در دوره قبل، احتمال  داوم اشتغال آنان را در دوره جاری افزایش می

های شغلی و حفظ ار باب با بازار کار در استمرار اشتغال زنان  ار قای م ارتنقش  جربه کاری، انباشت سرمایه انسانی، 

 .است

ضریب متغیر  همننین،  بوده و در سط  یک درصد مهنادار است.    -2ر610برابر با شدن ضریب شاخ   رکیبی دیجیتالی

بنابراین  اثیر اقتصاد  و در سط  یک درصد مهنادار است.  0ر826برابر با   شدن  هاملی آموزن زنان و شاخ  دیجیتالی

آموزن زنان به صورت  سط   دیجیتال بر اشتغال زنان به سط  آموزن زنان بستگی دارد. برای بدست آوردن حد آستانه  

 نماییم؛ زیر عمل می
𝜕𝐸𝑀𝑃

𝜕𝐷𝐼
= 0 ⇒ −2.610404 + 0.826342 ∗ EDU = 0 ⇒  EDU = 3.158987 

است. در سط  آستانه  غییر اقتصاد دیجیتال منجر به  غییر    3ر158۹78طبق نتایج سط  آستانه آموزن زنان برابر با

  کاهش باشد افزایش اقتصاد دیجیتال موجب  کمتر شود ولی اگر سط  آموزن زنان از این حد آستانه  اشتغال زنان نمی

میان اشتغال زنان    منفیار باب    به حد آستانه،  دنی ا قبل از رس  ،شود  و با افزایش سط  آموزن زناناشتغال زنان می

های  های  وصیفی متوس  متغیر آموزن زنان برای استانبا  وجه به جدول آماره  شود.می    ضهی و اقتصاد دیجیتال  

  کاهش  اشتغال زنان اقتصاد دیجیتالاز این حد آستانه است. بنابراین با افزایش  کمتراست که  1ر7۹۹033ایران مهادل

 نماید.  می   ضهی را  منفی ار باب  این سط  آموزن زنانیابد و ب بود می

های  با کاهش اشتغال زنان همراه بوده است. یکی از  بیین  شدندهد که افزایش سط  دیجیتالیاین نتیجه نشان می

های   صصی،  های ناشی از اقتصاد دیجیتال مستلزم برخورداری از م ارتمندی از فرصتاین یافته آن است که ب ره

ها  های نوین است. در شرایطی که ب شی از نیروی کار زن فاقد این م ارتسواد دیجیتال و قابلیت انطباق با فناوری

های رو ین و سنتی،  قاضا برای ب شی   واند از طریق جایگزینی برخی فهالیتهای دیجیتال میباشد، گسترن فناوری

شدن و اشتغال  در رابطه میان دیجیتالی  کنندهآموزن عالی زنان نقش  هدیلهمننین،   .از مشاول زنان را کاهش دهد

ایفا می زنان موجبزنان  افزایش سط   حصیلات  بیان دیگر،  به  اولیه دیجیتالی  کند.  نامطلو   آثار  بر   ضهی   شدن 

های جدید،  شود.. این نتیجه بیانگر آن است که سرمایه انسانی بالا ر،  وانایی زنان را در یادگیری م ارتاشتغال زنان می

 .دهدهای شغلی ناشی از اقتصاد دیجیتال افزایش میگیری از فرصتانطباق با  حولات فناورانه و ب ره

و در سط  یک درصد مهنادار است. این یافته بیانگر آن است    -0ر751نیز برابر با   ضریب متغیر آموزن زناناز طرفی،  

کاهش اشتغال زنان همراه بوده است. این نتیجه  که افزایش س م زنان دارای  حصیلات عالی، طی دوره مورد بررسی، با  

 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
1 Instrument Proliferation 
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 وان با پدیده عدم  طابق م ار ی میان نظام آموزن عالی و نیازهای بازار کار  بیین کرد. همننین افزایش سط   را می

های شغلی  رو در صورت محدود بودن فرصت حصیلات مهمولا  با افزایش انتظارات شغلی و دستمزدی همراه است؛ ازاین

کردگان  متناسب با   ص  و  حصیلات زنان، ورود آنان به بازار کار با  أخیر مواجه شده و احتمال بیکاری  حصیل

 .یابدافزایش می

و در سط  یک درصد    -0ر288  برابر با دهد ضریب س م اشتغال ب ش صنهت از کل اشتغالنتایج همننین نشان می

افزایش س م اشتغال ب ش صنهت با کاهش اشتغال زنان همراه بوده است.  مهنادار است. این یافته بیانگر آن است که  

های کشور همننان ظرفیت جذ  بیشتری  های این نتیجه آن است که ب ش صنهت در بسیاری از استانیکی از  بیین

رو، افزایش  کند. از اینبرای نیروی کار مرد دارد، در حالی که ب ش خدمات س م بالا ری در جذ  نیروی کار زن ایفا می

( نیز  2024)  کیو س م اشتغال صنهتی لزوما  به افزایش اشتغال زنان منجر نشده است. این یافته با دیدگاه کوهن و  

دهند رشد اشتغال زنان در بسیاری از کشورها بیش از آنکه ناشی از گسترن ب ش صنهت  همسو است که نشان می

 .اقتصاد ار باب دارد باشد، با  وسهه ب ش خدمات و  حول ساختاری 

مجازی  حریم متغیر  ضریب  ن ایت،  با در  منفی     -0ر282  برابر  اثر  بیانگر  که  است  مهنادار  درصد  یک  در سط   و 

گذاری،  ها از طریق کاهش رشد اقتصادی، محدود شدن سرمایههای اقتصادی بر اشتغال زنان است.  شدید  حریم حریم

های شغلی را محدود کرده است. در چنین شرایطی،  ها، فرصتزایی بنگاهافزایش نااطمینانی و کاهش ظرفیت اشتغال

فهالیت برخی  در  بیشتر  دلیل  مرکز  به  آسیبزنان  و همننین  و خصوصی  دورههای خدما ی  بیشتر در  های  پذیری 

   .اندهای شغلی قرار گرفتهها در مهرض کاهش فرصترکودی، بیش از سایر گروه

نتایجبه دیجیتالینشان می  طور کلی،  اثر مستقیم شاخ   بررسی،  مورد  دوره  بر  دهد در  زنان  عالی  آموزن  و  شدن 

اشتغال زنان منفی بوده است؛ با این حال،  هامل این دو متغیر نقش م می در کاهش شدت این اثر منفی ایفا کرده  

های ناشی از اقتصاد  گیری از فرصتاست. به بیان دیگر، هرچه سط   حصیلات زنان افزایش یابد، ظرفیت آنان برای ب ره

شود. این یافته بر اهمیت  شدن بر اشتغال زنان  هدیل میدیجیتال بیشتر شده و ب شی از آثار منفی اولیه دیجیتالی

 .های دیجیتال و سرمایه انسانی زنان در ج ت ب بود وضهیت اشتغال زنان  أکید دارد زمان زیرساخت وسهه هم

 ای سیاستی گیری و پیشنهادهنتیجه -5

 ا    13۹5استان کشور طی دوره زمانی    31پژوهش حاضر با هد  بررسی  أثیر اقتصاد دیجیتال بر اشتغال زنان در  

و    های اصلی با استفاده از رون  حلیل مؤلفه انجام شد. برای این منظور، ابتدا شاخ   رکیبی اقتصاد دیجیتال  1401

بر پایه متغیرهای زیرساختی فناوری اطلاعات و ار باطات محاسبه شد. سبه رابطه میان شاخ  اقتصاد دیجیتال،  

مورد بررسی    یافته  فاضلیآموزن عالی زنان و نرخ اشتغال آنان با استفاده از مدل پانل پویا و رون گشتاورهای  همیم

 .قرار گرفت

پایداری و ماندگاری بالایی برخوردار است؛ به این مهنا  های ایران از  نتایج پژوهش نشان داد که اشتغال زنان در استان

های گذشته نقش م می در  هیین وضهیت اشتغال در دوره جاری دارد. این یافته بیانگر  که وضهیت اشتغال در دوره

 واند احتمال  های شغلی و حفظ ار باب با بازار کار میآن است که  جربه کاری، انباشت سرمایه انسانی،  وسهه م ارت

 .های بهدی افزایش دهد داوم اشتغال زنان را در دوره
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 ن ایی اثر  ، هر دو به  و آموزن عالی زنان  های پژوهش همننین نشان داد که شاخ   رکیبی اقتصاد دیجیتال یافته

داشته زنان  اشتغال  بر  مهناداری  و  زیرساختمنفی  است که  وسهه صر   آن  بیانگر  نتیجه  این  دیجیتال  اند.  یا  های 

های این نتیجه آن است  شود. یکی از  بیینافزایش کمیّ  حصیلات دانشگاهی، لزوما  به افزایش اشتغال زنان منجر نمی

گیرند و در عین حال،  که در مراحل اولیه  حول دیجیتال، ب شی از مشاول رو ین و اداری در مهرض ا وماسیون قرار می

شده در نظام آموزن عالی همواره با نیازهای جدید بازار کار هم وانی کامل ندارند. در چنین شرایطی،  های کسبم ارت

های شغلی زنان   واند زمینه کاهش فرصتهای مورد  قاضای بازار کار میشده و م ارتهای عرضهشکا  میان م ارت

 .را فراهم کند

 رین  مهنادار برآورد شد. این یافته م ممثبت و   ، در مقابل، اثر متقابل آموزن عالی زنان و شاخ  اقتصاد دیجیتال

دهد که اثر اقتصاد دیجیتال بر اشتغال زنان ماهیتی مشروب دارد.  شود و نشان میدستاورد پژوهش حاضر محسو  می

 ن ایی با کاهش اشتغال زنان همراه بوده است، اما افزایش سط  آموزن عالی  به بیان دیگر، هرچند  وسهه دیجیتال به

دهد که سرمایه  دهد. این نتیجه نشان میزنان این رابطه را  غییر داده و ج ت اثر را به سمت ب بود اشتغال سوق می

گیری از  های فناورانه، انطباق با  غییرات بازار کار و ب رهانسانی و آموزن عالی، ظرفیت زنان را برای یادگیری م ارت

کند، بلکه  شدن را  هدیل می ن ا اثر منفی اولیه دیجیتالینه دهد. بنابراین، آموزنهای شغلی جدید افزایش میفرصت

 .های شغلی جدید برای زنان  بدیل کند واند آن را به عاملی مؤثر در ایجاد فرصتمی

با کاهش اشتغال زنان همراه    نتایج پژوهش همننین نشان داد که افزایش س م اشتغال ب ش صنهت از کل اشتغال 

های  ها نتوانسته فرصتبوده است. این یافته بیانگر آن است که در دوره مورد بررسی، گسترن اشتغال صنهتی در استان

های خدما ی و  شغلی متناسبی برای زنان فراهم کند و ب ش عمده ظرفیت جذ  نیروی کار زن همننان در فهالیت

نشان داد که اشتغال زنان    حریم بنیان متمرکز بوده است. افزون بر این، ضریب منفی و مهنادار متغیر مجازی  دانش

پذیری بیشتری دارد و در  ها آسیبهای ناشی از  حریمگذاری و محدودیتهای اقتصادی، کاهش سرمایهنسبت به شوک

 .شود های رکود اقتصادی با   دید بیشتری مواجه میدوره

 پیشنهادهای سیاستی 

 :شودبر اساس نتایج پژوهش، پیشن ادهای سیاستی در دو محور اصلی ارائه می

 آموزیهای توسعه سرمایه انسانی و مهارتالف( سیاست

ای برای پایش مستمر وضهیت  وزارت علوم،  حقیقات و فناوری با همکاری وزارت  هاون، کار و رفاه اجتماعی، سامانه .1

فار  استاناشتغال  در سط   زن  رشتهالتحصیلان  انطباق  میزان  کند  ا  ایجاد  دانشگاهیها  کار    های  بازار  نیازهای  با 

 .صورت مستمر ارزیابی و بازنگری شودبه

های آموزشی  های مبتنی بر پروژه را در برنامههای کارورزی   صصی و آموزنها و مراکز آموزن عالی، دورهدانشگاه .2

 .های مورد نیاز اقتصاد دیجیتال آشنا شوندخود  قویت کنند  ا دانشجویان دختر پیش از ورود به بازار کار با م ارت

هایی نظیر  حلیل داده، بازاریابی دیجیتال،  جارت الکترونیک، مدیریت  آموزی   صصی در حوزههای م ارتدوره .3

کرده  وسهه یابد  ا زمینه  های آنلاین،  ولید محتوای دیجیتال و کاربردهای هون مصنوعی برای زنان  حصیلپلتفرم

 .اقتصاد دیجیتال فراهم شود  ورود آنان به مشاول نوظ ور
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 های شغلیهای حمایتی و توسعه فرصتب( سیاست

هایی نظیر  کنند، مشوقوکارهایی که زنان را در مشاول مر ب  با اقتصاد دیجیتال است دام میها و کسببرای بنگاه .4

 .های مالیا ی هدفمند در نظر گرفته شود  فی  در حق بیمه س م کارفرما،  س یلات اعتباری و مهافیت

های فرون آنلاین، آموزن الکترونیکی، خدمات  ویژه در حوزهوکارهای دیجیتال متهلق به زنان، بهحمایت از کسب .5

اعطای  س یلات کمدیجیتال و کسب از طریق  پلتفرمی،  برنامهب ره و ضمانتوکارهای  اولویت  اعتباری در  های  های 

 .زایی قرار گیرداشتغال

ها،  وجه بیشتری به صنایهی مهطو  شود که ظرفیت جذ  بالا ری برای نیروی  های  وسهه صنهتی استانبرنامهدر   .6

 .های نرم و خدمات نوین مبتنی بر فناوری اطلاعات بنیان، صناین خلاق، فناوریکار زن دارند؛ از جمله صناین دانش

ای و  ای شامل یارانه دستمزد، حمایت بیمههای حمایتی ویژهها، بستههای رکود اقتصادی و  شدید  حریمدر دوره .7

های دارای نیروی کار زن طراحی و اجرا شود  ا از کاهش اشتغال زنان در شرای    س یلات سرمایه در گردن برای بنگاه

 .بحرانی جلوگیری شود

 های پژوهش و پیشنهاد برای تحقیقات آتیمحدودیت 

ها  فسیر شود. ن ست، شاخ   رکیبی اقتصاد دیجیتال به  گرفتن برخی محدودیتنتایج این پژوهش باید با در نظر  

های زیرساختی فناوری اطلاعات و ار باطات محاسبه شده و  های استانی، عمد ا  بر پایه شاخ دلیل محدودیت داده

محدود بوده    1401 ا    13۹5های  دهد. دوم، دوره زمانی پژوهش به سال مامی ابهاد اقتصاد دیجیتال را پوشش نمی

 .است

 ر اقتصاد دیجیتال  های جامن ر، شاخ های زمانی طولانیهای آینده با استفاده از دورهشود پژوهشرو پیشن اد میازاین

 ر سازوکارهای اثرگذاری  های دیجیتال، کیفیت آموزن و اشکال نوین اشتغال، به بررسی دقیقو متغیرهایی نظیر م ارت

 .بر اشتغال زنان ببردازند اقتصاد دیجیتال
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 jmsp.2023.388244.2555/10.30507  .47–24(،  45)12و کلان،   یراهبرد یهااستیکلان نظام. س یگسترن راهبردها
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