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پ و روايي مقياس تعارضِ كاربررسي  تحصيل-خانواده-ايايي

 در دانشجويان

 ∗∗∗پور تقي منوچهر،∗∗زاده طرف سياح ندا،∗رجبي غلامرضا دكتر

 چكيده
پايي روايبررسحاضر، هدف پژوهش ميلتحـص-خـانواده- تعـارضِ كـار ياس مق ياييِو يـان در

و متأهل دانشگاه دانشجويان  كلةجامع. شهر اهواز بوديها شاغل  زن يانشجو دانـية پژوهش حاضر شامل

و متأهل دانشگاه و آزاد اسلاميدشهيها شاغل م شهر اهواز بودي چمران نفر به روش 200هاآن يانكه از

و هايو با توجه به ملاك شده داوطلب گيري نمونه  تعـارضِيهاو به مقياس انتخاب شدند خروج ورود

و سونگز(يلتحص-خانواده-و تعارضِ كار) اولسون(يلتحص-خانواده-كار با داده. پاسخ دادند)و ها

ضري آلفا يايي پا يبِضري آمار هاي روش و افـزار نـرمو بـا اسـتفاده از يرسونپي همبستگيب كرونباخ

و96/0 يـاسمق كرونباخ كلّي آلفا ياييِپايب نشان داد كه ضراها يافته. شدنديل تحل SPSS-21 آماري

از12 هاي عامليبرا بيي روا ايبرضو96/0تا83/0گانه ومقايـنةگانـ12 هـاي عاملين همگرا  يـاس

و سونگ(يلتحص-خانواده- كارياسِمق از معنادار بودp>001/0يدر سطح آمار) زو  ياسمق؛ بنابراين،

 rajabireza@scu.ac.ir)نويسنده مسئول( اهواز چمران شهيد دانشگاه مشاوره، گروه استاد∗
 اهواز چمران شهيد دانشگاه خانواده، مشاوره ارشد كارشناسي آموخته دانش ∗∗
 اهواز چمران شهيد دانشگاه مشاوره، گروه علمي هيات عضو ∗∗∗
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پايكعنوانبهتوان يل مي تحص-خانواده-تعارضِ كار محيا ابزار ايو مشاورهي پژوهش هاييطو روا در

.استفاده كرد

. تحصيل، پايايي، روايي- خانواده-تعارض، كار: هاي كليديهواژ

 مقدمه
و شـروع خـانوادهدر»آوري نـاندو« الگـوي جهـان، سراسردر ميلادي20 قرن اواخر در

 الگوهايدر زيادي تغييرات نتيجهدر شد؛ سنّتي الگوي جايگزين غالب خانوادگيِ الگوي عنوان به

وها مهارت يادگيري ميلادي،21 قرندر).1،2002اسپكتوروآلن براك،(شدآشكار خانوادگي

 اهميت حائز بسيار كنوني اقتصادي-رقابتي محيطدر افراد زندگي بهبود براي بيشتر دانشِ كسب

 تحـصيلات كـردن دنبـال بـا نيز زنان ميان، ايندر). 2،2004گومزو مارتينز بيور، كيربي،(شد

و عهدهبرهمرا تحصيلي نقش خانه،وركا هاي نقشبر علاوه دانشگاهي، و كار خانواده، گرفتند

.شـوندمي افراددر زيادي انرژيو زمان صرف نيازمندكه شدند مهم مسئلةسهبه تبديل تحصيل

در هاي خانوادگي سريع از سوي ديگر، زنان شاغل داراي مسئوليت و حالِ ترين گروه رشد هـستند

به اين با و فشار كاري مداوم در علت تقاضاهاي حال پذيرنـد مقابلِ عوامل فـشارزا، آسـيب متضاد

و راپكين( در)3،1986هيرش و شاغل بودن همزمان(نتيجه، اين فشارها؛ تواندمي) والد، دانشجو

ها نيز به نوبة خود ناهماهنگي در ايفاي نقش. ها شود يك از نقش منجر به ناهماهنگي در ايفاي هر 

پ  و مي يامدمنجر به مشكلات به). 4،2007هنسي(شود هايي و پژوهشگران دليلِ اهميت متخصصان

و اثرات منفي كه در ابعـاد گونـاگون زنـدگي بـر جـاي تعارض هاي بين نقشي در زندگي افراد

و سنجش آنها تدوين كرده گذارند، ابزارهايي درجهتِ اندازه مي .اند گيري

1. Bruck, Allen, & Spector 
2. Kirby, Biever, Martinez, & Gomez 
3. Hirsch & Rapkin 
4. Hennesy 
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ساگ معدود ابزارهايي كه درجهتِ اندازه از يكي خته شده است، يري اين تعارض بينِ نقشي

به.است) 2014(1 تحصيل اولسون-خانواده-تعارضِ كارمقياس  اين مقياس با دو مدل مختلف

مي- خانواده-سنجش تعارضِ بين كار يي سه نوع تعارض شناسادر مدل اول. پردازد تحصيل

برت- تعارضِ كار-1: گيري است شدند كه از دو جهت قابل اندازه -WSC(2فشارحصيل مبتني

strain(3 كار مبتني بر فشار- تعارضِ تحصيل-2؛)SWC-strain(تعارضِ خانواده-3؛ -

-SFC(5 خانواده مبتني بر فشار- تعارضِ تحصيل-4؛)FSC-strain(4فشارتحصيل مبتني بر

strain(بر- تعارضِ كار-5؛  كار- تعارضِ تحصيل-6؛)WSC-time(6زمان تحصيل مبتني

بر- تعارضِ خانواده-7؛)SWC-time(7زمانمبتني بر ؛)FSC-time(8زمان تحصيل مبتني

 تحصيل مبتني- تعارضِ كار-9؛)SFC-time(9 خانواده مبتني بر زمان- تعارضِ تحصيل-8

-SWC(11 كار مبتني بر رفتار- تعارضِ تحصيل-10؛)WSC-behavior(10بر رفتار

behavior(خا-11؛ -12؛)FSC-behavior(12 تحصيل مبتني بر رفتار-نواده تعارضِ

ي بر زمان هنگامي مبتنتعارضِ.)SFC-behavior(13 خانواده مبتني بر رفتار-تعارضِ تحصيل

م يكشده برا كه زمان صرفدهديرخ در نقش موجب دشواري فرديها نقشساير انجامي

 نقشيك از انجامي ناشي فرسودگهايهد كه نشانهدميرخي بر فشار زماني مبتنتعارضِ. شود

مي بر رفتار زماني مبتن تعارضِو فرد شودهاي نقشساير در انجاميموجب دشوار  كه دهدي رخ

1. Olson's work-family-school conflict scale 
2. strain based work-school conflict 
3. strain based school-work conflict 
4. strain based family-school conflict 
5. strain based school-family conflict 
6. time based work-school conflict 
7. time based school-work conflict 
8. time based family-school conflict 
9. time based school-family conflict 
10. behavior based work-school conflict 
11. behavior based school-work conflict 
12. behavior based family-school conflict 
13. behavior based school-family conflict 
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دي نقش با رفتارهايك مرتبط با رفتارينمعيالگوها  ناسازگار باشند يگر مورد انتظار نقش

بهاوسينگر( اي).1،1985يوتلو بان معناست كه فشارهاي دو جهتي بودن تعارض به  مرتبط

 نقش كاريبار تقاضاها اضافهرخ دهند؛ براي مثال، دو جهتازطور همزمانبهتواننديمها نقش

غير ناپذ انعطافيكارة برنامي،مانند ساعات كار طولان(  موجب اختلال در توانديم) يرهو

م( نقش خانوادهيبار تقاضاها ضافهايب، ترتبه همين. شودخانوادهتقاضاهاي ازرمانند اقبت

غ و و انجام كار خانه كه. موجب تداخل در كار شودتوانديم) يرهفرزندان، مراقبت  در مدل دوم

در12 تحصيل است، هر كدام از اين-خانواده-يك مدل سطح بالاتر تعارضِ كار  عامل4 عامل

 تعارضِ-3 كار؛-ضِ تحصيل تعار-2 تحصيل؛- تعارضِ كار-1:اند سطح بالاتر گنجانده شده

).2014اُولسون،( خانواده-تعارضِ تحصيل-4 تحصيل؛-خانواده

هاي بين هاي بين نقشي، تعارض هاي موجود در زمينة تعارض با توجه به اينكه اكثر مقياس

و فرون2،2007باتلر( تحصيل-كار و( تحصيل-، خانواده)4،1988؛ ويرتز3،1998؛ ماركل بيگز

و فلچر( خانواده-يا كار) 5،2005بروف را) 2015؛6هسلام، فيلس، موراوسكا، سندرز

مي اندازه و يا چون مقياس گيري به كنند و تحصيل با هم صورتِ ها شامل سه بعدِ كار، خانواده

و وودز(بدون جهت هستند   تحصيل- خانواده-؛ مقياس تعارضِ كار)7،1998هامر، گريگزبي

و در هر دو جهت، از اهميت خاصي برخوردارهدليل انداز اولسون به گيري همزمان اين موقعيت

و تشكيل شدن دو سطح از عاملبه. است به ويژه، كوتاه بودن نسبي اين مقياس گانه12صورت ها

از4و  .هاي اين مقياس است جمله مزيت گانه

1. Greenhaus & Beutell 
2. Butler 
3. Markel & Frone 
4. Wirtz 
5. Biggs & Brough 
6. Haslam, Filus, Morawska, Sanders, & Fletcher 
7. Hammer, Grigsby, & Woods 
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و روايي اين مقياس در مطالعات مختلف به  شده صورت مناسب گزارش ضرايب پايايي

از ياسمق ضرايب پايايي آلفاي كرونباخ خرده) 2014(اولسون. است را تا86/0هاي اين ابزار

و سونگ95/0 آن مقياسو براي خرده84/0) 2013(1؛ زو ؛ جيانكولا، گراويچ83/0تا70/0هاي

83/0كار-لي تحصو تعارض81/0ِ خانواده-لي تحص تعارضِاسيمقبراي) 2009(2و بورچرت

رالِيتحص-خانواده- تعارضِ كاربراي مقياس) 1998، 1995(3 هومو 80/0 بدون جهت

هاي مقياس تعارضِ كار، همچنين، ضرايب روايي همگراي اين مقياس با عامل. گزارش كردند

و تحصيل  و همكاران،(خانواده و-هاي مقياس تعارضِ كارو عامل) 2000كارلسون  تحصيل

). 2014اولسون،( متغير است35/0تا49/0از) 2004و همكاران، كيربي(تحصيل-خانواده

-خانواده- تعارضِ كاراسيمقهاي با عاملاسيمقنياي همگرايي روابيضرا) 2014(اولسون 

وليتحص- تعارضِ كاراسيمقهايو عامل) 4،2000ويليامزو، كچمركارلسون(ليتحص

و سونگ؛35/0تا49/0ازرا)2004و همكاران،يربيك(ليتحص-هخانواد ضرايب) 2013(زو

با-هاي تعارضِ كاراسيقم تحصيل، خرده- خانواده- تعارضِ كاراسيمقيهمبستگ  تحصيل

و خانواده-خانواده، خانواده مقرا كار با تحصيل- تحصيل با كار ي افسردگاي ماده20اسيبا

يك) 1998، 1995(هومو30/0و36/0،19/0،37/0ترتيب به5گيرشناسي مركز مطالعات همه

و معنادار خيتقاضاهابين همبستگي مثبت وليو تحصانواده كار،  با تعارضِ كار، خانواده

.دگزارش كردنليتحص

با توجه به فقدان يك مقياس مناسب در كشور ما كه تعارض همزمان بين نقش كار، خانواده

را اندازه  و همچنين برتريو تحصيل  اين مقياس كـه قـادر بـه تركيـب هـر دو مـدل گيري كند

هاست؛ نياز به وجود چنين ابزاري هاي مشابه در ساير حوزه گيري تعارض نسبت به مقياس اندازه

 
1. Xu & Song 
2. Giancola, Grawitch, & Borchert 
3. Home 
4. Carlson, Kacmar, & Williams 
5. 20-item center for epidemiological studies depression scale 
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بنابراين، هدف از اين مطالعه پاسـخ دادن بـه دو سـؤال زيـر شود؛ در جامعة ايراني احساس مي

پ-خانواده-آيا مقياس تعارضِ كار-1: است  آيـا-2 ايايي مناسب برخوردار اسـت؟ تحصيل از

؟ مناسب برخوردار استيتحصيل از روايي همگرا-خانواده-مقياس تعارضِ كار

 روش
و از نوع همبستگي است  كلية دانشجويان اين پژوهش، شاملة جامع. اين پژوهش، توصيفي

كه دانشگاهمتأهلو شاغلزنِ و آزاد اسلامي واحد اهواز بود  200از ميان آنها هاي شهيد چمران

و%)5/52( نفر 105(دانشجو از دانـشگاه آزاد%)5/47( نفـر95از دانشگاه شهيد چمران اهواز

1هاي ورود مدت ازدواج بين اساس ملاكو بر داوطلبگيريه نمون با استفاده از روش)اسلامي

بـ10تا و تمايـل و زناشويي، داشتن شغل ثابت در سال، نداشتن مشكلات خانوادگي ه شـركت

ا ذي.ندشد نتخابپژوهش دو مجوزهاي لازم براي انجام پژوهش در دانشگاه از مراجـع صـلاح

و تهية فهرست دانشجويان زنِ. دانشگاه گرفته شد  و متأهلبعد از مراجعه به آموزش هر دانشكده

و مقياس آن- خانواده-هاي تعارضِ كار شاغل، به هر يك از آنها مراجعه كرده ها ارائه تحصيل به

كنندگان، دادن زمانِ كـافي بـه توضيحِ هدفِ پژوهش براي شركت(همچنين، مسائلِ اخلاقي.شد 

در هـاي مقيـاس سـؤال هاي اضافه در مـورد كننده براي تكميل پرسشنامه، توضيح هر شركت  هـا

و اطمينان از بي شد)ها نام بودن مقياس صورت نياز، اجازة خروج از مطالعه .رعايت

 گيري هاي اندازهابزار
در سـال مقياس توسط كريـستين اولـسونينا.تحصيل-خانواده- تعارضِ كار مقياسِ-1

و-خانواده- كار سنجش تعارض بينِي برا 2014 و36شامل تحصيل ساخته شده  عامل12 ماده

 براي(تحصيل در دو جهت-تحصيل، خانواده-خانواده، كار- كار ميانِ تعارضِاين ابزار. است

مي) كار-يلتحصيل، تحص- كار:مثال  يـك طيـف اسـاسِ بـري اين مقياسها ماده. كند ارزيابي

تـا؛4=؛ نظـري نـدارم3= تا حدودي مخالف؛2=؛ مخالف1=كاملاً مخالف(يا رتبه7 ليكرت
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دهندةي بالاتر نشانها نمرهكهه استشدمرتب)7= كاملاً موافقو6=؛ موافق5= حدودي موافق

ها از طريق مكاتبـه در ابتدا، نسخة كامل مقياس. تحصيل است- خانواده-تعارضِ بيشتر بينِ كار 

و مـورد با نويسندگان اصلي به  و سپس از زبان انگليسي بـه فارسـي برگردانـده شـد دست آمد

و سپس ترجمه معكوس بازبيني قرار  و دوباره با متن اصلي مطابقـت داده1گرفت چـون. شـد شد

و ترجمة معكوس شباهت هر  شـده مـورد شده بسيار زيـاد بـود؛ نـسخة ترجمـه دو نسخة اصلي

.استفاده قرار گرفت

و سونگ ياسمقينا: تحصيل- خانواده- مقياسِ تعارضِ كار-2 يبرا) 2013( توسط زو

و10 شاملوشدي طراحيلتحص-خانواده- تعارضِ كارگيري اندازه  مقياس خرده3 ماده

و كاريلتحص- با خانواده، خانوادهيلتحص-تعارضِ كار( كه)يلخانواده با تحص- با كار است

برهاي ماده ؛3=؛ نظري ندارم2=؛ مخالفم1= مخالفمكاملاً(يا رتبه5 يكرتِليفِطيكاساس آن

.شونديمگذاري نمره)5= كاملاً موافقمو4= موافقم

ها تحليل دادهو تجزيه
و براي بررسياسؤالبراي بررسي  دوم پژوهش سؤالول پژوهش از ضريبِ آلفاي كرونباخ

و با استفاده از مقياسِ تعارضِ كار و سونگ تحصيل- خانواده-از ضريبِ همبستگي پيرسون  زو

شد) SPSS-21(2و بستة آماري براي علوم اجتماعي) 2013( .استفاده

1 . back translation 
2. Statistical Package for Social Sciences 
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ها يافته
 شناختي هاي جمعيت ويژگي.1جدول

)01/7(97/33سن) انحراف معيار(ميانگين

97/6و13/10مدت ازدواج

)%5/76( نفر 153بومي

%)5/22( نفر45غيربومي

%)1( نفر2عدم مشخصات

)درصد(تحصيلات همسران فراواني

%)24(48 ديپلم

%)11(22فوق ديپلم

%)37(74كارشناسي

%)24(48 كارشناسي ارشد

%)4(8دكتري

%)60( زوج 120ازدواج سنتي

%)5/17( زوج35ازدواج آزاد

%)5/21( زوج43ازدواج تركيبي

ازدواج خود را مشخص%)1( زوج2

 اند نكرده

)درصد(تحصيلات زنان فراواني

%)5/0(1فوق ديپلم

%)5/40(81 كارشناسي

%)53(106 كارشناسي ارشد

%)6(12 دكتري

و ضرايب همبستگي بين ماده.2جدول و نمرة كلّ مقياس تعارضِ ميانگين، انحراف معيار  ها

 تحصيل- خانواده- كار

م(ميانگينها ماده rtt)انحراف معيار(ميانگينها ماده  rtt)عيارانحراف

183/3)87/1(*62/01941/3)85/1(*71/0

292/3)86/1(*66/02069/3)98/1(*70/0

387/3)82/1(*62/02140/3)83/1(*69/0
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413/4)88/1(*61/02258/3)80/1(*63/0

511/4)83/1(*61/02381/378/1*69/0

654/4)77/1(*59/02402/4)83/1(*66/0

724/3)75/1(*53/02563/3)68/1(*61/0

818/3)68/1(*51/02684/3)65/1(*57/0

929/3)83/1(*58/02737/3)60/1(*72/0

10 34/3)76/1(*66/02895/3)84/1(*68/0

11 73/3)84/1(*64/02972/3)89/1(*72/0

12 34/3)89/1(*69/03075/3)85/1(*69/0

13 91/3)79/1(*59/03120/4)76/1(*68/0

14 91/3)83/1(*69/03222/4)79/1(*62/0

15 78/3)87/1(*67/03309/4)85/1(*68/0

16 98/2)72/1(*64/03452/3)60/1(*54/0

17 94/2)67/1(*62/03568/3)67/1(*58/0

18 89/2)72/1(*58/03699/2)62/1(*54/0

)14/41(35/131 جمع

)01/0<p(*

مي2طور كه جدول همان و6هاي ها را در ماده ها بالاترين ميانگين كننده دهد، شركت نشان

را در ماده32 تكبه.اند كسب نموده17و18هايو كمترين ها با نمرة تك ماده علاوه، همبستگي

.ارندمعنادp>01/0كلّ مقياس همگي در سطحِ آماري 

و12 هاي ضرايب پايايي آلفاي كرونباخ عامل.3جدول  تحصيل- خانواده-گانة مقياسِ تعارضِ كار4گانه

ها شاخص آلفاي كرونباخ ميانگين انحراف استاندارد

35/131)14/41( 96/0  كلّ مقياس

62/11)81/4( 93/0 )مبتني بر فشار( تحصيل- كار

77/12)81/4( 85/0 )مبتني بر زمان( تحصيل-ركا

ل
عام

ها
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71/9)66/4( 86/0 )مبتني بر رفتار( تحصيل- كار

41/10)79/4( 84/0 )مبتني بر فشار( كار-تحصيل

60/11)75/4( 83/0 )مبتني بر زمان( كار-تحصيل

80/8)70/4( 91/0 )مبتني بر رفتار( كار-تحصيل

49/10)25/5( 91/0 )مبتني بر فشار( خانواده- كار

40/11)72/4( 84/0 )مبتني بر زمان( خانواده- كار

47/10)44/4( 88/0 )مبتني بر رفتار( خانواده- كار

42/11)12/5( 90/0 )مبتني بر فشار( كار-خانواده
0

50/12)01/5( 91/0 )مبتني بر زمان( كار-خانواده
1

19/10)27/4( 84/0 )مبتني بر رفتار(ركا-خانواده
2

10/34)84/11( 88/0  تحصيل- تعارضِ كار
3

80/30)74/11( 89/0  كار- تعارضِ تحصيل
4

35/32)19/12( 91/0  تحصيل-تعارضِ خانواده
5

11/34)12/12( 91/0  خانواده- تعارضِ تحصيل
6

آلفاي كرونباخ كلّ مقياس توان مشاهده كرد، ضرايب پاياييمي3طور كه در جدول همان

و12هايو در كلية عامل96/0 همچنين، بالاترين ضرايب. بود80/0گانه بالاتر از مقدار4گانه

) مبتني بر زمان( كار-و كمترين در عاملِ تحصيل) مبتني بر فشار( تحصيل-در عاملِ كار

-هاي مقياس تعارضِ كار دهندة اين هستند كه ماده اين ضرايب همگي نشان. اند دست آمده به
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و مناسبي در جامعه برخوردارند تحصيل از همساني رضايت-خانواده ها به سؤال اين يافته. بخش

.اول پژوهش پاسخ دادند

 تحصيل اولسون با مقياس- خانواده-گانة مقياس تعارضِ كار12هاي ضرايبِ روايي همگراي عامل.4جدول

و سونگ- خانواده-تعارضِ كار  تحصيل زو

مي4طور كه در جدول همان و سونگ- خانواده-شود، بين مقياسِ كار مشاهده  تحصيل زو

همبستگي) 2014اولسون،( تحصيل- خانواده-گانة مقياس تعارضِ كار12هايو عامل) 2013(

- كه بالاترين همبستگي مربوط به عامـل تعـارضِ خـانواده،)p>001/0(معناداري وجود دارد 

و كمترين مربوط به عامل تعارضِ كار همچنـين، بـين. اسـت) مبتني بـر رفتـار( تحصيل-كار

- خـانواده- تحصيل با مقيـاس تعـارضِ كـار- خانواده-گانة مقياس تعارضِ كار4هاي تعارض

و سونگ همبستگي معنادار نيز مشاهده مي ها به سـؤال اين يافته).p>001/0(ودش تحصيل زو

.دوم تحقيق پاسخ دادند

و واگراي عامل.5جدول  تحصيل- خانواده-گانة مقياس تعارضِ كار4هاي ضرايب روايي همگرا

 خانواده- تعارضِ تحصيل تحصيل-تعارضِ خانواده كار- تعارضِ تحصيلها عامل

72/058/052/0 تحصيل- تعارضِ كار

ت 69/064/0- كار- حصيلتعارضِ

73/0-- تحصيل-تعارضِ خانواده

- خانواده- تعارضِ تحصيل

و-هاي تعارضِ كار مقياس مشخص است، بين خرده5طور كه در جدول همان  تحصيل

و بين تعارضِ خانواده-تحصيل و تحصيل- كار و بين خانواده روايي همگرا- تحصيل

ها عامل

 مقياس

عامل

1

عامل

2

عامل

3

عامل

4

عامل

5

 عامل

6

 عامل

7

 عامل

8

 عامل

9

عامل

10 

عامل

11 

 عامل

12 

- تعارضِ كار

-خانواده

يلتحص

54/050/039/064/063/044/060/065/054/076/068/055/0



1396تابستان،26شناسي تربيتي، شماره مطالعات روان فصلنامه 96

و خانوادهت-هاي تعارضِ كار مقياس خرده و- تحصيل، بين تعارضِ كار-حصيل  تحصيل

و خانواده- خانواده، بين تعارضِ تحصيل-تحصيل و بين تعارضِ تحصيل- كار و- تحصيل  كار

).p>001/0( خانواده روايي واگرا وجود دارد-تحصيل

و نتيجه  گيري بحث
دار با توجه به اهميتي كه تعارض هـاي كـاري، اي نقـش هاي بينِ نقشي در عملكـرد زنـانِ

و روايي مقيـاس تعـارضِ  و تحصيلي دارد؛ اين پژوهش با هدف تعيين بررسي پايايي خانوادگي

شد- خانواده-كار در پاسخ به سـؤال اول پـژوهش، نتـايج نـشان داد كـه ايـن. تحصيل انجام

ضـرايب).3جـدول(بخشي برخوردار است هاي پژوهشي از پايايي رضايت مقياس، براي محيط 

و در كلية عاملپ - خـانواده-گانه مقياس تعـارضِ كـار12هاي ايايي آلفاي كرونباخ كلّ مقياس

و مشاوره تحصيل همگي براي محيط و همگي نـشان هاي پژوهشي دهنـدة ايـناي مناسب هستند

و همگوني مناسبي در جامعة دانشجويي برخوردارنـد هستند كه ماده  .هاي اين مقياس از همساني

ب  تحـصيل،-هـاي كـار هاي تعـارض ياسمق براي خرده) 2014(هاي اولسونا پژوهش اين نتايج

و رفتـار؛ جيـانكولا- تحصيل، تحصيل- كار، خانواده-تحصيل و خانواده مبتني بر فشار، زمـان

و؛كـار-لي تحـصو تعـارضِ خـانواده-لي تحص تعارضِاسيمقبراي) 2009(همكاران راتـل

و فرون؛فراغت-لي تحص رضِ تعا مقياس براي) 2005(همكاران  مقيـاس بـراي)1998( ماركل

-خـانواده- تعارضِ كـار براي مقياس) 1998، 1995(و هوم بدون جهتليتحص-تعارضِ كار 

و ضرايب پايايي نزديكي را نشان مـي بدون جهتليتحص دهنـدة دهنـد كـه نـشان همسو است

و خطـاي تـصادفي ديگر، اين نتايج عبارتبه.پايايي مناسب اين ابزار است  حاكي از دقت بـالا

و پايين به دلايل عوامل مربوط به آزمون  و شـرايط برگـزاري شونده، عوامل مربـوط بـه آزمـون

.گيري است همچنين عوامل مرتبط با امتيازدهي اين ابزار در اندازه

- خانواده-خصوصِ پاسخ به سؤال دوم پژوهش، مشاهده شد كه بين مقياس تعارضِ كار در

و سونگ،(ل تحصي ، همبستگي معناداري)2014اولسون،(هاي اين مقياسو عامل) 2013زو
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و روايي دهندة توانايي اين مقياس در اندازه ها نشان اين يافته. مشاهده شد گيري سازة مورد نظر

را عامل. همگراي مناسب آن است  كار-خانوادهتعارضِ(هاي دهم بيشترين سهم تبيين واريانس

و كمترين سهم در تبيين اين) كار مبتني بر زمان-خانوادهتعارضِ(و يازدهم) فشارمبتني بر

را عامل  تحصيل-تعارضِ كار(سومو) تحصيل مبتني بر زمان-تعارضِ كار(هاي دوم مقياس

يي روابي ضراكه)2014(اولسون ها با نتايج پژوهش اين يافته).4( دارند)مبتني بر رفتار

و تحصاسيمقهاي با عاملاسيمقنيايهمگرا و همكاران،(لي تعارضِ كار، خانواده كارلسون

و همكاران،يربيك(ليتحص-هو خانوادليتحص- تعارضِ كاراسيمقهايو عامل) 2000

و سونگ؛35/0تا49/0ازرا) 2004 - خانواده- تعارضِ كاراسيمقيهمبستگكه) 2013(زو

مقرا تحصيل باليتحص-خانواده- تعارضِ كاراسيمقنيبو36/0ي افسردگاسِيبا

و همكاراني گزارش كردند؛ منفي آن همبستگهاياسيمق خرده كه با محاسبة) 2000( كارلسون

دادها همبستگي بينِ عامل - خانواده بر زمان با تعارضِيكار مبتن- خانواده كه تعارضِندنشان

تعبالااريبسي بر فشار همبستگيكار مبتن ي كمتري بر فشار همبستگيكار مبتن- خانوادهارضِو

يكه تقاضاها)1998، 1995(هوم هاي پژوهشِو همچنين با يافتهخانواده دارد-با تعارضِ كار

خ و تحصليو تحصانوادهكار، و معنادار رابطلي با تعارضِ كار، خانواده ؛ همسو داردة مثبت

.است

اا توانيم دست آمدهبهجاساس نتاي بر يرگي اندازهجهتِدريعنوان ابزار مناسببهاسيمقنيز

و تحـص هاي نقشانيمي نقشنيب هاي تعارض ولي كـار، خـانواده آن بهـره بـرد تباز ونيـي در

پ ندهايشايپييشناسا اي ناشيامدهايو ا نوع تعارضني از بروز ي با بررسن،يهمچن.ردك ستفادهها

ب سانيارتباط واسيمقنيا هاي عامليةكلي واگرايي مجزا، رواياه عاملري هر عامل با  محاسبه

هم. صورت معنادار گزارش شدند به مقنيدر بـاليتحـص-خـانواده- تعارضِ كـاراسي راستا،

و   ـاز كفا ايـن ابـزار مناسب نشان داد كـه شناختيو روش روانسنجي هاييژگيفراهم كردن تي

ن . برخوردار استموزشيآو كاربستقي استفاده در تحقي براازيمورد
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افـزون تعـداد توان به اين موضوع اشاره كرد كه با توجه به رشد روز در تبيين نتايج بالا مي

و شناسـايي  و بروز چنين مشكلاتي در ميان آنان، نياز به وجود ابزاري براي سنجش زنان شاغل

و ضروري بود؛ به همين دليل، اين تعارض  درها در جامعه، لازم ويرگيـ صدد اندازهپژوهشگران

پي بهتر آگاهيو دركتا شدندانسنجش آن پ) 2005 رون،يبا(ندهايشاي از مـرتبط بـاي امدهايو

ببهيتعارض نقش  و سـاتونآلن( اورنديدست درنيهمـدر.)1،2000، هرست، بـراك  راسـتا،

بـودن دارا بـاو قرار گرفتي مورد بررسليتحص-خانواده- تعارضِ كاراسيپژوهش حاضر مق

و عامل در ماده مناسب پايايي  نتينشان داد كه از كفا هاي چندگانه ها دري براازي مورد  اسـتفاده

دراسيمقبنابراين،؛ برخوردار است پژوهش كليگرفتن نقش تحصبر حاضر با و نـار در  خـانواده

و شناسا ري سه نوع تعارض مبتنييكار و تـداخل مثـال،يبرا( جهتسهدر فتار بر زمان، فشار

و خانواده-كار - خـانواده، تـداخل كـار- تحـصيل، تحـصيل-، تداخل خانواده كار-خانواده

را فرصتِ،دهيپدنيا شناساييو شناخت به منظورِ،) كار-تحصيل، تحصيل اريـ در اختمناسـبي

و متخصصان و همكـاران، 2007،ي؛ هنس 2011كوپور،(دهد قرار مي محققان ؛ 1999؛ كارلسون

ب هاوسنيگر و روانشناسان حوزه).1985 وتل،يو و شـغلي نيـز مشاوران هاي خانواده، تحصيل

با مي و شناسايي، متناسب در اين تعارض توانند پس از شناخت را جهـتِ ها راهبردهاي درمـاني

و يا مديريت آنها در اختيار افراد قرار دهند .كاهش

مي از جمله محدوديت نب هاي اين پژوهش كه ودن نمونة حاضر اشاره كردتوان به تصادفي

را دشوار مي كم. كند امكان تعميم نتايج سوادتر محدوديت ديگر، استفاده نكردن از زنانِ شاغلِ

مي. در اين نمونه بود هاي هاي آينده اين مقياس در ميان نمونه شود كه در پژوهش پيشنهاد

و غيردانشجويي نيز مورد بررسي قرار گيرد نجام، براي بررسي روايي سازة سرا. دانشجويان مرد

و ضريب پايايي باز اين مقياس از روش و تأييدي -هاي ديگر آماري مانند تحليل عامل اكتشافي

.آزمايي در طول زمان استفاده شود

1 . Allen, Herst, Bruck, & Sutton 
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و قدرداني  تشكر

و آزاد اسلامي هاي گرامي دانشگاه كننده وسيله از تمامي شركت بدين هاي شهيد چمران

ص و قدرداني واحد اهواز كه با رف وقت خود به انجام اين پژوهش ياري رساندند، كمال تشكر

.را داريم
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