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Achieving full employment as a long-term goal has been emphasized in the system's twenty-

year vision document, and for this purpose, part of the goals, policies and measures of the 

country's development programs should be in accordance with the labor market goals in 

the vision document. The rate of inactive youth in Iran (39 percent) is higher compared to 

the world (22.1 percent), and this indicates the lack of use of a significant amount of the 

country's potential workforce and is thought-provoking.In this research, the estimation of 

the optimal unemployment rate corresponding to the full employment of the labor force 

in the economy of Iran for the years 1369 to 1400 and the impact of human force (NEET) 

on unemployment were discussed. In this way, first the expected inflation rate was 

estimated and then the natural unemployment rate (NUR) of Iran's economy was 

estimated to be about 10.1 and the optimal unemployment rate was estimated to be 7.65. 

Therefore, if Iran's economy is in the best condition and if the favorable conditions for 

the variables affecting the unemployment rate are imagined, then the unemployment rate 

will be lower than its natural unemployment rate. In order to reach the optimal 

unemployment rate, it is necessary to consider measures in the field of labor force 

employment. For this purpose, increasing economic growth and creating new job 

opportunities to create employment and employ educated and university personnel and 

adopting policies to improve foreign trade means using foreign capacities to export 

domestic goods and services and in contrast to using the capacities of Importing 

knowledge and technology with the aim of increasing domestic production capacity 

(along with increasing the scale of production) should be the key focus of the country's 

economic policy. 
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Extended  Abstract 
Introduction Achieving full employment as a long-term goal has been emphasized in the system's 

twenty-year vision document, and for this purpose, part of the goals, policies and measures of the country's 

development programs should be in accordance with the labor market goals in the vision document. In this 

research, the estimation of the optimal unemployment rate corresponding to the full employment of the labor 

force in the economy of Iran for the years 1369 to 1400 and the impact of human force (NEET) on 

unemployment were discussed.   

Method To estimate the natural unemployment for Iran, the selection model of Gordon and George Perry 

(1966) which is used for the American economy is used. These two economists estimated the natural 

unemployment rate using the Phillips model including expectations. To estimate the expected inflation rate, 

GMM (Generalized Moments) method has been used. The reason for this is the presence of one and two 

inflation breaks that appeared on the right side of the model. In such a situation, ordinary least squares 

method is not a suitable method and GMM method should be used. Phillips curve estimation, consumer 

price index model (paroxysm of inflation rate) is specified as follows: 

LCPI=  (1/UN)+ LAPL+ CPIE+DUM+  

The variables of the research model are considered as semi-logarithmic and are as follows, LCPI: Logarithm 

of Consumer Price Index, UN: Unemployment rate, LAPL: Labor productivity logarithm, CPIE: Expected 

Inflation, DUM: qualitative variable of sanctions, : the rest of the disturbance sentences. 

Table 3.  Estimation of Phillips curve by GMM method (generalized moments 
Variable CPE5 1/UN LAPL DUM 

Coefficient 0.27 14.3 -0.54 0.24 

Prob. 0.0004 0.0000 0.0000 0.0000 

R-squared 0.99 J-statistic 4.64736 Prob(J-statistic) 

 

Next, to estimate the natural unemployment rate (NRU) in Iran, the estimation of the Phillips curve model 

is used in Iran. To calculate the natural unemployment rate, the inverse coefficient of the unemployment 

rate in the Phillips curve model is divided by the productivity growth rate in Iran. Therefore, first, the 

unemployment rate for the years 1369 to 1400 is calculated. In the years 1368 to 1394, the average annual 

growth rate of labor productivity was about 1.42%. In this research, due to the lack of information, we 

consider the productivity growth rate for the years 1369 to 1400 to be equal to 1.42. Therefore, the natural 

unemployment rate (NRU) is calculated based on the following equation about 10.1%. In the end, the 

following quadratic regression model was used to estimate the optimal unemployment rate. Among the 

factors affecting unemployment is the consumer price index. This variable has an inverse relationship with 

the unemployment rate based on the Phillips curve. Other variables considered are production, government 

construction spending, investment, real minimum wage. The optimal unemployment rate (ORU) is 

considered a function of the following variables: 

UNt= f(LCPIt, LGDPRt, LWRt, LIt, LNEETt) 

The variables of the model are defined as follows, CPI: Inflation rate based on consumer price index, UN: 

Unemployment rate, GDPR: Real gross domestic product, WR: Real minimum wage, II: Investment, 

NEET: People over 15 years of age who are inactive. These people are not studying, nor are they 

acquiring skills, nor are they among the people who were looking for work and did not find a job 

Table 6.  Phillips curve estimation by OLS (ordinary least squares) method 
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Variable 
LGDPR 

LGDPR^2 LNEETI LNEET^2 LMWR DUM LMWR^
2 

LCPI LCPI^2 LII LII^2 

Coefficient -7.23 0.211 -1.322 0.205 9.38 0.07
6 

-0.296 -0.39 0.016 -1.1 0.04
4 

Prob. 0.0046 0.0469 0.0458 0.0216 0.017
6 

0.04
3 

0.0034 0.04
0 

0.0071 0.0
0 

0.09
2 

R-squared 0.8544 F-statistic 10.954
8 

Prob(F-statistic) 0.000000 D-W 1. 879789 

Results : The natural rate of unemployment should be a smaller number than 10.1%. There are various 

reasons such as the stickiness of wages (due to the existence of laws and regulations governing the labor 

market) and the lack of mobility of the labor force between jobs and activities to increase the natural rate of 

unemployment. has it. Also, the high natural unemployment rate actually indicates that an important part of 

the labor force is not included in the production cycle due to the institutional problems of the labor marketAs 

it is clear from the results of table (2), the variables of the model are significant and the coefficients of all 

variables are in accordance with the theories. The optimal unemployment rate can be calculated based on 

this estimate. According to the results of the derivation of the values of the equation, the optimal rate of 

unemployment in this period in Iran has been estimated as equal to UN=7.65 

Conclusion: Therefore, if Iran's economy is in the best condition and if the favorable conditions for the 

variables influencing the unemployment rate are imagined, then the unemployment rate will be lower than 

its natural unemployment rate. The placement of the economy in this position requires certain requirements. 

In order to reach the optimal unemployment rate, it is necessary to consider measures in the field of labor 

force employment. For this purpose, increasing economic growth and creating new job opportunities to 

create employment and employ educated and university personnel should be among the main goals of policy 

makers. Also, adopting policies to improve foreign trade , which means using foreign capacities to export 

domestic goods and services, and in contrast to using import capacities to introduce knowledge and 

technology with the aim of increasing domestic production capacities (along with increasing the scale of 

production) should be the key focus of the policy and Economic investment of the country. In addition, the 

impact of the workforce (NEET) on unemployment and of course on economic growth was investigated, 

which should be considered by policy makers. 
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نرخ بیکاری   نرخ بیکاری بهینه، 

  تورم انتظاری، منحنی طبیعی،

 فیلیپس.

 

  نظام   ساله  بیست  انداز  چشم  سند  در  بلندمدت،  گذاری  به اشتغال کامل به عنوان یك هدف  دستیابی

  توسعه ای   ایهه برنام  اقدامات  و  هاسیاست   اهداف،  از  بخشی  منظور،  مینههب  و  است  رفتهگرقرا  تاکید  مورد

در    (درصد  39)درایرانجوانان غیرفعال    نرخ.  باشد  انداز  چشم  سند  در  کار  بازار  اهداف  با  متناسب  باید  کشور

ار  کی نشانگر عدم استفاده از حجم قابل توجهی از نیروه و این موضوع  بود  تربالا  (،درصد  22.1)جهان  مقایسه با

برآورد نرخ بیکاری بهینه متناسب با اشتغال کامل  به    این تحقیق  در  لذامل برانگیز است.  أبالقوه کشور بوده و ت

  ( بر بیکاری NEET)  غیرفعال غیرمحصل  تأثیرو    1400الی    1369ای  هل برای سا  نیروی کار در اقتصاد ایران

( اقتصاد  NURتیب ابتدا نرخ تورم انتظاری برآورد گردید و سپس نرخ بیکاری طبیعی)ترپرداخته شد. بدین 

بیکاری    10.1ایران حدود   بهینه  نرخ  بهترین وضعیت   7.65و  ایران در  اقتصاد  اگر  بنابراین  برآورد گردید. 

گذار بر نرخ بیکاری متصور شود در آن صورت نرخ بیکاری  تأثیریرد و اگر شرایط مطلوب برای متغیرهای  گر قرا

کمتر از نرخ بیکاری طبیعی خود قرار خواهد گرفت. برای رسیدن به نرخ بیکاری بهینه لازم است که در زمینه 

ی شغلی  هارفته شود. برای این منظور افزایش رشد اقتصادی و ایجاد فرصت گر ار تدابیری در نظکی اشتغال نیرو 

ی بهبود تجارت  هال کرده و دانشگاهی و اتخاذ سیاست گیری نیروی تحصیجدید برای ایجاد اشتغال و به کار

ظرفیت  از  استفاده  یعنی  از  هاخارجی  استفاده  مقابل  در  و  داخلی  خدمات  و  کالا  صدور  برای  خارجی  ی 

افزایش ظرفیتهاظرفیت  با هدف  برای ورود دانش و فناوری  واردات  افزایش  های  با  ی تولید داخل )همراه 

 ذاری اقتصادی کشور باشد. گت مقیاس تولید( باید محور کلیدی سیاس

ا (.  1403)   دیحم، عزت  یلیاسماعو    موریت  ،یمحمد  ؛دمحمدرضایس،  یدنوران یس:  استناد بیکاری در  بهینه  نرخ  ت  رانیبرآورد  غ  دیکأبا  و    رفعالیبر جوانان 

 105-85(، 3)  5،اقتصاد باثبات. رمحصلیغ

.DOI: 10.22111/sedj.2024.48555.1466  
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 مقدمه  .1

 

  قیشده، از طر  د یکالاها و خدمات تول  زانیدر م  یواقع  شیافزا  گریبه عبارت د  ا ی  یرشد اقتصاد

به صورت کمی و ری  وهو بهرو توسعه فناوری  ار  کیروین  ه،یسرما  یموجود  شیمانند افزا  ییندهایفرآ

  ن یا قیاز طر دیتول شیافزا قیاز طر یرفاه اجتماع  شیفزاا  در واقع هدف. دهدمیرخ در تولید کیفی 

ساس رشد اقتصادی نشان دهنده افزایش مستمر انبر ای (.Tüzün & els, 2020).سازوکارها است

در راه  یمانع  یکاریاز ب یناش یناکاف دیو سطح تول بیکاریرسد میبه نظر   درآمد افراد جامعه است و

جود آمد تا رابطه بین رشد  وهن برای توضیح این نکته ببنابراین قانون اوکا هدف است.  نیبه ا  دنیرس

توجه به  ساس،  انیا  برآن بر دستیابی به هدف اشتغال کامل را نشان دهد.   تأثیراقتصادی و بیکاری و  

  مهم است از جمله مسایل   ایدن توسعه یافته یو کشورها در حال توسعه یاشتغال کامل در اقتصادها

 .(Ari,2016)  کندمی  دایپ   تیاشتغال اهم  یهااستیاشتغال کامل، تداوم س  نیبه منظور تضمو  

ای نامطلوبی  ه هپدیدموانع اشتغال کامل بوده و از جمله  یکی از  هر کشور  وجود بیکاری در اقتصاد  

اقتصادی برساختار  ای  گسترده  و  منفی  پیامدهای  که  ب-است  جامعه  داردههاجتماعی  در    و   مراه 

  ای اخیر توجه بسیاری از کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه را به خود معطوف کرده است.ههده

افزایش تعداد جوانانی که نه در استخدام هستند، نه در حال تحصیل و نه در حال آموزش در این میان  

در    .ودشمیرفته  گر، به عنوان مانعی برای دستیابی برای اهداف اشتغال کامل در نظ  1برای اشتغال 

را   ت یواقع  نیا،    NEETبه عنوان    ی مفهومای اخیر این تعداد از جوانان رو به افزایش است.  هلسا

تشکیل ناهمگون   یاز ساختارل و در حال تحصیل و آموزش نیستند  شاغ   ی کهدهد که جوانانمی  نشان

گروه  نیمختلف در ا لیبه دلا و هستند  یافراد از اقشار مختلف اجتماع  نیا گر،ی. به عبارت دشده اند

در حال حاضر، بازار کار در اقتصاد ایران نیز با این واقعیت   .(Köken and Koç, 2022)قرار دارند

اقتصادی و اجتماعی جامعه، انجام   روبرو است و با توجه به اذعان آثار و تبعات آن بر ساختارهای 

سیاست اعمال  و  مؤثر  ت ها اقدامات  مورد  همواره  لازم  سیاسأ ی  عدم  گتکید  تا  است  بوده  ذاران 

ی بازار کار  هاشاخص که  این به  توجه با  کار به کمترین حد خود کاهش یابد.  ای موجود بازاره لتعاد

 ذاری محسوب میگتی کلان و مهم در سیاسهانظیر رشد اشتغال و نرخ بیکاری به عنوان شاخص 

 
1 -NEET 



 

 
 1403، سوم ، شمارهپنجم دوره ، باثبات اقتصاد 
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از جوانان بر بیکاری حائز اهمیت زیادی است،    تأثیرو    شوند   یهاگذاری  هدف  تبیین  لذااین قشر 

کمك کند.    اقتصادی  کلان  یهاشاخص   سایر  استخراج  در  تواندمی  انداز،  چشم  افق  در  کار  بازار  کمی

نه تنها مسیر مشخصی را برای  با توجه به این قشر از جوانان ، ینی نرخ بیکاری بهینه بش، پیبنابراین

  اقتصادی   یهادر اجرای سیاست  یزان رهو برنام  انذارگبه سیاست  بلکه  کند، بازار کار در ایران فراهم می

نیروی  بهینه  تدوین مدلی برای برآورد نرخ بیکاری  کند. بنابراین  میکار کمك    بازار  یهاسیاست  بویژه

ینی آن در افق چشم انداز، چگونگی مسیر دستیابی به اشتغال کامل را از هر دو طرف  بشکار و پی

میلیون نفری جوانان   16.7از جمعیت نزدیك به  عرضه و تقاضای نیروی کار مشخص خواهد کرد.  

درصد جمعیت جوان(، غیرشاغل و غیرمحصل    38میلیون نفر )  6.3، بیش از  1399کشور ایران در سال  

سال کشور،   29تا    15درصد جوانان    39، نزدیك به  1399-1390ی  هاهستند. به طور کلی طی سال

درصد    22.1در جهان به طور متوسط    NEETاند. از آنجا که نرخ  در فرایند تولید اقتصاد قرار نگرفته

ار  کیاست، بالا بودن نرخ مذکور در کشور ایران، نشانگر عدم استفاده از حجم قابل توجهی از نیرو

 مل برانگیز است. أ بالقوه کشور بوده و ت

بررآورد نررخ بیکراری بهینره متناسرب برا اشرتغال کامرل نیرروی کرار   هدف کلی این تحقیق

( بررر NEETار )کررینیرو تررأثیرو بررسرری  1400تررا  1369ی هابرررای سررال در اقتصرراد ایررران

ا در دسررترس بررودن هلانتخرراب ایررن سرراعلررت . اسررتبیکرراری و بررالطبع بررر رشررد اقتصررادی 

افرررادی  حمیلرریجنررت تاطلاعررات ایررن دوره برروده و همانررین بررا توجرره برره اینکرره بعررد از دوران 

توانرد در مین موضروع  یرار اسرت، لرذا  شروند بیشرتیای کار هسرتند و بره کرار مشرغول میکه جو

در ایررن مطالعرره از دو لحررا  جنبرره نرروآوری دارد، اول اینکرره  گررذرا باشررد.تأثیرکرراهش بیکرراری 

ا بررا تررواتر یکسرران اسررتفاده هررهو بیکرراری از داداکثررر مطالعررات انجررام شررده در زمینرره اشررتغال 

در اینکره ، دوم اسرتفاده شرده اسرتای برا ترواتر متفراوت هرهدر ایرن تحقیرق از دادو  شرده اسرت

 ای مربرروب برره جوانرران غیرفعررال غیرمحصررلهررهداد تررأثیراز ایررن تحقیررق برررای اولررین بررار 

(NEET بررر بیکرراری و برره تبررع آن بررر رشررد و رونررق اقتصررادی اسررتفاده شررده اسررت. لررذا ایررن )

تر سرراخته اسررت. در ،  نرروآوری مطالعرره را در مقایسرره بررا سررایر مطالعررات روشررنهرراویژگی

مطالعات داخلی با این رویکرد مرورد توجره نبروده اسرت در حرالی کره تبیرین ایرن موضروع بررای 

 نماید. ءی کلان اقتصادی کشور می تواند نقش مهمی را ایفاهاذاریگتسیاس
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اسرراس در ابترردا مررروری بررر مباحررو نظررری مربرروب برره موضرروعاتی از جملرره منحنرری اینبر

 د.فیلیپس، نرخ بهینه بیکاری و ارتباب آن با نرخ طبیعی بیکاری ارائه می گرد

 ادبیات موضوع .2

 نظریه بیکاری طبیعی و منحنی فیلیپس.  2-1

ا از  ب  1968و    1967  یها در سال   پسیلیف  نکهیپس  پول  نیرابطه  ب  یدستمزد  را    یکاریو نرخ 

را رد کردند و به طور جداگانه استدلال    پسیلیف  هینظر  دمنیفر  لتونیکشف کرد، ادموند فلپس و م

نرخ تورم، دستمزدهای اسمی و نرخ بیکاری وجود ندارد و منحنی    نی ب  درازمدتیرابطه    چ یکردند که ه

در نرخ بیکاری    درازمدتکه منحنی فیلیپس در    کردند انیندارد. آنها ب  ینظری مناسب  هیپا  یلیپسف

ا، دستمزدهای واقعی را در تقاضای نیروی کار  ه هو هم بنگا رانیطبیعی عمودی است و هم حقوق بگ

 لیپس کردند که تنها یك راه برای طرح این موضوع در شکل منحنی فی  انی کنند لذا آنها بمیلحا   

به جا  تیموضوع  انتظاری  تورم  اسمی منهای  تغییرات دستمزد  در    یاسم  یدستمزدها  یدارد که 

 یرد.  گر قرا یمحور عمود

 کردند: فیتوص ریبه شرح ز یمواد فوق را در قالب روابط جبر دمنیفر لتونیفلپس و م ادموند

 (1 )                                )(0

t

e ufW =− 

  (2         )        )(0 uubW t

e

t −−=    

)(همانظور که مشخص است     tuf  را مساوی)( uub t )(میگیرند،لذا آنها    −− uut نرخ  −

کنند. در این  میبیکاری ادواری و یا اختلاف مابین نرخ بیکاری بالفعل از نرخ بیکاری طبیعی بیان  

 باشد. مینرخ بیکاری طبیعی uنرخ بیکاری بالفعل و  tuمعادلات  

 باشد،ترکیب کنیم خواهیم داشت:    =0( با شرب این که پیشرفت فنی 2( و)1اگر معادلات)

(3                          ))( uub t

e

tt −−=  

انتظارت"معادله بدست آمده   با لحا   معادله  شمینامیده    "منحنی فیلیپس  این  اساس  بر  ود. 

(از  تورم انتظاری کمتر خواهد tباشد، نرخ تورم )  تروقتی نرخ بیکاری از نرخ طبیعی بیکاری کمتر
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  تواندینرخ تورم کمتر از حد انتظار م  جادیتنها با ا  یعیطب  یکاریکمتر از حد ب  یکارینرخ ب  یعنی  شد.

 محقق شود.

در ادامه اگر فرض کنیم نرخ تورم انتظاری 
e

t شکل گیرد:  "انتظارات تطبیقی "توسط مکانیسم 

(4       )10                       )( 111

e

tt

e

t

e

t −−− −=−  

گیرد. با  میینی صورت  بش( تغییر در نرخ تورم انتظاری به نسبتی با خطای پی4براساس معادله )

 ود: شمیساده سازی رابطه فوق الذکر رابطه زیر حاصل 

(5                         )
e

tt

e

t 11 )1( −− −+=  

 برابر با میانگین وزنی نرخ تورم بالفعل و نرخ تورم انتظاری دوره)(  tنرخ تورم انتظاری در زمان )

1-(t  آنمی در  که  ,)1(باشد   هستند− فنی  و که ضرایب  خطا  تصحییح  )1(درصد  −

 درصدی از خطاست که تصحیح نمی گردد. 

(6                        ))( uub t

e

tt −−=  

(7  )                                            
e

tt

e

t 11 )1( −− −+=            

باشد  میری وجود ندارد فرض مناسبی نوهدر معادلات فوق فرض شده نرخ رشد بهر ازآنجایی که

)(ری نیروی کار وهلذا در معادله فوق میانگین وزنی شامل رشد بهر qGری نیروی  وهو روند رشد بهر

)(کار tr

qG  ود. لذا خواهیم داشت:شمیوارد 

(8               )tr

qq

n

e GGuuPW )1()( 221  −++−−=   

ری نیروی کار  وهاین معادله هیچ جمله ثابتی ندارد. چراکه نرخ طبیعی بیکاری و روند رشد بهر

 ساس داریم:انبطور آشکار در معادله وارد شده اندو مقادیر آنها مشخص است. برای

(9                         )qe GuPW 21  +−=  

توان نرخ طبیعی  این معادله در واقع شکل استاندارد منحنی فیلیپس بوده و بااستفاده از آن می

 بیکاری را بصورت زیر محاسبه کرد:     

(10                        )
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وری نیروی  کار و  ساس ضروری است برای برآورد نرخ طبیعی بیکاری، نخست روند رشد بهرهانبرای

 تورم مورد انتظار تخمین زده شود تا نرخ طبیعی بیکاری محاسبه شود.

لذا بنابر اعتقاد فلپس و فریدمن کارگران و کارفرمایان اقتصادی در بلندمدت، خطاهای خود را بطور 

آید  کنند و منحنی فیلیپس در بلندمدت بصورت عمودی در نرخ طبیعی بیکاری درمیکامل تعدیل می

 ی بین نرخ تورم و بیکاری وجود ندارد. و هیچ گونه رابطه 

 بر بیکاری و رشد اقتصادی  هاNEETتأثیر. 2-2

آنها است.   یناخالص داخل  دیتول  رشدسطح توسعه    نییمورد استفاده کشورها در تع  اریمع  نیترمتداول

 كی  یشده در داخل مرزهادیو خدمات تول  یینها   یهمه کالاها  یکل ارزش پول،  یناخالص داخل  دیتول

ار  کیروین  ه،یسرما   عبارتند از  یناخالص داخل  دیکننده تولنییعوامل تعاست.    نیدوره مع  كیکشور در  

ود که  شمیدر نظر گرفته  گذار  تأثیربه عنوان موضوع    یکاریکه ب  ی در حال   ر.یدو متغ  نیا  یروهو بهر

انجام شده    ریاخ  یهاسالدر    ید یگذارد، مطالعات جدمی  یمنف  تأثیر  رشد تولید ناخالص داخلیبر  

و مشغول به کار اند  که با وجود جوان بودن و سن کار تنبل مانده  یتیکه جمع  دهدینشان ماست که  

 Bruno et al. 2013; Maynou et) گذارد.می  تأثیربر رشد تولید ناخالص داخلی    زینوند،  شمین

al., 2022; Amendola, 2022; Berigel et al..2023; Pacelli et al. 2023.) 

هستند و نسبت به   ترجوانان در مقایسه با بزرگسالان در بازار کار از نظر اجتماعی و اقتصادی ضعیف

توان جوانانی که نه در حال تحصیل  میتحصیل و زندگی تجاری آسیب پذیر هستند که در این گروه  

برای   NEETهای جوان محروم دانست. اصطلاح  از این گروه   یهستند نه اشتغال را به عنوان نمونه

 ,Furlong)بار در بریتانیا شکل گرفت و بعد از آن سازمان جهانی کار نیز به این گروه اشاره کرداولین 

هستند،    کاریکنند، بمیود که زودتر مدرسه را ترک  شمی  یوانانگروه عموماً شامل ج  نیا.  (2007

 لیود که به دلشمی  یشامل کسان  نیهمان.  هستند  نییاعتماد به نفس پا  یوند و داراشمیدلسرد  

و در واقع سهم    ار خارج از کار هستندکیروین  ،ناتوان بودن  ا ی  ماریب  خانواده،   ی به مراقبت از اعضا  تعهد

از بیکاران را به خود تخصیص   ایررن  .  .(Çolak and Koç, 2023a) دهندمیبالایی  علیرغررم 

بالواقعیررت کرره سررطح تحصیر بسرریار  افررراد مسررن  بررا  مقایسرره  سررت،  لارات جوانرران در 

ری پاییررن  وهار بررا بهرررکیامررا دارای تجربرره پایینرری هسررتند، لررذا جوانرران نماینررده نیرررو

بررا   شررغل  یافتررن  در  را  جوانرران  کاری،  تجربرره  کسررب  برررای  ضعیررف  تمایررل  هسررتند. 
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روبرررو  لامشررک توجهرری  قابررل  دورمیت  در  کره  معناسرت  بردان  ایررن  بحرران ههکنررد.  رای 

روند. ایرن وضعیرت برره ایررن معنرری  شمیاقتصرادی، آنهرا اولیرن کسرانی هسرتند کره برکنرار  

ار  کیاز مدرسرره یررا دانشررگاه برره دنیررا  رری و دشرروارلاناسررت کرره جوانرران یررك دوره طو

تحرکرری مشررخص    هرای مسرتمر بیرن بیرکاری، اشرتغال و بیدارنررد. ایررن گرذار اغلرب برا گام

برراشمی سررطوح  برره  منجررر  خررود  نوبرره  برره  کرره  جوانرران  لاررود  بیررکاری    .ررودشمیی 

(Caroleo & Pastore, 2000.)  ی اگرر نامنظرم و  بنابرایرن، بررای جوانران ، تجربره کار، حتر

دهرد سرطح سررمایه انسرانی خرود  میانداز شرغلی، مهرم اسرت، زیررا بره آنهرا امرکان    بردون چشرم

کاهررش   را  زیرر  مروارد  خطرر  بنابرایرن  دهنرد،  افزایرش  تجربره  طریرق  از  بیکاری   :دهرردمیرا 

پاییرن بردون افزایرش سرطح سررمایه  لاطو نی مدت؛ ورود بره یرك برنامره آموزشری برا کیفیرت 

جلوگیررری   کنرد؛مینرری  لاار را تررا حررد زیرادی طوکیانسرانی کره مردت زمران ورود بره دنیررا

آنهررا    (انداز شررغلی مناسررب برره دو دلیررل: الررف  تحرکرری و ناامیررد شرردگی از چشررم  از بی

ندارنررد و ب ن  ( شررغلی  کار  دنبررال  برره  فعررال  ایررمیبرره طررور  و  بره  انگردنررد  مررر خطرر 

 دهررد مینرری راافزایررش لاانردن و محرومیرت جوانران بررای مردت طوره حاشری

(Pastore,2011;DeFreitas,2008). 

 . بیکاری بهینه و منحنی فیلیپس3-2

مطلوب در طول   یکاریتورم و ب  پس،یلیف  یاهی منحن"( در مطالعه خود با عنوان  1966ادموند فلپس )

خود را    یکینامی. او مدل کلان دپرداختل  کیبر تقاضا  نهیبه  ی کنترل مال  ی هااستیساثر  به    "زمان

کرد.   تخراجاس  ریمس  نیتورم را بر اساس ا  ی اشتغال کامل استخراج کرد و نرخ واقع  نهیبه  ریاز مس

 کرد:  انیرا ب یمطالعه سه اصل اساس  نیفلپس در ا

که در   یی بیان کننده تغییرات قیمت است در صورتهامنحنی  نوعیی فیلیپس به  هامنحنی  -الف

 ی انتظاری منتقل می شود.هاتغییرات با قیمت ن یا پسیلیف یاهیمنحن

 . است پویا که درآن نرخ تورم مورد انتظار به تورم واقعی نزدیك  ستمیس كیوجود  كیبا  -ب
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لحظه از زمان حال   شده( در هر  لی)تعد2نرخ مطلوبیت  1یتابع مطلوبیت اجتماعی که انتگرال آن  -ج

 و آینده )تابع مطلوبیت شامل مصرف و اوقات فراغت است(

با   جامعه  مطلوبیت  انتگرال  کردن  حداکثر  از  را  اشتغال  یا  مطلوبیت  بهینه  مسیر  فلپس  نهایت  در 

له اشتغال أ های مرسوم، مسمحدودیت سیستم انتظارات تطبیقی دنبال کرد. فلپس معتقد بود در روش

رفتن زمان بیان شده که از نظر فلپس ایراد دارد و در مطالعه خود به تحلیل گرو تورم بدون در نظ

پویا اشتغال و تورم توجه کرده است. در رویکرد پویا هر مسیر بهینه زمانی از نرخ بیکاری، باید در  

  یکاریب  نیمنجر به مبادله ب  نییپا   یکاریجبران ب  یتورم برا  شیافزا  استیسسطح تعادل پایدار باشد و  

  لیپتانس  شوند،یکه منجر به تورم بالاتر م  ییهااستیس  گر،یود. به عبارت دشمی  یتورم دائم  ا یدائم  

پو  شیافزا تعادل  در  را  بالاتر  بهره  نرخ  و  اشتغال  م  ندهیآ  ا ینرخ    (. 1382سامتی،)  کنندیفراهم 

تعداد جمعیت جوانان غیرفعال و غیرمحصل به بررسی ارتباب بین  (،   1397)هزارجریبری و همررکاران

کنارگرذاری  ای اجتماعی پرداختند و به این نتیجه رسیدند که  هیو بیکاری و به تبع آن بر ناهنجار

مررراه  ههو طررد اجتماعری و سیاسری و کاهرش مشرارکت ایررن دسررته از جوانرران در جامعرره برر

برر آنهررا  بیگانگرری  ارزش ه هافزایررش  و  و  نجارهررا  انحرراف  بررای  را  زمینره  اجتماعرری،  هررای 

نررد. رویکرررد طرررد اجتماعرری، محرومیررت را پدیرردهای  کمیارترکاب جرایرم مختلرف فراهرم  

می وجهرری  از چنررد  متنوعرری  دامنرره  بررر  مررادی  کمبودهررای  از  فراتررر  کرره  دانررد 

سیاسرری داللررت دارد. طبررق ایررن رویکرررد، فراتررر از  ی اجتماعرری، فرهنگرری و  هامحرومیت

اجتماعرری می نامسرراعد  نابرابررری، وضررع  و  و سرازوکارهای  فقررر  فرآیندهرا  از طریررق  توانررد 

 . طررد نیرز ترداوم یابرد

 و نتایج برآورد مدل ، روش شناسی  معرفی مدل تحقیق  .3

( که برای اقتصاد  1966برای برآورد بیکاری طبیعی برای ایران، از مدل انتخابی گوردون و جرج پری)

استفاده شده است کمك گرفته   فیلیپس در  شمیآمریکا  از مدل  استفاده  با  اقتصاددان  این دو  ود. 

که آنها برای برآورد نرخ بیکاری    یبرگیرنده انتظارات، به تخمین نرخ بیکاری طبیعی پرداختند. معادله

 طبیعی به کار بردند به صورت زیر بود: 

 
1 Integral of  instantaneous. 
2 Rate of Utiliy 
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  (11) + tDUM+ tCPE+tPRO) + t(1/UN = tINF 

 وند: شمیکه متغیرهای مدل به صورت زیر تعریف 

INFقیمت مصرف براساس شاخص  تورم  نرخ  بیکاری،  UN  ، کننده:   نرخ   :PROبهر ری وه: 

 : متغیر کیفی  DUM: تورم انتظاری ،    CPEار شاغل(، کیمیزان ارزش افزایی هر نیرو)ار کینیرو

تیب است که نرخ بیکاری و نرخ تورم براساس اطلاعات  ترآمارهای مورد استفاده در این مدل بدین

ار )نسبت تولید به تعداد افراد شاغل( نیز از  کیری نیرووهبانك مرکزی ج.ا. ایران است. برای آمار بهر

بانك مرکزی ایران و اطلاعات سری   1390آمار تولید ناخالص داخلی قیمت پایه به قیمت ثابت سال  

زمانی تعداد شاغلین امور اقتصاد کلان سازمان برنامه و بودجه کشور استفاده شده است. متغیر مجازی 

و    1ای تحریم عدد  هل رفته شده است. این متغیر برای ساگر ای تحریم در نظهلدر این تحقیق سا

ذکر است که دوره زمانی برای برآورد   شایان ود.  شمیرفته  گردر نظ  0ای غیرتحریم عدد  هلبرای سا

( همواره CPEرفته شده است. برای برآورد تورم انتظاری)گر در نظ  1400الی    1350ای  هلالگو سا

تورم انتظاری براساس انتظارات قیاسی است که  در این تحقیق  ود.  شمیی مختلفی استفاده  هاروش

سیله درصد ثابتی از تغییر اخیر در نرخ تورم تعدیل  وهبرابر با نرخ تورم سال گذشته است و این نرخ ب

 به صورت زیر است:در واقع روش قیاسی   /. است.6ود که این نرخ تعدیل  شمی

(12)                                                                     )2)-(P-1)-((P+1)-(=(PeP 

/. به عنوان ضریب 6ضریب تعدیل و عددی بین صفر و یك است. در این مطالعه، از ضریب    

( استفاده شد.  ePتعدیل استفاده شده است. در این مطالعه از روش قیاسی برای برآورد تورم انتظاری)

 در ادامه مراحل برآورد نرخ تورم انتظاری آورده شده است. 

 . آزمون مانایی و نامانایی 3-1

برای پرهیز از رگرسیون کاذب، باید تمامی متغیرهای مورد استفاده در الگو هم مرتبه باشند. جهت  

بایستی سری اطمینان،  قابل  و  معتبر  برآوردهای  به  به کادستیابی  زمانی  نظر  گرهای  از  رفته شده 

یرند. قابل توضیح است که کلیه متغیرها بجز متغیر نرخ بیکاری به صورت گر مانایی مورد آزمون قرا 

 لگاریتمی در نظر گرفته شده اند.  

 برآورد نرخ تورم انتظاری بر اساس انتظارات قیاسی .  2- 3
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یافته( استفاده شده است. دلیل  )گشتاورهای تعمیم  GMMبرای برآورد نرخ تورم انتظاری از روش  

ای یك و دو تورم است که در سمت راست مدل ظاهر شده اند. در چنین شرایطی  ههاین امر وجود وقف

استفاده شود. این احتمال     GMMروش حداقل مربعات معمولی روش مناسبی نیست و باید از روش  

ود، بعضی مشکلات آماری را شمیه متغیر وابسته با وقفه در سمت راست ظاهر  کیوجود دارد وقت

ایجاد کند. چرا که متغیر وابسته با وقفه تصادفی است و یك متغیر توضیحی تصادفی در مدل لحا   

  ساس، نتیجه برآورد مدل تورم انتظاری به صورت زیر است:انشده است. بر ای

LCPI = -0.0406 + 1.017*((LCPI(-1))-(LCPI(-2))) +.76* AR(1)+0.66,MA(3)   (12 )  

ذکر است که پس از برآورد مدل، برای بدست آوردن تورم انتظاری از سری باقیمانده مدل    شایان

ود  شمیاز آزمون سارگان استفاده    GMMای  ههزنندود. برای بررسی سازگاری تخمینشمیاستفاده  

های بیش از حد مشخص برخوردار است. با درجات آزادی برابر با تعداد محدودیت  که از توزیع  

کند. بر اساس نتایج حاصل  فرضیه صفر مبنی بر همبسته بودن پسماندها با متغیرهای ابزاری را رد می

از این آزمون، متغیرهای ابزاری به کار گرفته شده در تخمین مدل از اعتبار لازم برخوردار هستند و 

 هیچ گونه ارتباطی میان اجزا خطا و ابزارهای به کار گرفته شده وجود ندارد.  

Prob.** J-Statistic 
0.561370 2.053533 

                                   ای تحقیق(هه(:نتایج آزمون سارگان)منبع یافت1جدول )

ود. برای شمیدر ادامه، به برآورد مدل منحنی فیلیپس برای محاسبه نرخ بیکاری طبیعی پرداخته  

این کار، سری زمانی حاصل از باقیمانده مدل تورم انتظاری به صورت یك متغیر مستقل وارد مدل  

 به صورت زیر تصریح شده است:  ود. برای برآورد منحنی فیلیپس، مدلشمی

 (13)   CPIE+DUM+LAPL+(1/UN)+  LCPI=   

 متغیرهای مدل تحقیق به صورت نیمه لگاریتمی در نظر گرفته شده و به این صورت هستند:    

LCPI لگاریتم شاخص قیمت مصرف کننده :،  UN  ،نرخ بیکاری :LAPLری  وه: لگاریتم بهر

 : باقیمانده جملات اخلال  : متغیر کیفی تحریم،  DUM: تورم انتظاری،  CPIEار، کینیرو

 . برآورد منحنی فیلیپس برای ایران 3- 3
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(  CPIدهد که تمام متغیرها اثر معناداری برشاخص قیمت مصرف کننده)مینتایج برآورد مدل نشان  

کند. تورم انتظاری دارای اثر مثبت  میدارند و این ضرایب با مبانی نظری همسو بوده و آنها را تأیید  

ار دارای اثر منفی است و معکوس نرخ بیکاری دارای اثر مثبت است.  کی ری نیرووهبر تورم است. بهر

این به این معنی است که نرخ بیکاری دارای یك رابطه عکس با تورم است و منحنی فیلیپس در 

ای تحریم است دارای اثر مثبت بر تورم  ه لکه بیانگر سا  DUMایران مورد تأیید است. متغیر مجازی  

  در ایران است که این نتیجه نیز منطقی است.

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 

CPE5 0.275517 0.071051 3.877790 0.0004 

1/UN 14.3500 2.474611 5.798891 0.0000 

LAPL -0.545703 0.114620 -4.760975 0.0000 

DUM 0.245762 0.064389 3.816841 0.0000 

R-squared 0.998668 Mean dependent var 3.675130 

Durbin-Watson stat 1.955086 J-statistic 4.647369 

Instrument rank 18 Prob(J-statistic) 0.795827 

 ای تحقیق(هه )منبع:یافت GMMوش ره (:برآورد منحنی فیلیپس  ب3جدول)

متغیرها    ها دارای اثر معنادار بر تورم هستند. این( مشخص است تمامی متغیر3از جدول)همانطور که  

آزمون سارگان و احتمال آن بیانگر   ای اقتصادی هستند.ههدارای ضرایب قابل انتظار و موافق با نظری

های ابزاری است. سایر معیارها نیز هماون انحراف معیار برازش مدل و درستی انتخاب متغیر  خوبی

 تواند باشد. میبیانگر معناداری و برآورد منطقی مدل این مطالعه  tو آماره 

 . برآورد نرخ بیکاری طبیعی4.3

( در ایران از برآورد مدل منحنی فیلیپس در ایران بکار گرفته  NRUبرای برآورد نرخ بیکاری طبیعی) 

ود. برای محاسبه نرخ بیکاری طبیعی ضریب معکوس نرخ بیکاری در مدل منحنی فیلیپس بر شمی

  1400تا   1369ای  هلود. بنابراین ابتدا نرخ بیکاری برای ساشمیری در ایران تقسیم  وهنرخ رشد بهر

ار حدود  کیری نیرووهمتوسط نرخ رشد سالانه بهر  1394تا    1368ای  ه لود. در ساشمیمحاسبه  

ای  ه لری را برای ساوهدرصد بوده است. ما در این تحقیق به دلیل کمبود اطلاعات نرخ رشد بهر  42/1
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( براساس معادله زیر  NRUگیریم. لذا نرخ بیکاری طبیعی)میدر نظر    42/1معادل    1400تا    1369

 ود.  شمیدرصد محاسبه  1/10حدود 

𝑼 =
𝑼𝒏

𝑷𝑹𝑶 
=

𝟏𝟒/𝟑𝟓

𝟏/𝟒𝟐 
≅ 10/1  (14) 

PRO  است.    1400الی    1369ای  هلری به صورت نمایی در ایران بین ساوه: نرخ رشد بهر 

UN  .ضریب معکوس بیکاری بدست آمده از منحنی فیلیپس است ،U  (نیز نرخ بیکاری طبیعیNRU )

بیکاری    است. طبیعی  عدد  بایسمینرخ  از  کوچکتری  عدد  جمله، باشد.  1/10ت  از  مختلفی  دلایل 

ار بین  کیچسبندگی دستمزدها ) ناشی از وجود قوانین و مقررات ناظر بر بازار کار( و کم تحرکی نیرو

فعالیت و  بیکاری    ها مشاغل  نرخ  بودن  بالا  دارد. همانین  بیکاری طبیعی وجود  نرخ  افزایش  برای 

ار به دلیل مشکلات نهادی بازار کار در  کیطبیعی در واقع گویای آن است که بخش مهمی از نیرو

 ود.شمیگیرند. در بخش بعد به برآورد نرخ بیکاری بهینه پرداخته میچرخه تولید قرار ن

 برآورد معادله نرخ بهینه بیکاری اقتصاد ایران .  3-5

. از جمله عوامل  1برای برآورد نرخ بهینه بیکاری از مدل رگرسیون درجه دوم زیر استفاده شده است

موثر بر بیکاری شامل شاخص قیمت مصرف کننده است. این متغیر براساس منحنی فیلیپس رابطه 

ناخالص    رفته شده است عبارتند از تولیدگری دیگری که در نظهادارد. متغیر  معکوس با نرخ بیکاری

در این تحقیق از مطالعه کرم کلاک و سلاک  ، سرمایه گذاری، حداقل دستمزد واقعی هستند. داخلی

( بر رشد اقتصادی  NEETنیروی غیرفعال )  تأثیر(، نیز استفاده شده است که به بررسی  2024)  2کوک

( ORUنرخ بیکاری بهینه)در کشورهای توسعه یافته و کشورهای درحال توسعه پرداخته اند. بنابراین  

 رفته شده است: گرهای زیر در نظتابعی از متغیر

)tLNEET, t, LIt, LWRt, LGDPRt= f(LCPItUN 
 وند: شمیهای مدل به صورت زیر تعریف که متغیر

LCPI  نرخ تورم بر اساس شاخص قیمت مصرف کننده  :UN  ،نرخ بیکاری : LGDPR    تولید :

  15: افراد بالای  LNEET: سرمایه گذاری،    LI : حداقل دستمزد واقعی،  LWR ناخالص داخلی،  
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کسب مهارت و نه جزو سال که غیر فعال هستند. این افراد نه در حال تحصیل هستند نه در حال  

ی توسعه یافته افرادی هستنند که دنبال کار بوده و کار پیدا نکرده اند. درصد این افراد در کشورها

تا    30در حالی براساس آمار و اطلاعات مرکز آمار ایران در حدود    است،درصد    10تا    2بین    معمولاً

اطلاعات حداقل  درصد ایران را به خود اختصاص داده است.    15درصد از جمعیت جوان بالای    35

آوری شده است که با شاخص  دستمزد اسمی )سالانه( نیز از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی جمع

مصرف ثابت)قیمت  قیمت  به  برآورد1383=100کننده  برای  زمانی  دوره  است.  شده  الگو   (واقعی 

( بصورت ORUرفته شده است. برآورد مدل نرخ بیکاری بهینه )گردر نظ  1400الی    1369ای  هلسا

 لگاریتمی محاسبه شده است. در ابتدا مانایی متغیرها مورد بررسی قرار گرفت. 

 متغیر
 احد با عرض از مبدا وهآزمون ریش

 وضعیت 
Prob t-statistic 

D(LCPI) 0.0061 -3.781857  مانا 

D(UN) 0.0001 -5.227470  مانا 

D(LMWR) 0.0015 -4.284044  مانا 

D(LGDPR) 0.0023 -4.154515  مانا 

D(LII) 0.0000 -5.049745  مانا 

D(LNEET) 0.0023 -4.154515  مانا 

RESID 0.0000 -5.925640  مانا 

 ای تحقیق(هه ()منبع:یافتADFمانایی و نامانایی متغیرها براساس آزمون دیکی فولر تعمیم یافته)(: 5جدول)

این سری که پس از برآورد مدل   ا است.ه هباقیماندردیف آخر مر بوب به آزمون مانایی ( 5در جدول )

آید باید در سطح مانا باشد. در غیر این صورت مدل برآورد شده دچار اشکال است و باید  میبدست  

اشکالات مدل برطرف گردد. همان طور که از جدول فوق مشخص است این سری مانا بوده، و نشان  

مراه فرم درجه دوم  ههدهد که مدل تحقیق به خوبی برازش شده است. در ادامه تمامی متغیرها بمی

ها  یکاری را نسبت به هر یك از متغیرآنها وارد رگرسیون نموده و پس از برآورد مدل، مشتق نرخ ب

اصلی   وارد مدل  و  آورده  بهینه محاسبه  شمیبدست  بیکاری  نرخ  بدین صورت،  نتایج  شمیود.  ود. 

متغیر مجازی تحریم    DUMمتغیر    جدول زیر در    بصورت زیر است:  OLSتخمین براساس روش  

ود این متغیر اثر مثبت بر بیکاری در ایران داشته است. علت آن را شمیاست. همانطور که ملاحظه  
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ا و در پی آن کاهش تقاضا  ههو تولید کارخان ای بخش خصوصیهیبه کاهش سرمایه گذارن  توامی

   ار دانست.کی برای نیرو

Variable Coefficient t-Statistic Prob. 

C 6.920818 3.096978 0.0234 

LGDPR -7.234661 -4.570255 0.0431 

2LGDPR^ 0.211507 2.466300 0.0046 

LNEETI -1.322931 -2.806258 0.0469 

2LNEET^ 0.205669 4.914631 0.0458 

LMWR 9.385742 2.434130 0.0216 

2LMWR^ -0.296380 -2.522670 0.0176 

LCPI -0.391742 -3.199750 0.0034 

2LCPI^ 0.016908 2.755531 0.0401 

LII -1.075343 -4.246549 0.0071 

2LII^ 0.044127 5.255107 0.0025 

DUM 0.076789 1.073928 0.0920 

R-squared 0.854412 Mean dependent var 2.482119 

F-statistic 10.95486 Durbin-Watson stat 1.879789 

 ای تحقیق( هه )حداقل مربعات معمولی()منبع:یافت OLSوش ره (:برآورد منحنی فیلیپس  ب6جدول)

( مشخص است، متغیرهای مدل معنادار بوده و ضرایب کلیه متغیرها 6همانطور که از نتایج جدول )

توان نرخ بهینه بیکاری را بر اساس این تخمین محاسبه نمود. با توجه به  میا است.  هیمطابق تئور

   =7.65UNیکاری در این دوره در ایران معادل  نتایج حاصل از مشتق گیری مقادیر معادله نرخ بهینه ب

 برآورد گردیده است.  

 نتیجه گیری و پیشنهادات  .4

از جمله مسایل    ایدن  توسعه یافته  یو کشورها  در حال توسعه  یاشتغال کامل در اقتصادهاوجه به  ت

وجود  و  کند می دا یپ  ت یاشتغال اهم ی هااستیاشتغال کامل، تداوم س نیبه منظور تضمو  مهم است 

ی است که ای نامطلوبههپدیدموانع اشتغال کامل بوده و از جمله  یکی از  هر کشور  بیکاری در اقتصاد  

. در این میان افزایش  مراه داردههاجتماعی جامعه ب-ی برساختار اقتصادیپیامدهای منفی و گسترده
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، به   1تعداد جوانانی که نه در استخدام هستند، نه در حال تحصیل و نه در حال آموزش برای اشتغال

ای اخیر این هلدر سا  .ودشمیعنوان مانعی برای دستیابی برای اهداف اشتغال کامل در نظر گرفته  

ی بازار کار نظیر رشد اشتغال و نرخ  هاشاخص که این به توجه تعداد از جوانان رو به افزایش است. با

این قشر از    تأثیرشوند و    ذاری محسوب میگتی کلان و مهم در سیاسهابیکاری به عنوان شاخص 

برآورد نرخ بیکاری بهینه متناسب "هدف کلی این تحقیق.  جوانان بر بیکاری حائز اهمیت زیادی است

ار  کینیرو تأثیرو بررسی  1400تا  1369های برای سال  با اشتغال کامل نیروی کار در اقتصاد ایران

(NEET بر بیکاری و بالطبع بر رشد اقتصادی )و  ا نرخ تورم انتظاری برآورد گردید  تیب ابتدتربدین.است

این نرخ  برآورد گردید.    7.65و نرخ بهینه بیکاری    10.1( اقتصاد ایران حدود  NURسپس نرخ بیکاری طبیعی)

درصد بوده و غفاری و دیگران    9.6(، که  1383در مقایسه با نرخ بیکاری بهینه در مطالعه سامتی و دیگران )

است.    8(، که  1396) داشته  بود، کاهش  برآورد شده  بهترین وضعیت  درصد  در  ایران  اقتصاد  اگر  بنابراین 

گذار بر نرخ بیکاری متصور شود در آن صورت نرخ بیکاری  تأثیریرد و اگر شرایط مطلوب برای متغیرهای  گر قرا

کمتر از نرخ بیکاری طبیعی خود قرار خواهد گرفت. برای رسیدن به نرخ بیکاری بهینه لازم است که در زمینه 

ی شغلی  هارفته شود. برای این منظور افزایش رشد اقتصادی و ایجاد فرصتگر ار تدابیری در نظکی اشتغال نیرو 

ی بهبود تجارت  هاگیری نیروی تحصیل کرده و دانشگاهی و اتخاذ سیاست شتغال و به کارجدید برای ایجاد ا

ظرفیت از  استفاده  یعنی  از  ها خارجی  استفاده  مقابل  در  و  داخلی  خدمات  و  کالا  صدور  برای  خارجی  ی 

افزایش ظرفیت هاظرفیت  با هدف  برای ورود دانش و فناوری  واردات  افزایش  ی تولید داخل )همرا های  با  ه 

بیکاری بر رشد اقتصادی    تأثیر با توجه به    ذاری اقتصادی کشور باشد.گتمقیاس تولید( باید محور کلیدی سیاس 

یی اتخاذ شود که از این نیروی  هاقرار دارند، باید سیاست   هاNEETجوانانی که در گروه    تأثیر و به تبع آن  

ای این گروه در رشد و توسعه اشتغال و افزایش  هی از توانمندفعال بالقوه نیز به نحو احسن استفاده شود و  

و اگر شرایط مطلوب برای    یردگر بنابراین اگر اقتصاد ایران در بهترین وضعیت قرارشد اقتصادی استفاده گردد.

گذار بر نرخ بیکاری متصور شود در آن صورت نرخ بیکاری کمتر از نرخ بیکاری طبیعی خود  تأثیرمتغیرهای  

 قرار خواهد گرفت.  
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Central Bank of Iran, National Accounts of Iran, different years (1400) 

DOI:www.cbi.ir 

 
1 -NEET 

http://qjerp.ir/article-1-576-fa.html
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